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Ministerio de Seguridad Publica
Informe de Ejecucion Presupuestaria Institucional
al 30 de junio de 2024

Para el ejercicio econémico 2024, el monto del presupuesto aprobado para el Ministerio de
Seguridad Publica, mediante Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario
de la Republica, ascendi6é a un monto de ¢302.653,00 millones, no obstante, mediante Ley
No0.10490, Tercer Presupuesto Extraordinario y Segunda Modificacion Legislativa, se
incorporaron recursos adicionales, provenientes de un comiso realizado al amparo de la
Ley Contra la Delincuencia Organizada 8754 a favor del Instituto Costarricense sobre
Drogas por un monto de ¢334,78 millones, por lo anterior, el monto del presupuesto
autorizado durante este periodo es de ¢302.987,78 millones.

Tomando en consideracion los datos e informacion recopilada a esta fecha, es posible decir
qgue, se logré obtener una ejecucion del presupuesto asignado de ¢127.862,95 millones
(42,20%), en proceso de ejecucion resulté un monto de ¢31.988,21 millones (10,56%) y se
conservo un disponible presupuestario de ¢143.136,62 millones (47,24%).

El presupuesto asignado a este ministerio es financiado con recursos provenientes de
diferentes destinos y superavits especificos, mismos que se describen a continuacion:

Cuadro N°1.1
Ministerio de Seguridad Publica
Recursos provenientes de Destinos y Superavits Especificos
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Destinos y Superavits Especificos Monto Asignado

Impuesto a las Personas Juridicas. (Ley 9428) ¢17.065,90
Impuesto a Casinos y Emp. Enlace Llamadas Apuestas Elect. (Ley 9050) ¢98,40
Superavit Especifico Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) ¢0,30
Servicio Nacional de Guardacostas (Ley 8000) ¢148,20

Fuente: Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ejercicio econémico 2024.
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Asimismo, es importante mencionar que el presupuesto del Ministerio de Seguridad Publica
esta distribuido en siete programas presupuestarios, de los cuales uno es administrativo y
6 policiales, seguidamente se muestra el detalle:

Cuadro N°1.2
Ministerio de Seguridad Publica
Distribucion del Presupuesto por Programa Presupuestario
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

091-00 Actividades Centrales ¢18.741,87 6,19%
092-00 Actividades Comunes a SSC, SSF, SSA e SIRN ¢8.274,15 2,73%
093-00 Servicio de Seguridad Ciudadana ¢233.315,64 77,00%

| | |
| | |
| | |
| 094-00 Servicio de Seguridad Fronteriza | ¢7.692,42, | 2,54%
| | |
| | |
| | |

095-00 Servicio de Seguridad Aérea ¢14.207,20 4,69%
096-00 Servicio de Seguridad Maritima ¢12.403,87 4,09%
097-00 Servicios Inv. y Rep. Narcotréafico ¢8.352,63 2,76%

. Tota_______________| ¢302.987,78 | 100.00% |

Fuente: Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ejercicio econémico 2024.

Ademds, con el proposito de maximizar la utilizacion de los recursos y atender las
necesidades mas apremiantes de los programas presupuestarios del Ministerio de
Seguridad Publica, se presentaron 6 modificaciones presupuestarias, de las cuales tres
fueron modificaciones programadas y tres no programadas, en el siguiente cuadro se puede
observar el detalle de las mismas:
Cuadro N°1.3
Ministerio de Seguridad Publica
Modificaciones Presupuestarias tramitadas ante el Ministerio de Hacienda
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Modificacién Monto a Rebajar dellion Necesidad
Aumentar Institucional

1l Modificacién Presupuestaria
Programada
Compromisos No Devengados

2023, (H-002-2024). ¢ 49,51 ¢ 49,51 | Cubrir los créditos disponibles de
los Compromisos No Devengados
Decreto 44.374-H, del 2023.

Gaceta No.34,
del 22 de febrero de 2024.
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11l Modificacién Presupuestaria
Programada

| Decreto Ejecutivo
(H-003-2024)

Decreto 44.434-H,
Alcance No. 78,
Gaceta No.73,
del 25 de abril de 2024.

¢1.364,34

¢1.364,34

Atender faltantes de recursos que
permitan financiar gastos
prioritarios como lo  son:
remuneraciones y contribuciones
sociales, servicios municipales,
pago de reajuste de precios por
servicios de limpieza, transporte
dentro del pais, transporte vy
viaticos al exterior, mantenimiento
y reparacion de edificios, equipo
de produccién, comunicacion vy
cémputo, intereses legales vy
moratorios,  otros  productos
quimicos, materiales y productos
de construccion, oficina, limpieza
y cocina y comedor, fundas para
armas, adquisicion de un aire
acondicionado de precision para
el centro de datos, chalecos
antibalas, instalacion de las
luminarias en la sede de Pococi,
prestaciones legales e
indemnizaciones.

Il Presupuesto Extraordinario y
Il Modificacién Aprobacién
Legislativa.
(H-012-2024)

Decreto Legislativo N0.10.490,
Alcance No. 101,
Gaceta No. 97,
del 30 de mayo de 2024.

¢1.560,20

¢1.894,98

Atender faltantes de recursos que
permitan financiar gastos
prioritarios como lo  son:
remuneraciones, cambios ente
escalas salariales, compra de una
planta eléctrica, adquisicion de un
aire acondicionado de precision
para el centro de datos, dos
servidores de virtualizacion,
computadoras de  escritorio,
portéatiles y monitores.

V Modificacién Presupuestaria
Programada

Il Decreto Ejecutivo
(H-005-2024)

Pendiente de Aprobacién

¢4.836,48

¢4.836,48

Atender faltantes de recursos que
permitan financiar gastos
prioritarios como lo  son:
remuneraciones, cambios entre
escalas  salariales, servicios
publicos, de tecnologias de
informacion 'y de monitoreo
vehicular, mantenimientos de
edificios, instalaciones, equipo de
produccién, de transporte, de
oficina y de computo,
combustibles, productos
farmacéuticos, tintas y pinturas,
productos quimicos, materiales
de construccion y herramientas,
repuestos y accesorios,
materiales de oficina, limpieza y
resguardo y seguridad, equipo de
produccién, comunicacion,
cémputo, de oficina, diverso,
edificios, prestaciones legales e
indemnizaciones.
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Para el pago del ajuste técnico al

IV Presupuesto Extraordinario y salario base de los cuerpos
Il Modificacién Legislativa. policiales con esquema de salario
(H-018-2024) ¢1.582,20 ¢8.153,80 | compuesto, conforme a lo

dispuesto en el Decreto Ejecutivo
. y No.44430 - MIDEPLAN - H;
Pendiente de Aprobacion ajuste que rige a partir del 01 de
junio de 2024.

Atender faltantes de recursos que
permitan financiar gastos
prioritarios como lo  son:
remuneraciones para dar
financiamiento a las gestiones de
cambio entre escalas salariales
producto de movimientos de

V Presupuesto Extraordinario y

IV Modificacién Legislativa. personal  por  ascensos y
(H-017-2024) ¢3.625,00 ¢3.625,00 | nombramientos policiales
realizados posteriores a la

Pendiente de Aprobacion entrada en vigencia de la Ley

Marco de Empleo Publico y que
actualmente se cancelan bajo el
esguema de salarios compuestos
(ascensos) o de salario global
transitorio (nombramientos),
compra de chalecos antibalas.

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

En lo que respecta a la ejecuciéon presupuestaria al 30 de junio de 2024, seguidamente, se
detalla la ejecucién presupuestaria obtenida por programa presupuestario.

Cuadro N°1.4
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Ejecucion por Programa Presupuestario
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

%

Presupuesto Gasto % Gasto | Disponible % IFREESE Proceso
Centro Gestor " Disponible de
Actual Real Real Presupuesto ) L. de

Presupuesto Ejecucién . .

Ejecucion
091-00 Actividades Centrales 18.741,87 7.926,44  42,29% 8.975,13 47,89% 1.840,30 9,82%
092-00 Act. Comunes SC, SF, SA, SIRN 8.274,15 3.113,62 37,63% 4.202,18 50,79% 958,35  11,58%
093-00 Servicio de Seguridad Ciudadana 233.315,64 99.737,60 42,75% 109.448,06 46,91% 24.129,97 10,34%
094-00 Servicio de Seguridad Fronteriza 7.692,42 3.101,32  40,32% 3.514,97 45,69% 1.076,13  13,99%
095-00 Servicio de Seguridad Aérea 14.207,20 5.930,29 41,74% 6.872,25 48,37% 1.404,66 9,89%
096-00 Servicio de Seguridad Maritima 12.403,87 4.905,37 39,55% 6.196,71 49,96% 1.301,78  10,49%
097-00 Servicios Inv. y Rep. Narcotréafico 8.352,63 3.148,30 37,69% 3.927,31 47,02% 1.277,02 15,29%
TOTAL 205-MSP 302.987,78 127.862,95 42,20% 143.136,62 47,24% 31.988,21 10,56%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.
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Con relacion a la ejecucion presupuestaria obtenida por partida presupuestaria durante el
segundo trimestre del ejercicio econdmico 2024, a continuaciéon, se muestra el detalle
correspondiente.

Cuadro N°1.5
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Ejecucion por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

escrpcion Paiga PSSP0 Gesto  %Caso Disponble  pisponible  Procesode 9 froceso de
0- Remuneraciones 232.362,32 109.576,98 47,16% 103.137,97 44,39% 19.647,36 8,46%
1- Servicios 24.038,18 5.317,37 22,12% 15.542,57 64,66% 3.178,25 13,22%
2- Materiales y suministros 25.232,92 6.282,64 24,90% 13.454,80 53,32% 5.495,47 21,78%
5- Bienes duraderos 14.982,37 3.039,16 20,28% 10.343,29 69,04% 1.599,92 10,68%
6- Transferencias Corrientes 6.323,99 3.634,80 57,47% 621,98 9,84% 2.067,21 32,69%
9- Cuentas Especiales 48,00 12,00 25,00% 36,00 75,00% 0,00 0,00%

TOTAL 205-MSP 302.987,78 127.862,95 42,20% 143.136,62 47,24% 31.988,21 10,56%
Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

Posteriormente, se especifica la ejecucién presupuestaria por tipo de gasto efectuado.

Cuadro N°1.6
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
(montos en millones de colones)

T 6l GESiE Presupuesto Gasto % Gasto Disponible % Disponible Proceso de % Proceso de
P 9 Actual Real Real Presupuesto  Presupuesto Ejecucién Ejecucion
Remunerac. y Contribuciones Soc.. 236.712,47 111.714,93 47,19% 103.592,24 43,76% 21.405,30 9,04%
Gasto Operativo 66.275,31 16.148,02  24,37% 39.544,38 59,66% 10.582,91 15,97%

TOTAL 205-MSP 302.987,78 127.862,95  42,20% 143.136,62 47,24% 31.988,21 10,56%
Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES SOCIALES

Es importante mencionar que de acuerdo con el “Lineamiento técnico para regular la
programacion financiera de la ejecucidn presupuestaria para el ejercicio econémico 2024”,
emitido por el Ministerio de Hacienda (Circular MH-DGPN-DG-CIR-018-2023/CIR-TN-021-
2023), el 15 de noviembre del 2023, los recursos para remuneraciones y contribuciones
sociales se liberaron en su totalidad, desde el inicio del periodo presupuestario 2024.
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El presupuesto asignado para remuneraciones, cargas obrero-patronales y otras
prestaciones es de ¢236.712,47 millones, se ejecutaron ¢111.714,93 millones (47,19%),
manteniendo en reservas de recursos un monto de ¢21.405,30 millones (9,04%), por
consiguiente, el disponible del presupuesto es de ¢103.592,24 millones (43,76%).

Grafico N°1.1
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Ejecucion Remuneraciones y Contribuciones Sociales
al 30 de junio de 2024

Disponible
Presupuestario;
43,76%

Gasto Real
47,19%

Proceso Ejecucion
9,04%

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera.

La partida de remuneraciones se convierte en la partida con el mayor contenido
presupuestario asignado, segun el monto autorizado en el presupuesto del Ministerio de
Seguridad Publica, esta partida muestra al finalizar este periodo un porcentaje de ejecucion,
del 47,16% de los recursos asignados, lo cual refleja un monto razonable y un aumento en
la ejecucion del 1,71%, respecto a este mismo periodo durante el ejercicio 2023 que alcanz6
un 45,45%.

La ejecucion obtenida se debe a que se mantuvieron actividades de control sobre la
ejecucion y subejecucion presupuestaria en los niveles de coletillas salariales y subpartidas,
para determinar eventuales requerimientos y atenderlos oportunamente. Asimismo, la
remuneracion quincenal de la némina de colaboradores se ha efectuado en tiempo y forma
acorde a la cantidad de personas funcionarias que integran la planilla de salarios del
programa.

Uno de los principales factores de la erogacion, corresponde a la cancelacion del Salario
Escolar al 100% de los colaboradores, con una ejecucion total del 97,33% del presupuesto.
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Otro factor que favorecio la ejecucion del presupuesto en este periodo corresponde al pago
de diferencias salariales de periodos vencidos por concepto de costo de vida, por ¢7.822,47
millones equivalentes al 84,40% del presupuesto por este concepto (por procedimiento
establecido, se encuentra en proceso el pago mediante resolucién administrativa de los
exfuncionarios y personas funcionarias con inconsistencias de pago).

También, incidi6 de manera favorable la cancelacion de resoluciones administrativas por
diferencias salariales de periodos vencidos, lo cual se ha mantenido al dia, acorde a la
aprobaciéon de contenido econémico y su respectiva validacion de pago.

De igual forma, mediante las modificaciones presupuestarias H-003-2024 y H-005-2024
tramitada ante el Ministerio de Hacienda, se ha efectuado la redistribucion de recursos
economicos para el fortalecimiento de las subpartidas deficitarias en cada programa, con el
fin de incrementarlas para atender los compromisos que se tienen a nivel salarial.

En lo que respecta a las subpartidas de la Partida 6 Transferencias Corrientes que estan
asociadas al pago de las contribuciones sociales, el Departamento de Remuneraciones y
Compensaciones indica que ha reportado en tiempo y forma a la CCSS, los salarios
devengados por la totalidad de colaboradores activos, asegurando que la facturacion
mensual por concepto de contribuciones patronales con cargo a esta partida, resulte
estrictamente proporcional a la ejecucion del presupuesto de salarios y sea consecuente
con el presupuesto anual asignado.

Ademas, resulta relevante mencionar que se mantuvo al dia el registro y aplicaciéon de
incapacidades, y su respectivo pago de subsidios con cargo al presupuesto de la subpartida
No. 6.03.99 Otras Prestaciones.

También, es trascendental mencionar los principales factores tanto internos como externos
gue repercutieron en la ejecucion durante este periodo, los cuales se citan a continuacion:

A la fecha se mantienen dentro del presupuesto disponible, los recursos destinados a la
cancelacion del aguinaldo, que, por norma, hasta el segundo semestre pasaran a formar
parte del porcentaje de gasto.

De igual forma la ejecucion de recursos presupuestados para el pago de salario global
definitivo, derivados de la Ley Marco de Empleo Publico, se encuentra supeditada a la
parametrizacién del sistema de pagos INTEGRA, que actualmente registra una
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imposibilidad técnica para aplicacién los cambios de esquema de salario compuesto a
salario global.

La rotacion de personal, rebajos de jornadas laborales por concepto de incapacidades, dias
de ausencia y suspensiones, generan subejecucién de los recursos de contribuciones
sociales y aguinaldo; financiados bajo los principios de anualidad y pleno empleo.

Las contribuciones patronales son proporcionales al monto de salarios devengados por la
nomina de colaboradores; por lo que, si el pago de salarios disminuye o0 se incrementa por
los factores antes indicados, el fenémeno se manifiesta de forma proporcional en el pago
de contribuciones patronales.

El pago de subsidios es determinado por la cantidad de boletas de incapacidad que
ingresen en forma quincenal al Departamento de Remuneraciones y Compensaciones, por
lo que la ejecucién del presupuesto de otras prestaciones, registra variantes cada mes
dependiendo de factores externos como la cantidad de funcionarios incapacitados.

Al 30 de junio de 2024, la institucion estd compuesta por 18.052 puestos, de los cuales
16.859 puestos se encuentran ocupados, lo que representa un 93,39%; en cuanto a la
rotacién de personal, al cierre del segundo trimestre, a nivel institucional se mantuvieron
1.193 plazas vacantes equivalente a un 6,61% del total de puestos con que cuenta el
ministerio, en lo que respecta a puestos administrativos, existen un total de 1.777 puestos,
de los cuales 82 permanecieron vacantes, por otro lado, el area policial esta conformada
por 16.275 puestos policiales, de los cuales 1.111 puestos se encuentran vacantes.

Cuadro N°1.7
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Puestos y Plazas Vacantes
al 30 de junio de 2024

. Cantidad Puestos Puestos Total VEEETES VEEETES Total
Programa Presupuestario de Administrativos  Policiales Puestos Administrativas Policiales General
Puestos Ocupados Ocupados  Ocupados VEERIC
091-Actividades Centrales 813 772 0 772 41 0 41
092-Actividades Com. SSC, SSF, SSA, SIRN 315 84 186 270 3 42 45
093-Servicio de Seguridad Ciudadana 14.824 763 13.204 13.967 36 821 857
094-Servicio de Seguridad Fronteriza 416 7 369 376 0 40 40
095-Servicio de Seguridad Aérea 691 21 614 635 2 54 56
096-Servicio de Seguridad Maritima 623 21 508 529 0 94 94
327@%32%? investigacion y Represion 370 27 283 310 0 60 60
Total general 18.052 1.695 15.164 16.859 82 1.111 1.193

Fuente: Unidad de Analisis y Seguimiento del Presupuesto de Salarios.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cordoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

%, 2600-4280

@seguridadcrc



about:blank
about:blank

MINISTERIO DE GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA

Durante este segundo trimestre, producto del alto grado de incertidumbre que existe, debido
a que, al finalizar este periodo el Ministerio de Hacienda tiene pendientes ajustes al sistema
de pagos INTEGRA referentes a la parametrizacion de los cambios de esquema de salario
compuesto a salario global para los casos de personas funcionarias que registren lineas
de ascensos en clases de nivel superior; con lo cual, no ha sido factible la aplicacion de
una importante cantidad de movimientos de personal, afectando la ejecucién real que
deberia registrar el presupuesto consignado para tales efectos, aspecto externo a la
institucion, que a este momento, es determinante de la ejecucidbn o subejecucion
presupuestaria que pueda registrar el programa, tanto en la partida 0 Remuneraciones
como en la 6 Transferencias Corrientes, con el pago de contribuciones patronales y
subsidios de incapacidad, siendo materialmente imposible determinar eventuales riesgos
producto del alto grado de incertidumbre.

En lo que respecta a los esfuerzos que ha realizado esta institucion, para evitar la
subejecucion de recursos, seguidamente se detallan los mismos:

1. Se ha gestionado el traslado de recursos mediante los decretos ejecutivos H-003-
2024, H-012-2024, H-005-2024, para el fortalecimiento de subpartidas
presupuestarias que presentan algun déficit econébmico en los siete centros
gestores.

Con la implementacion de las medidas correctivas propuestas en el informe del primer
trimestre, se ha logrado mantener el monitoreo y analisis del impacto generado en el
comportamiento del gasto de salarios una vez que se implemente los salarios globales
definitivos, proyectando riesgos de faltantes o remanentes, asi como, diferentes fuentes de
financiamiento para el fortalecimiento de subpartidas que lo ameriten.

Si bien es cierto, aunque el gasto de remuneraciones y contribuciones sociales, presenta
un adecuado nivel de ejecucion, los responsables de las unidades ejecutoras y de analisis
y de seguimiento de la Direccion de Recursos Humanos, una vez que se logre implementar
la escala de salarios globales definitivos, se realizara el monitoreo y analisis del impacto
generado en el comportamiento del gasto, para que en caso de que se identifique la
existencia de algun riesgo por faltante o de recursos disponibles, se puedan fortalecer las
subpartidas que asi lo ameriten.
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GASTO OPERATIVO

Segun el “Lineamiento técnico para regular la programacion financiera de la ejecucion
presupuestaria para el ejercicio econdomico 2024”, emitido por el Ministerio de Hacienda
(MH-DGPN-DG-CIR-018-2023 /CIR-TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023, para el
gasto operativo la asignacion de cuotas presupuestarias se realizara de forma trimestral
durante el ejercicio econémico 2024, exceptuando la partida de Bienes Duraderos, que se
autorizé la liberacién de la totalidad de la cuota desde el primer trimestre del periodo. Este
gasto esta conformado por las partidas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes
Duraderos, Transferencias Corrientes (Prestaciones Legales e Indemnizaciones) y Cuentas
Especiales (Gastos Confidenciales).

El presupuesto anual que ha sido asignado a la parte operativa es de ¢66.275,31 millones,
la ejecucion al finalizar este periodo fue de ¢16.148,02 millones (24,37%), en proceso de
ejecucion se encuentran ¢10.582,91 millones (15,97%), por consiguiente, permanece un
disponible presupuestario al 30 de junio de 2024 de ¢39.544,38 millones (59,66%).

Grafico N°1.2
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Ejecucion Gasto Operativo
al 30 de junio de 2024

Gasto Real
24,37%

Disponible
Presupuestario;

p Ei L.
roceso Ejecucion 59,66%

15,97%

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccion Financiera.

La ejecucion del gasto operativo se vio favorecida debido al pago efectuado por alquileres
de edificios que albergan las delegaciones policiales en todo el territorio nacional, asi como
también, servicios publicos, servicio de Control Pass, el cual permite atender las solicitudes
de permisos de portacién de armas y licencias de seguridad privada, contratos de servicios
de limpieza, seguros, mantenimiento de edificios y equipo de transporte, adquisicion de
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combustible para abastecer a toda la flotilla vehicular, alimentacion para los funcionarios
gue integran los cuerpos policiales, repuestos y accesorios, Utiles y materiales de
resguardo, adquisicibn de maquinaria, equipo y mobiliario diverso, bienes intangibles
(licencias de software), edificios, pago de prestaciones legales, indemnizaciones y gastos
confidenciales, gastos de caracter especial destinados para el desarrollo de las funciones
de inteligencia e investigacién de la Policia de Control de Drogas.

Sin embargo, durante este periodo también se presentaron algunos factores que impidieron
efectuar una ejecucion efectiva, los cuales se detallan a continuacién:

El traslado de compromisos no devengados en el periodo 2023, afect6 la planificacion de
algunos procesos contractuales.

La Ley de General de Contratacion Publica N0.9986 y su reglamento, que entrd en vigencia
en el 2023, ha implicado una mayor coordinacion entre centros gestores que a la vez esta
requiriendo de plazos mas amplios para poder generar los trdmites de contratacion, lo
anterior, debido a que es necesario recopilar toda la informacion para poder unificar las
necesidades de manera institucional. Es asi que, la ejecucion de algunas subpartidas
dependerd de la gestidbn que pueda realizar el programa que lidera el tramite de la
contratacion.

Se estan preparando los carteles para la compra de equipos de transporte, comunicacion,
cémputo y otros que, por su grado de complejidad, al tener que consolidar la contratacién
a nivel de todos los programas presupuestarios, segun el articulo 32 de la Ley General de
Contratacion Publica N°9986, referente a la prevalencia de la economia de escala, se ha
presentado un atraso importante, ya que las necesidades difieren segun el programa
presupuestario, sobre todo por la cantidad de recursos que tiene cada centro gestor para la
adquisicion de dichos bienes

Ademas, a nivel institucional, se han presentado problemas relacionados con la fase previa
de los procesos de contratacion, debido a los requisitos de caracter obligatorio que se deben
cumplir para gestionar los diferentes procedimientos, lo cual a su vez ha generado la
devolucion de los tramites y el reproceso de las contrataciones, impidiendo el avance de
las mismas en las diferentes etapas de los procesos de contratacion, asimismo, se han
declarado infructuosas algunas contrataciones, ejemplo de esto es la reparacion de los
bafios en el campo de tiro de la sede del Centro de Formacion Policial de Murciélago, otras
contrataciones han sido recurridas ante la Contraloria General de la Republica, lo cual ha
generado atrasos en la ejecucion de los recursos asignados a estas subpartidas.

También, es importante tomar en consideracién que algunas contrataciones, estan a la

espera de las especificaciones técnicas para poder generar el tramite por cantidad definida,
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como es el caso del Circuito cerrado de television de la sede del Centro de Formacion
Policial de Pococi, el equipo de comunicacién, entre otros, lo cual ha incidido en la ejecucion
de este periodo.

Aunqgue se han gestionado algunos tramites de contratacion, por los plazos de entrega de
algunos de estos materiales y bienes, como lo son: uniformes, municiones, gases
lacrimégenos, entre otros, se proyecta que los mismos ingresen hasta el tercer trimestre,
por lo que la ejecucion de estas subpartidas se vera reflejada hasta este periodo.

Se estan preparando los carteles para la compra de equipos de transporte, comunicacion,
computo y otros que, por su grado de complejidad, y al tener que consolidar a nivel de todos
los programas presupuestarios, segun el articulo 32 de la Ley General de Contratacién
Publica N°9986, referente a la prevalencia de la economia de escala, han presentado un
atraso importante, ya que las necesidades difieren segun el programa presupuestario, sobre
todo por la cantidad de recursos que tiene cada programa para la adquisicion de dichos
bienes, y en especial para el programa 093-00 Servicio de Seguridad Ciudadana.

Se han tenido que implementar nuevos procedimientos por medio de SICOP para realizar
el pago de algunos servicios, como por ejemplo: telefonia, internet, seguros, segun
directrices del Ministerio de Hacienda, lo que ha generado algunos atrasos para realizar los
pagos correspondientes, como es el caso de la subpartida 1.02.04, Servicio de
Telecomunicaciones, la cual tiene en proceso de modificacién el contrato con el Instituto
Costarricense de Electricidad (ICE), generado en la contratacion 2023PX-000054-
0007100001, esto haimpedido que se efectle el pago de los servicios de internet y telefonia
(Fija, IP y Celular).

El contar con presupuestos ajustados, aunado a la liberacién de cuota trimestral a nivel de
gasto operativo, impidieron a los programas presupuestarios disponer de los recursos
econdémicos totales desde el inicio de periodo, lo que afectdé considerablemente la
adquisicién de algunos servicios y materiales y suministros, por lo que las mismas deben
prorrogarse hasta contar con la asignacién de cuota necesaria, ejemplo de esto es la
subpartida 1.06.01 Seguros, al cobrar el Instituto Nacional de Seguros (INS) la poéliza de
riesgos del trabajo por todo el afio, los programas requieren la totalidad de la cuota para
poder realizar el pago, asimismo, se imposibilité realizar las inyecciones de contenido
presupuestario para la compra de algunos materiales en las cantidades requeridas, por lo
gue se optd por esperar a la liberacién de la cuota del segundo trimestre para poderlas
generar, evitando con esto la generacion de varias inyecciones a una misma contratacion.

En lo que respecta a la subpartida 1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales, mediante la cual se generan los permisos de portacién de armas y licencias
de seguridad privada, actualmente, existe una afectacion del servicio brindado por RACSA
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(ControlPass), debido a que el sistema ha presentado deficiencias, por lo tanto, ain no se
han cancelado las facturas de los meses de noviembre y diciembre del 2023, asi como
tampoco, las facturas de los primeros meses del 2024.

Los convenios marcos creados por el Ministerio de Hacienda han presentado alta exclusion
de lineas por parte de los contratistas, en insumos como: suministros de oficina, papeleria,
materiales de construccion, entre otros, lo cual ha dificultado la adquisicion de los mismos.

Se han presentado variaciones en la estimacién de los recursos, un ejemplo de esto puede
ser visualizado en las variaciones por tipo de cambio con tendencia a la baja en las compras
de materiales, suministros y bienes duraderos, lo cual esta generando un gasto menor al
proyectado en estas partidas presupuestarias, dado que en la formulacion del presupuesto
2024, se financiaron dichas adquisiciones, con el tipo de cambio establecido en los
lineamientos técnicos por el ente rector ($602,00) monto muy superior al tipo de cambio
actual.

A pesar de los esfuerzos que se han estado implementando por los programas
presupuestarios, se contindan presentando atrasos en la remision de la facturacion por
parte de los proveedores durante este periodo.

Participacién tardia de parte de las areas técnicas para el desarrollo de contrataciones
propias del quehacer especifico de cada una de estas areas.

Un gran niamero de proveedores no aportan cotizaciones que puedan ser utilizadas en
estudios de mercado, requisito fundamental para presentar toda la documentacion ante la
Direccion de Proveeduria Institucional, provocando que los trAmites de contratacion
administrativa presenten grandes atrasos.

Se esta a la espera del envio de las resoluciones administrativas para realizar el pago por
concepto de prestaciones legales e indemnizaciones, dado que aungue se dio el contenido
econdmico aun no han sido enviadas a los centros gestores para que estos puedan
proceder con su debido pago.

Carencia de personal o rotacién del mismo en centros gestores, aéreas técnicas, legales u
otras dependencias que participan en el proceso de contratacion de servicios, materiales,
suministros y bienes, lo cual afecté el buen funcionamiento de los distintos procesos.

En lo que respecta a los esfuerzos que ha realizado la institucion, para evitar la subejecucion
de recursos, seguidamente se detallan los mismos:

1. Se ha gestionado el traslado de recursos mediante los decretos ejecutivos H-002-
2024 y H-003-2024, asi como también, se tramité el |1l Presupuesto Extraordinario y
I Modificacién Aprobacién Legislativa H-012-2024, con el propdsito de fortalecer las
subpartidas presupuestarias que presentan algun déficit econémico.
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Se ha dado seguimiento a la ejecucion presupuestaria de cada centro gestor con el
propésito de que estos puedan identificar la existencia de disponibles
presupuestarios que puedan ser utilizados para la atencibn de necesidades
prioritarias.

Se ha instado a una mayor coordinacion entre centros gestores y las areas técnicas
involucradas, con el fin de evitar que se produzcan atrasos en los procedimientos de
contratacion.

Se ha realizado el seguimiento a los diferentes procesos de contratacion a efectos
de detectar atrasos y agilizar la continuidad de los mismos.

Se han utilizado al méximo los contratos por convenio marco vigentes para facilitar
la compra de algunos bienes y servicios.

En lo que respecta al gasto operativo, es importante dar seguimiento y centrar los esfuerzos
en la ejecucion de las subpartidas con mayor participacion presupuestaria y en caso de
identificar posibles disponibles presupuestarios redireccionarlos para la atencion de
necesidades prioritarias y para una utilizacién mas eficiente de los recursos, a continuacion,
se detallan las subpartidas mas relevantes:

Cuadro N°1.8
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de subpartidas con mayor participacion presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Posicién P o . Presupuesto % Gasto Disponible %Gas.to Proceso de %Proceso
: Descripcién Posicion Presupuestaria Fondo Disponible i ”
Presupuestaria Actual 2CE Presupuesto ER——— Becucién de Hecucién
E-10101 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS 001 2.786,83 873,02| 31,33% 1.358,27 48,74% 555,54 19,93%
E-10201 SERVICIO DEAGUA Y ALCANTARILLADO 001 1.509,41 549,23 36,39% 763,04 50,55% 197,14 13,06%
E-10202 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 001 1.604,79 723,99| 45,11% 817,67 50,95% 63,13 3,93%
E-10204 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 001 2.875,38 473,32 16,46% 2.159,39 75,10% 242,66 8,44%
E-10306 COMIS. Y GASTOS POR SERV. FINANCIEROS Y 001 1.532,03 495,86| 32,37% 890,12 58,10% 146,05 9,53%
E-10406 SERVICIOS GENERALES 001 1.288,72 363,32| 28,19% 660,82 51,28% 264,58 20,53%
E-10601 SEGUROS 001 7.972,43 718,18 9,01% 7.063,50 88,60% 190,75 2,39%
E-10801 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOC. Y TERRENOS 001 621,27 137,97 22,21% 433,52 69,78% 49,78 8,01%
E-10805 MANT. Y REPARACION EQUIPO DE TRANSPORTE 001 1.723,86 612,92 35,56% 270,17 15,67% 840,77 48,77%
E-20101 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 001 7.742,00| 2.565,04| 33,13% 4.929,88 63,68% 247,08 3,19%
E-20203 ALIMENTOS Y BEBIDAS 001 8.773,95| 2.732,99| 31,15% 5.077,81 57,87% 963,15 10,98%
E-20402 REPUESTOS Y ACCESORIOS 001 2.254,00 415,11 18,42% 1.334,90 59,22% 503,99 22,36%
E-29904 TEXTILES Y VESTUARIO 001 3.876,95 40,17 1,04% 881,97 22,75% 2.954,81 76,21%
E-29906 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEG. 001 1.354,97 273,66 20,20% 481,67 35,55% 599,63 44,25%
E-50102 EQUIPO DE TRANSPORTE 001/280 6.430,54 15,78 0,25% 6.414,75 99,66% 0,00 0,00%
E-50105 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 280 1.493,82 0,09 0,01% 1.492,82 99,93% 0,91 0,06%
E-50199 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO 280 4.330,53| 2.189,31| 50,56% 823,38 19,01% 1.317,84 30,43%
E-50201 EDIFICIOS 280 633,81 270,65| 42,70% 340,08 53,66% 23,08 3,64%
E-59903 BIENES INTANGIBLES 280 845,13 452,26 53,51% 285,79 33,82% 107,07 12,67%
E-60301 PRESTACIONES LEGALES 001 1.296,04| 1.059,93| 81,78% 59,90 4,62% 176,20 13,60%
E-60601 INDEMNIZACIONES 001 677,80 436,92| 64,46% 107,81 15,91% 133,07 19,63%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.
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RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
POR PARTIDA DE GASTO OPERATIVO

PARTIDA 1 SERVICIOS

Para esta partida se presupuestaron ¢24.038,18 millones y se dio una ejecucién del gasto
al finalizar este periodo de ¢5.317,37 millones (22,12%), se mantienen en proceso de
ejecucion ¢3.178,25 millones (13,22%). El disponible presupuestario correspondiente al 30
de junio de 2024 es de ¢15.542,57 millones (64,66%).

Entre los principales servicios que se ejecutaron tenemos los siguientes:

4 Pago de servicios publicos (agua y alcantarillado, electricidad y telecomunicaciones,
etc.), por un monto de ¢1.746,55 millones lo que equivale al 29,16% del total asignado.

v Alquiler de edificios de las diferentes sedes y delegaciones que mantiene el
Ministerio en todo el pais, por un monto de ¢873,02 millones, lo que representa el 31,33%
de los recursos.

v Pago de las polizas de aviones, vehiculos, equipo electrénico y riesgos del trabajo,
por un monto de ¢718,18 millones, es decir, el 9,02% del presupuesto asignado.

4 Mantenimiento y reparacion del equipo de transporte, por un monto de ¢612,92
millones lo que equivale al 35,56% del total asignado.

v Cancelacién del servicio Control Pass, el cual permite atender las solicitudes de
permisos de portacién de armas y licencias de seguridad privada, por un monto de ¢495,86
millones, es decir, el 32,37% del presupuesto asignado.

4 Contratos de servicios consolidados con todos los programas (servicios de limpieza
de oficinas y delegaciones, limpieza de zonas verdes y jardineria de la Sede de la Academia
Nacional de Policia en Pococi y la limpieza de tanques sépticos), por un monto de ¢363,32
millones, es decir, el 28,19% del presupuesto asignado.

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

El presupuesto asignado para esta partida fue de ¢ 25.232,92 millones se dio una ejecucion
real del gasto de ¢6.282,64 millones (24,90%), se mantienen en proceso de ejecucion
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¢5.495,47 millones (21,78%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio
de 2024 es de ¢13.454,80 (53,32%).

A continuacion, se citan los principales materiales y suministros que se han adquirido a la
fecha del informe:

v Alimentos y bebidas para los efectivos policiales, por un monto de ¢2.732,99
millones, lo que equivale al 31,15% del presupuesto asignado.

v Combustibles y lubricantes para automoviles, cuadraciclos, botes, aeronaves,
embarcaciones por un monto de ¢2.565,04 millones, lo que representa el 33,13% del total
asignado.

4 Compra de repuestos para vehiculos, motos y aeronaves, por ¢415,11 millones lo
gue equivale a un 18,42%, de los recursos asignados.

v Adquisicion de chalecos de seguridad y reflectivos, municiones, botas montafieras
y de hule, reductores de velocidad, por un monto de ¢273,66 millones, lo que representa el
20,20% del total asignado.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Para esta partida se presupuestaron ¢14.982,37 millones, se dio una ejecucion real del
gasto de ¢3.039,16 millones (20,28%), se mantienen en proceso de ejecucion ¢1.599,92
millones (10,68%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de 2024 es
de ¢10.343,29 millones (69,04%).

Entre las principales adquisiciones que se han ejecutado tenemos las siguientes:

v Compra de chalecos antibalas, paneles solares, camarotes, hornos microondas,
esto muestra una ejecucion real del gasto de ¢2.189,31 millones (50,56%) del presupuesto
asignado.

4 Adquisicion y renovacion de licencias de software, por un monto de ¢452,26
millones, lo que equivale al 53,51% del presupuesto asignado.
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4 Mejoramiento de la infraestructura de la policia de control de drogas, en el
Departamento Regional de Limén, mejoramiento de edificios y portones del Departamento
Regional de Corredores, construccion de aceras con cordon de cafio en el Departamento
Regional de Guanacaste y pago de diferencias en servicio profesional de mantenimiento
correctivo de obras de infraestructura en la Regién Pacifico Central de la Direccion de
Transporte, por un monto de ¢270,65 millones, lo que representa el 42,70% del total
asignado.

4 Compra de radios portétiles, antena y radares marinos, micréfonos y audifonos,
entre otros, por un monto de ¢72,06 millones, lo que equivale al 16,95% del presupuesto
asignado.

4 Adquisicion de equipo y mobiliario de oficina como: sillas ergondémicas,
archivadores, estantes metélicos y muebles de oficina por un monto de ¢24,23 millones, lo
gue representa el 12,08% del total asignado.

4 Compra de drones, refleja una ejecucion real del gasto de ¢15,78 millones (0,25%)
del presupuesto asignado.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El presupuesto asignado a esta partida fue de ¢6.323,99 millones y se dio una ejecucion
real del gasto de ¢3.634,80 millones (57,48%), se mantienen en proceso de ejecucion
¢2.067,21 millones (32,69%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio
de 2024 es de ¢621,98 millones (9,84%).

La ejecucién obedece principalmente a los siguientes factores:

4 El pago de Prestaciones Legales por un monto de ¢1.059,93 millones, lo que
equivale al 81,78%.

v El pago de Indemnizaciones por un monto de ¢436,92 millones, que corresponde a
un 64,46%.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES

El presupuesto correspondiente a esta partida es de ¢48,00 millones de los cuales se
ejecutaron ¢12,00 (25,00%). A esta fecha el disponible presupuestario correspondiente al
30 de junio de 2024 es de ¢36,00 (75,00%).
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Esta cuenta corresponde a los gastos de caracter especial, destinados para el desarrollo
de las funciones de inteligencia e investigacion de la Policia de Control de Drogas.

Grafico N°1.3
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

10.000,00 5.317,37 6.323,99
5.000,00 48,00 12,00
e
SERVICIOS MATERIALES Y BIENES DURADEROS TRANSFERENCIAS CUENTAS
SUMINISTROS CORRIENTES ESPECIALES
ELEY DE PRESUPUESTO GASTO REAL

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccidn Financiera.
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Recomendaciones para los programas presupuestarios

Establecer una estrategia que aborde el impacto de los compromisos no devengados
gue se arrastran al ejercicio econdmico siguiente y los ajustes presupuestarios
necesarios desde el inicio del afio, para maximizar la utilizaciéon de los recursos, a
efectos de reducir la incidencia que ello provoca sobre la programacion financiera y
fisica del presupuesto del afio siguiente.

Dar seguimiento a las reservas de recursos, Ordenes de pedido y entradas de
mercancias del programa tanto del periodo anterior como del presente, para que en los
casos donde no se cuenten con compromisos de pago pendientes, puedan solicitar el
caduco o realizar la anulacién correspondiente, de tal forma que se pueda realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos asignados.

Al realizar las modificaciones presupuestarias, considerar los tiempos para el tramite,
aprobacion y publicacion de estas, asi como los recursos con que la institucién cuenta
para llevar a cabo los diferentes procesos y los aspectos que conlleva la nueva
normativa sobre contratacion publica.

Realizar el analisis de los factores y las razones que han venido afectando la ejecucion
y definir acciones correctivas, que permitan mejorar la gestibn de los recursos
financieros, prestando especial atencion en las partidas que muestran una disminucién
en el nivel de ejecucidn con respecto a afios anteriores.

Dar seguimiento y hacer las gestiones pertinentes respecto a la facturacion por parte de
proveedores, para contar con esta de forma oportuna.

Realizar la planificacion de los procesos de contratacion tomando en cuenta la
programacion de liberacion de cuotas que esta definida de forma trimestral y se conoce
con antelacion.

Priorizar la ejecucion de los destinos legales asignados al programa y tomar en cuenta
gue esta ejecucion debe darse de acuerdo a lo programado en la justificacion de la Ley
de Presupuesto.

Se recomienda una mayor coordinacién tanto entre programas presupuestarios como
con las areas técnicas involucradas en los procesos de contratacion administrativa, a
fin de recibir la documentacién en tiempo y forma, de manera que se pueda evitar la
devolucion de documentos, que conlleva atrasos en los procesos de contratacion
administrativa, una ejecucién tardia de recursos o en el peor de los casos la no
ejecucion de los mismos.
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9. Se debe dar prioridad a las adquisiciones de bienes que requieren mayores plazos de
entrega, para poder efectuar estas compras en el transcurso de este afio y evitar la
subejecucion de recursos.

10. Se insta a la obligatoriedad de cubrir la totalidad de las operaciones institucionales de
caracter ineludible (remuneraciones, contribuciones sociales asociadas, agua,
electricidad, teléfonos, alimentacion, seguros, poélizas de riesgos de trabajo,
combustibles, contratos de limpieza, alquileres, prestaciones legales, indemnizaciones,
entre otros), para evitar que los compromisos del programa no cuenten con el contenido
econdmico suficiente.

11. Recordar que, las asignaciones presupuestarias del gasto, con los niveles de detalle
aprobados en la Ley de Presupuesto del 2024, constituiran el limite méaximo de
autorizaciones para gastar. No se podran adquirir compromisos, para los cuales no
existan saldos presupuestarios disponibles.

12. Es necesario que antes de remitir a este departamento un documento presupuestario,
se puedan cerciorar de que las subpartidas incluidas en el tramite (incremento, caduco,
redistribucion de cuota y modificacion presupuestaria) cuentan con los saldos
disponibles para efectuar los mismos, lo anterior, con el proposito de realizar el tramite
de manera agil y oportuna y evitar realizar las devoluciones requeridas al programa.

13. Finalmente, se les solicita centrar todos los esfuerzos tanto en los procesos de
contratacion como de ejecucidn presupuestaria, de aquellas subpartidas que cuentan
con una mayor asignacion del presupuesto y que por ende van a presentar una mayor
ejecucion del presupuesto asignado, lo anterior, con el propésito de realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos con que el programa.
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Ministerio de Seguridad Publica
Programa Presupuestario 091-Actividades Centrales

Informe de Ejecucion Presupuestaria
al 30 de junio de 2024

Para el ejercicio econdmico 2024, el monto del presupuesto aprobado para el programa 091-
Actividades Centrales, mediante la Ley # 10.427, “Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de
la Republica para el Ejercicio Econdmico del 2024”, publicada en el Alcance 245, a la Gaceta 229 del
11 de diciembre de 2023, ascendi6 a un monto de ¢18.741,88 millones.

Tomando en consideracion los datos e informacion recopilada a esta fecha, es posible decir que se
logré obtener una ejecucion del presupuesto asignado de ¢7.926,44 millones (42,29%), se mantuvo
en proceso de ejecucion por un monto de ¢1.840,30 millones (9,82%) y se conservd un disponible
presupuestario de ¢8.975,14 millones (47,89%).

Asimismo, con el prop6sito de maximizar los recursos y atender las necesidades mas apremiantes del
programa presupuestario 091-Actividades Centrales, se presentaron 3 modificaciones
presupuestarias, en el siguiente cuadro se puede observar el detalle de las mismas:

Cuadro N°1.1
Programa 091-Actividades Centrales
Modificaciones Presupuestarias tramitadas ante el Ministerio de Hacienda
al 30 de junio de 2024
(en millones de colones)

Modificacién Montoa | Monto a Necesidad |
Rebajar Aumentar Institucional

11l Modificacién Presupuestaria

Programada, Para dar financiamiento a partir del 01 de
(H-003-2024). marzo 2024, a las diferencias salariales
¢371,72 ¢37172 generadas por la aplicacion de cambio de

Decreto 44.374-H,
Alcance No0.78,
Gaceta No.73,

del 25 de abril de 2024.

esquema salarial de 19 de las plazas
aprobadas mediante el acuerdo 13829,
transporte al exterior y viaticos al exterior.

Il Presupuesto Extraordinario y
Il Modificacion Aprobacion
Legislativa.
(H-012-2024)
¢679 47
Decreto Legislativo No.10.490,
Alcance No. 101,
Gaceta N0.97,
del 30 de mayo de 2024.

$679,47

Para financiar el contenido econdmico
faltante para los restantes 160 movimientos
de personal y evitar demandas laborales por
pago de intereses, indexaciones y costas
procesales, entre ofros, que impliquen
resoluciones administrativas declaradas con
lugar para el pago de periodos vencidos
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Modificacién Monto a Monto a Necesidad
Rebajar Aumentar Institucional

V Modificacién Presupuestaria ) o .
Programada ¢90,00 ¢90,00 | Para cubrir el mantenimiento y reparacion de
Mod. Presup. H-005 la flotilla vehicular del programa y el pago de
N ' . prestaciones legales.
Pendiente de Aprobacién
IV Presupuesto Extraordinario y Il Para el pago del ajuste técnico al salario
Modificacién Legislativa. base de los cuerpos policiales con
e 107 esquema de salario compuesto, cqnforme
(H-018-2024) ¢ 07,96 a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo
) B No0.44430 - MIDEPLAN - H; ajuste que
Pendiente de Aprobacién rige a partir del 01 de junio de 2024.

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.

Con relacién a la ejecucion presupuestaria obtenida por partida presupuestaria durante el segundo
trimestre del ejercicio econémico 2024, a continuacion, se muestra el detalle correspondiente.

Cuadro N°1.2
Programa 091-Actividades Centrales
Detalle de Ejecucion por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(en millones de colones)

S Presupuesto  Gasto  %Gasto  Disponible %Gasto Disponible Proceso de %Proceso de
Descripcion Partida o o
Actual Real Real  Presupuesto  Presupuesto Ejecucion  Ejecucion

0- Remuneraciones 15.272,26]  7.077,06] 46,34% 6.918,14 45,30% 1.277,06)  8,36%
1- Servicios 2.038,73] 398,01 19,52% 1.310,3 64,21% 330,37]  16,20%
2- Materiales y suministros 29358 68,62| 2331% 201,99 68,80% 297 182%
5- Bienes duraderos 717,66|  16343] 22,77% 456,18 63,57% 98,05 13,66%
6- Transferencias Corrientes 41964 21932 52.21% 88,47 21,08% 111,84]  26,65%
9- Cuentas Especiales 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,000  0,00%

TOTAL-20509100

18.741,87

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.

1.926,44

42,29%

8.975,13

47,89%

1.840,30

En lo que respecta a la ejecucion presupuestaria al 30 de junio del ejercicio econdmico 2024,
seguidamente, se detalla la ejecucion presupuestaria obtenida por el Programa 091-Actividades
Centrales, segun el tipo de gasto.
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Cuadro N°1.3
Programa 091-Actividades Centrales
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(en millones de colones)

Presupuesto  Gasto %Gasto  Disponible % Gasto Disponible Proceso de %Proceso de
Actual Real Real  Presupuesto Presupuesto Ejecucion  Ejecucion

Tipo de gasto

Remuneraciones y Contribuciones Soc. 15.561,90[ 7.194,97| 46,23% 6.982,66 44,87% 1.384,26|  8,90%
Gasto Operativo 3.179,97 731,47 23,00% 1.992,47 62,66% 456,03]  14,34%
TOTAL-20509100 18.741,87 7.92644  42,29% 8.975,13 47,89% 184030  9,82%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES SOCIALES

Es importante mencionar que de acuerdo con el “Lineamiento técnico para reqular la programacion
financiera de la ejecucion presupuestaria para el ejercicio econémico 2024”, emitido por el Ministerio
de Hacienda (Circular MH-DGPN-DG-CIR-018-2023/CIR-TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023,
los recursos para Remuneraciones y Contribuciones Sociales se liberaron en su totalidad, desde el
inicio del periodo presupuestario 2024.

El presupuesto asignado para remuneraciones, cargas obrero-patronales y otras prestaciones es de
¢15.561,90 millones, se ejecutaron ¢7.194,97 millones (46,23%), en proceso de ejecucién se
encuentra un monto de ¢1.384,26 millones (8,90%) por consiguiente, el disponible de presupuesto es
de ¢6.982,66 millones (44,87%).

Grafico N°1.1
Programa 091-Actividades Centrales
Detalle de Ejecucion Remuneraciones y Contribuciones Sociales
al 30 de junio de 2024

46,23%

PROCESO DE EJECUCION

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.
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La partida de remuneraciones se convierte en la partida con el mayor contenido presupuestario
asignado, segun el monto autorizado en el presupuesto del Programa 091-Actividades Centrales, esta
partida muestra al finalizar este periodo un porcentaje de ejecucién, del 46,34% de los recursos
asignados, lo cual refleja un monto razonable y un aumento en la ejecucion del 0,55%, respecto a este
mismo periodo durante el ejercicio 2023 que alcanzé un 45,79%.

En lo que respecta a las subpartidas 6.01.03 IP 200 y IP 202 correspondientes a Contribuciones
Estatales al seguro de pensiones y salud, las cuales forman parte de la partida 6 Transferencias
Corrientes, las mismas sobrepasaron el 45,00%, lo cual refleja un monto razonable, no obstante, la
subpartida 6.03.99 Otras prestaciones, refleja una ejecucion del 26,85%, lo cual representa un bajo
porcentaje de ejecucion con respecto al nivel dptimo que se esperaba.

Es relevante indicar que para este periodo se mantuvieron actividades de control referentes a la
ejecucion y subejecucidn presupuestaria en los niveles de coletillas salariales y subpartidas, con el fin
de determinar eventuales requerimientos y atenderlos oportunamente mediante modificaciones al
presupuesto, anticipando de este modo la mitigacion de eventuales riesgos por falta de contenido
econdmico que pudieran afectar el pago normal de salarios, haciendo factible la remuneracion
quincenal de la ndmina de colaboradores en tiempo y forma, acorde a la cantidad de personas
funcionarias que integran la planilla de salarios del programa.

Uno de los principales factores de la erogacion, corresponde a la cancelacion del salario escolar al
100% de los colaboradores, con una ejecucion total del 98,88% del presupuesto.

Asimismo, se realizd la cancelacion de diferencias salariales de periodos vencidos por concepto de
costo de vida, por un monto de ¢311,28 millones equivalentes al 93,20% del presupuesto por este
concepto (por procedimiento establecido, aun se encuentran en proceso de pago mediante resolucion
administrativa los exfuncionarios y personas funcionarias con inconsistencias de pago).

La cancelacion de resoluciones administrativas por diferencias salariales de periodos vencidos se
mantiene al dia, acorde a la aprobacién de contenido econdmico y su respectiva validacion de pago.

Al 30 de junio del 2024, el programa esta compuesto por 813 puestos, de los cuales 772 puestos se
encuentran ocupados, lo que representa un 95,00%; por consiguiente, 41 plazas permanecieron
vacantes, lo que equivale al 5,00% del total de plazas.
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Cuadro N°1.4
Programa 091-ActividadesCentrales
Detalle de Puestos y Plazas Vacantes
al 30 de junio de 2024

Proarama Presupuestario Cantidad Cantidad Puestos  Total Puestos Va.:-::aatles Total de
: Y Puestos Admin. ocupados Ocupados Vacantes

Administrativas

091-00 Actvidades Centrales | &3 | 7 [ m | 4 [ 4 |
Total general 813 172 172 4 4
Fuente: Unidad de Analisis y Seguimiento del Presupuesto de Salarios

El Departamento de Remuneraciones y Compensaciones, indica que si bien el pago quincenal de la
planilla de salarios y sus respectivas contribuciones patronales no han registrado trastornos respecto
a la calendarizacion establecida por el Ministerio de Hacienda y se ha remunerado a la némina de
colaboradores en tiempo, se han presentado algunos factores que estan ocasionado que adn a la
fecha se mantenga un monto importante del presupuesto disponible, los cuales se detallan a
continuacion: los recursos destinados para la cancelacion del aguinaldo que hasta el segundo
semestre pasaran a formar parte del porcentaje de gasto, asi mismo, se realizé el incremento a la
partida 0, por la suma de ¢679,47 millones, mediante el decreto legislativo H-012-2024, mismo que
fue contabilizado hasta el 11 de junio casi al cierre del informe, ademas, la ejecucion de estos recursos
se encuentra supeditada a la parametrizacion del sistema de pagos INTEGRA, que actualmente
registra una imposibilidad técnica para la aplicacion de los cambios de esquema de salario compuesto
a salario global.

Otro factor que incide en la ejecucidn de este tipo de gasto es que el pago de subsidios, es determinado
por la cantidad de boletas de incapacidad que ingresen en forma quincenal al Departamento de
Remuneraciones y Compensaciones, por lo que la ejecucidn del presupuesto de otras prestaciones,
registra variantes cada mes dependiendo de factores externos como la cantidad de funcionarios
incapacitados.

Debido a la rotacion de personal y la creacion de 20 nuevos puestos a partir del 01 de enero 2024, el
programa ha mantenido durante el primer semestre un promedio de 29 plazas vacantes sin titular, mas
un promedio de 17 vacantes por movimientos temporales del funcionario titular (ascensos, permisos,
licencias, entre otros), ambos conceptos representan un promedio mensual de 46 puestos vacantes
equivalente a un 5,70% del total de puestos con que cuenta el programa.

Las subpartidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de subejecucion son las siguientes:

- Subpartida 0.01.01 Sueldos para cargos fijos, a la fecha el Ministerio de Hacienda tiene
pendientes ajustes al sistema de pagos INTEGRA referentes a la parametrizacion de los cambios de

esquema de salario compuesto a salario global para los casos de personas funcionarias que registren
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lineas de ascensos en clases de nivel superior; con lo cual, no ha sido factible la aplicacion de una
importante cantidad de movimientos de personal, afectando la ejecucidn real que deberia registrar el
presupuesto consignado para tales efectos, aspecto externo a la institucion que es determinante en la
ejecucion o subejecucion presupuestaria que pueda registrar la Partida 0 Remuneraciones, siendo
materialmente imposible determinar eventuales riesgos producto del alto grado de incertidumbre.

Entre los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la subejecucién de
recursos se puede indicar que, se ha gestionado el traslado de recursos mediante los Decretos H-003-
2024 y H-012-2024 para el fortalecimiento de algunas subpartidas, dichos recursos ya se encuentran
disponibles para su ejecucién toda vez que se efectlen los ajustes de parametrizacién del sistema,
asimismo, se han realizado coordinaciones para la gestion de pago en tiempo y forma de las
diferencias adeudadas desde el periodo 2020, por concepto del ajuste salarial por costo de vida, pagos
que se efectuaron sin inconvenientes presupuestarios a la totalidad de funcionarios activos del
programa y con la Asesoria Juridica para el financiamiento y optimizacidn de trdmites de la mayor
cantidad posible de pagos de periodos vencidos mediante resolucion administrativa.

Para el proximo periodo, se establece como medida correctiva mantener actividades de control para
el monitoreo y analisis del impacto generado en el comportamiento del gasto de salarios una vez que
se implementen los salarios globales definitivos, que permita estimar riesgos de faltantes o remanentes
y poder fortalecer las subpartidas que lo ameriten. Como responsable de ejecutar esta accion estan
la Unidad de Analisis y Seguimiento de la Direccién de Recursos Humanos y el centro gestor, esta
medida se estaré realizando a partir de la implementacion de la escala de salarios globales.

GASTO OPERATIVO

Segun el “Lineamiento técnico para regular la programacion financiera de la ejecucion presupuestaria
para el ejercicio econémico 2024”, emitido por el Ministerio de Hacienda (MH-DGPN-DG-CIR-018-
2023 /CIR-TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023, para el gasto operativo la asignacion de cuotas
presupuestarias se realizara de forma trimestral durante el ejercicio econdmico 2024, exceptuando la
partida de Bienes Duraderos, que se realizo la liberacion de la totalidad de la cuota en el primer
trimestre del periodo. Este gasto estd conformado por las partidas de Servicios, Materiales y
Suministros, Bienes Duraderos, Transferencias Corrientes (Prestaciones Legales e Indemnizaciones)
y Cuentas Especiales (Gastos Confidenciales).

El presupuesto anual que ha sido asignado a la parte operativa es de ¢3.179,97 millones, la ejecucion
al finalizar este periodo fue de ¢731,47 millones (23,00%), permaneciendo un monto en proceso de
ejecucion de ¢456,03 millones (14,34%), por consiguiente, el disponible presupuestario al 30 de junio
del 2024 de ¢1.992,47 (62,66%).
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Grafico N°1.2
Programa 091-Actividades Centrales
Detalle de Ejecucion Gasto Operativo
al 30 de junio de 2024

GASTO REAL
A\ y

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.

RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
POR PARTIDA DE GASTO OPERATIVO

PARTIDA 1 SERVICIOS

Para esta partida se presupuestaron ¢2.038,73 millones y se dio una ejecucion del gasto al finalizar
este periodo de ¢398,01 millones (19,52%), se mantiene en proceso de ejecucion el monto de ¢330,37
millones (16,20%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de 2024 es de ¢
1.310,35 millones (64,27%).

Entre los principales servicios que se ejecutaron estan los siguientes:

4 Pago de servicios publicos (agua y alcantarillado, electricidad y telecomunicaciones, etc.), por
un monto de ¢114,73 millones, lo que equivale al 42,26% del total asignado.

4 Pago de alquiler de equipo de computo por un monto de ¢81,56 millones, representando un
25,84% del presupuesto asignado.

v Pago de los servicios de limpieza, almacenamiento y resguardo de documentos, entre otros,
servicios generales, por un monto de ¢68,76 millones representando el 27,44% del
presupuesto asignado.
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v Alquiler de edificio por un monto de ¢50,00 millones, que equivale a un porcentaje de 32,86%
del total asignado.

4 Pago de viaticos dentro del pais, por un monto de ¢36,57 millones, representando un 38,50%
del presupuesto asignado.

v Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina por un monto de ¢11,89 millones
para un 42,48% del total asignado.

El Programa Presupuestario expone diversos factores que incidieron en la ejecucién de la Partida 1
Servicios. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas en el cuestionario de evaluacion de la
gestion presupuestaria al 30 de junio de 2024, se procede a realizar el detalle de los mismos:

La ejecucidn de esta partida comprende el pago de varios contratos entre los méas importantes estan
el alquiler del edificio de Zapote, el servicio de limpieza, almacenamiento y resguardo de documentos,
asi como también, se compone de todos los servicios publicos, seguros y deducibles. Se han
gestionado redistribuciones de cuota entre subpartidas, lo cual ha permitido llevar a cabo las
inyecciones de contenido a los contratos ya existentes por un periodo mayor a los tres meses.

Por otro lado, se ha realizado el traslado de recursos mediante las modificaciones presupuestarias H-
003 y H-012 para fortalecer otras subpartidas. Las acciones mencionadas anteriormente, van han
permitido a esta partida tener una ejecucion favorable en este segundo trimestre.

Un aspecto crucial que ha afectado la ejecucion del presupuesto es la baja ejecucion que presentan
algunas subpartidas, debido a que hay solicitudes de contratacion que estan en proceso de analisis
de ofertas, revision por parte de la Proveeduria Institucional y otras en fase previa, asi como, tramites
de contratacién que responden a procesos que se deben consolidar con otros programas
presupuestarios, lo cual impide un nivel 6ptimo de ejecucion.

Por otra parte, el programa actualmente dispone de analistas de contratacion cuya curva de
aprendizaje es lenta, por todo lo que implica un proceso de contratacion y numerosas solicitudes de
contratacion institucionales, ademas de las propias del programa; esto genera un alto volumen de
tramites nuevos que deben ser analizados y que en la mayoria de los casos son devueltos a las areas
técnicas para correcciones.

La subpartida que presentd un alto riesgo de subejecucion es la 1.08.01 Mantenimiento y reparacion
de edificios, locales y terrenos, debido a que, el procedimiento de contratacion responde a una
licitacion mayor. De contar con una adjudicacién exitosa, la ejecucion de los servicios contratados
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iniciaria en el mes de agosto, por lo que, se contaria con cuatro meses para poder realizar la ejecucion
de los recursos.

La subpartida 1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion
se encuentra en definicion de especificaciones técnicas, por tanto, las probabilidades de subejecucién
son altas por tratarse de una licitacién menor.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo para evitar la subejecucion en esta partida, el
programa indica que, para la adquisicion de los servicios requeridos, ha realizado en algunos casos la
inyeccion completa de contenido para todo el afio o por periodos superiores a tres meses, esto les ha
facilita la identificacion de subpartidas con remanentes que pueden ser reasignados para cubrir otras
necesidades de manera prioritaria.

Ademas, el programa se va concentrar en monitorear los diversos procesos de contratacion y las
inyecciones de contenido que se llevan a cabo, con el fin de detectar posibles demoras y asegurar su
continuidad de manera eficiente. Asi como también, va gestionar de manera oportuna las facturas que
ingresen, asegurando que se devenguen sin demora.

El programa ha centrado sus esfuerzos en identificar opciones de mejora para avanzar con mayor
eficiencia en los diferentes procesos de contratacion consolidados con otros programas
presupuestarios, tal es el caso de la generacion de plantillas en Excel, de acuerdo con el tipo de
contratacion, las cuales recogen la informacion necesaria de un objeto contractual, esto permite dos
cosas:

1-Reducir el margen de error en la informacién de los datos

2- Contar con los requerimientos necesarios de la fase previa, la cual se envia posteriormente a las
areas técnicas.

La implementacion de las medidas correctivas propuestas por el programa en el primer trimestre,
permitieron que los analistas realizaran un seguimiento y analisis exhaustivo de las contrataciones
agrupadas y las lideradas por el programa hasta el proceso de finalizacion, cumpliéndose los plazos
de entrega y el pago de facturas. Por otra parte, se dio respuesta oportuna a cada solicitud de
contratacion recibida, las cuales han sido analizadas con detenimiento para identificar los errores
materiales presentes, con la finalidad de subir al sistema SICOP una solicitud con el minimo de errores.
Esta accion ha permitido que las contrataciones de servicios salgan a concurso en el menor tiempo
posible.

Entre las medidas correctivas o las acciones que implementaré el centro gestor para lograr una 6ptima
ejecucion de los recursos estan: Revisar minuciosamente las diferentes solicitudes de contratacion
para detectar en tiempo los errores materiales presentes en cada proceso. Mejorar los diferentes
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controles que se llevan en los procesos de contratacion para reducir los errores que se presentan en
los mismos y dar seguimiento continuo a las contrataciones agrupadas y a las asignadas al programa
hasta la emision del pedido de compra. Realizar una gestion oportuna de pago de las facturas que
ingresen para el devengo respectivo. Los responsables de ejecutar estas acciones seran los Analistas
del Programa, y la fecha de implementacion esta para el 15 de julio de 2024.

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

El presupuesto asignado para esta partida fue de ¢293,58 millones se dio una ejecucion real del gasto
de ¢68,62 millones (23,37%), se mantiene en proceso de ejecucion un monto de ¢22,97 millones
(7,82%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de 2024 es de ¢201,99 millones
(68,80%).

A continuacioén, se citan los principales materiales y suministros que se han adquirido a la fecha del
informe:

v' Combustibles y lubricantes para automoéviles, por un monto de ¢26,22 millones, lo que
representa el 34,96% del total asignado

v" Repuestos y accesorios por un monto de ¢8,06 millones, representando el 40,29% del total
asignado.

v' Compra de Utiles y materiales de limpieza por un monto de ¢7,81 millones, representando el
86,79% de lo asignado.

v' Compra de tintas para impresoras y otros por un monto de ¢7,13 millones, representando el
65,97% del total asignado.

v' Compra de reactivos quimicos para prueba toxicolégicas por un monto de ¢6,56 millones
representando un 6,58% del monto aprobado.

El Programa Presupuestario expone diversos factores que incidieron en la ejecucion de la Partida 2
Materiales y Suministros. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas en el cuestionario de
evaluacion de la gestion presupuestaria al 30 de junio de 2024, se procede a realizar el detalle de los
mismos:

Los aspectos que favorecen la ejecucion de esta partida obedecen a que las compras que se llevan a
cabo en la mayoria de las subpartidas, responden a convenios marco y contratos segun demanda, lo

cual beneficia la ejecucion debido a que Unicamente se deben realizar las inyecciones contenido.
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Sin embargo, los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos de esta partida segun indica
el programa, radican en que las nuevas contrataciones se realizan de manera consolidada con los
otros programas presupuestarios, de acuerdo con lo establecido en la nueva Ley de Contratacion
Publica y su normativa, respecto a la agrupacién de compras comunes entre programas. La
consolidacién de compras no solo requiere de mayores controles, sino que, al estimar las
contrataciones, las mismas en su mayoria se tramitan mediante licitaciones menores y mayores, lo
cual implica el incremento en los plazos de adjudicacion y notificacion de los contratos. Esto ocasiona
que se puedan realizar las inyecciones de contenido hasta la notificacion de los contratos, momento
en el cual se puede observar la ejecucion de la partida.

El nivel alcanzado en la ejecucion de esta partida, se da producto de las de compras que se han
llevado a cabo por medio de convenios marco e inyecciones de contenido a los diferentes contratos.

Entre las subpartidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de subejecucion el programa indica
lo siguiente:

e Enlasubpartida 2.01.04 Tintas, Pinturas y Diluyentes, la contratacion 2024LY-000007-0007100001
se encuentra actualmente en analisis de ofertas. Esto implica que, en caso de una adjudicacion
exitosa, se espera que la notificacion del refrendo interno ocurra aproximadamente en noviembre.
Hasta ese momento, se podran realizar las inyecciones de contenido.

e En lo que respecta al grupo de subpartidas de la 2.03 Materiales y productos de uso en la
construccion y mantenimiento (metalicos, minerales y asfalticos, madera y sus derivados,
eléctricos, telefénicos y de codmputo, plasticos) y 2.99.04 Textiles y Vestuario, las solicitudes de
contratacién agrupada, son gestionadas por el Programa 093-Servicio de Seguridad Ciudadana, a
la fecha de este informe, se encuentran sin apertura de ofertas, lo cual implica que, hasta que se
pueda contar con los contratos notificados, se puedan realizar las inyecciones de contenido para
adquirir los materiales de construccion. Adicionalmente, la contratacion de estos materiales se
realiza mediante el procedimiento de una licitacion mayor, el cual es mas complejo por el tipo de
procedimiento. Es importante indicar que, la obligacion de consolidar los requerimientos
institucionales, ha generado un atraso importante en la generacion de contrataciones para la
compra de materiales y productos de uso en la construccion.

En lo que respecta a los esfuerzos que ha realizado del programa para evitar la subejecucion estan:
dar seguimiento a los diferentes procesos de contratacién y a las inyecciones de contenido que se
tramitan. Ademas, gestionar oportunamente las facturas que ingresan, con el fin de que se devenguen
rapidamente.
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Por otra parte, se dio respuesta oportuna a cada solicitud de contratacion recibida, las cuales han sido
analizadas con detenimiento para identificar los errores materiales presentes, con la finalidad de subir
al sistema SICOP una solicitud con el minimo de errores. Esta accién permite que las contrataciones
de bienes y servicios salgan a concurso en el menor tiempo posible.

Adicionalmente, el programa ha coordinado con los demas centros gestores aquellas necesidades de
materiales y suministros, que se puedan gestionar mediante contrataciones por cantidad definida, para
entrega y ejecucion en el presente ejercicio presupuestario.

Por otro lado, se ha gestionado el traslado de recursos mediante las modificaciones presupuestarias
H-003 y H-005 para fortalecer otras subpartidas.

El programa indica que ha centrado sus esfuerzos en identificar opciones de mejora para avanzar con
mayor eficiencia en los diferentes procesos de contratacion consolidados con otros programas
presupuestarios, tal es el caso de la generacion de plantillas en Excel, de acuerdo con el tipo de
contratacion, las cuales recogen la informacidén necesaria de un objeto contractual, esto permite dos
cosas:

1- Reducir el margen de error en la informacion de los datos.

2- Contar con los requerimientos necesarios de la fase previa, la cual se envia posteriormente a las

areas técnicas.

La implementacion de las medidas correctivas propuestas en el informe del primer trimestre generé
los siguientes resultados: seguimiento oportuno de las contrataciones agrupadas y las lideradas por
el programa hasta la culminacion del proceso de compra, cumpliendo con los plazos de entrega y
brindando respuesta a las solicitudes realizadas por otros programas en tiempo y forma. Tramitar
nuevamente aquellas contrataciones de materiales y suministros que se declararon infructuosas por
diferentes motivos.

Entre las medidas correctivas o las acciones que implementaré el centro gestor para lograr una 6ptima
ejecucion de los recursos estan: Revisar minuciosamente las diferentes solicitudes de contratacion
para detectar en tiempo los errores materiales presentes en cada proceso. Mejorar los diferentes
controles que se llevan en los procesos de contratacion para reducir los errores que se presentan en
los mismos y dar seguimiento continuo a las contrataciones agrupadas y a las asignadas al programa
hasta la emision del pedido de compra. Realizar una gestion oportuna de pago de las facturas que
ingresen para el devengo respectivo. Los responsables de ejecutar estas acciones seran los Analistas
del Programa, y la fecha de implementacion esta para el 15 de julio de 2024.
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PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Para esta partida se presupuestaron ¢717,66 millones, se dio una ejecucién real del gasto de
¢163,43 millones (22,77%), presentando en proceso de ejecucion un monto de ¢98,05 millones
(13,66%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio del 2024 es de ¢456,18 milones
(63,57%).

Entre las principales adquisiciones que se han ejecutado tenemos las siguientes:

v' Compra de sillas ejecutivas, por un monto de ¢2,42 millones, lo que representa un 1,81%
del presupuesto asignado a esa subpartida.

v' Compra de hidrolavadora (uso industrial), esto muestra una ejecucion real del gasto de ¢1,22
millones (33,90%) del presupuesto asignado.

El Programa Presupuestario expone diversos factores que incidieron en la ejecucion de la Partida 5
Bienes Duraderos. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas en el cuestionario de
evaluacion de la gestion presupuestaria al 30 de junio de 2024, se procede a realizar el detalle de los
mismos:

Un aspecto que favorece notablemente la ejecucion de la partida es la liberacién completa de la cuota.
Sin embargo, es importante sefialar que, con la agrupacion de compras entre programas, se han
generado atrasos en la ejecucion, debido a que las inyecciones de contenido se pueden realizar
unicamente cuando los contratos estén notificados. En la mayoria de los casos, las contrataciones de
esta partida corresponden a licitaciones mayores que, por su complejidad, tardan muchos meses en
ser adjudicadas. No obstante, la ejecucion que actualmente se refleja responde a compras de convenio
marco Y la contratacion institucional para la compra de licencias.

Otro factor importante que incide en la ejecucion de la partida son las nuevas contrataciones, las
cuales deben consolidarse con otros programas presupuestarios, de acuerdo con la nueva Ley de
Contratacion Publica y su normativa sobre la agrupacion de compras comunes entre programas. De
este modo, la ejecucidn de algunas subpartidas, depende del resultado de la gestion que realicen los
otros programas presupuestarios para lograr una ejecucion aceptable. Actualmente, la ejecucion del
segundo trimestre se da por las inyecciones de contenido a convenios marco y la compra de licencias
producto de una licitacion que se inicié en el periodo 2023, también, se registra la compra de un
software para la Auditoria Interna.
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La partida 5, en general muestra un alto riesgo de subejecucion durante este segundo trimestre, ya
que las contrataciones estan en la etapa de definicion de especificaciones técnicas. Ademas, las
contrataciones de bienes duraderos se realizan mediante un procedimiento de licitacion mayor, que,
por su naturaleza, resulta ser mas complejo. Es importante destacar que la necesidad de consolidar
los requerimientos institucionales ha ocasionado un significativo atraso en la generacién de
contrataciones.

El Programa 091-00 ha realizado esfuerzos significativos para evitar la subejecucion en esta partida,
sin embargo, al tener que integrar las contrataciones con otros programas gestores, aumenta el riesgo
debido a la complejidad de compilar la informacién, la cual debe cumplir con los requisitos de la
Proveeduria Institucional. Por otro lado, la complejidad de estos procesos por tratarse de licitaciones
mayores, requieren de muchos meses para la adjudicacion y notificacién de contratos.

Por otro lado, se ha realizado el traslado de recursos mediante las modificaciones presupuestarias H-
003 y H-005 para fortalecer otras subpartidas.

La implementacion de las medidas correctivas propuestas por el programa en el primer trimestre,
permitieron que los analistas realizaran un seguimiento y analisis exhaustivo de las contrataciones
agrupadas y las lideradas por el programa hasta el proceso de finalizacion, cumpliéndose los plazos
de entrega, recepcion de mercancias y el pago de facturas. Por otra parte, se dio respuesta oportuna
a cada solicitud de contratacion recibida, las cuales han sido analizadas con detenimiento para
identificar los errores materiales presentes, con la finalidad de subir al sistema SICOP una solicitud
con el minimo de errores. Esta accion ha permitido que las contrataciones de servicios salgan a
concurso en el menor tiempo posible.

Entre las medidas correctivas o las acciones que implementaré el centro gestor para lograr una 6ptima
ejecucion de los recursos estan: Revisar minuciosamente las diferentes solicitudes de contratacion
para detectar en tiempo los errores materiales presentes en cada proceso. Mejorar los diferentes
controles que se llevan en los procesos de contratacion para reducir los errores que se presentan en
los mismos y dar seguimiento continuo a las contrataciones agrupadas y a las asignadas al programa
hasta la emisién del pedido de compra. Realizar una gestion oportuna de pago de las facturas que
ingresen para el devengo respectivo. Los responsables de ejecutar estas acciones seran los Analistas
del Programa, y la fecha de implementacion esta para el 15 de julio de 2024.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El presupuesto asignado a esta partida fue de ¢419,63 millones y se dio una ejecucion real del gasto
de ¢219,32 millones (52,27%), se mantiene en proceso de ejecucion un monto de ¢111,84 millones
(26,65%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de 2024 es de ¢88,47
millones,00 (21,08%).
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La ejecucion obedece principalmente a los siguientes factores:

v’ El pago de prestaciones legales por un monto de ¢89,15 millones, lo que equivale al 99,05%
del presupuesto aprobado.

v" Pago por concepto indemnizaciones por un monto de ¢12,26 millones, lo que equivale a un
30,66% del monto total del presupuesto.

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucidn de los recursos el programa
indica que, en el caso de las subpartidas de prestaciones legales e indemnizaciones, la presentacion
inmediata de las resoluciones de pago incide directamente en la ejecucion de las mismas.

La subpartida de indemnizaciones presenta riesgo de subejecucion, debido a que esta sujeta a los
reclamos administrativos que puedan surgir a lo largo del afio y a todo el proceso que requiere el
tramite de resoluciones administrativas el cual implica la participacion de instancias tanto internas
como externas al ministerio.

En el caso de las subpartidas de prestaciones legales e indemnizaciones, el esfuerzo aplicable es la
gestion oportuna de las resoluciones de pago ante el Departamento de Contabilidad, por cuanto no se
tiene control sobre la demora en las firmas de las mismas, ya que estas deben gestionarse en casa
presidencial, lo cual puede demorarse algunos meses.

Entre los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario, para evitar la subejecucion de
recursos se ha realizado el traslado de recursos mediante las modificaciones presupuestarias H-003
y H-012 para fortalecimiento de subpartidas.

Los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas correctivas propuestas en el informe
del primer trimestre indica el Programa que se mantiene el monitoreo y analisis del impacto generado
en el comportamiento del gasto, proyectando riesgos de faltantes o remanentes y fuentes de
financiamientos para el fortalecimiento de subpartidas que lo ameriten.

Las medidas correctivas que implementara el centro gestor para lograr una dptima ejecucion de los
recursos en el segundo semestre del 2024 se mantendra las actividades de control para el monitoreo
y analisis del impacto generado en el comportamiento del gasto, proyectando riesgos de faltantes o
remanentes y fuentes de financiamientos para el fortalecimiento de subpartidas que lo ameriten. Los
responsables de esta medida seran la Direccidn de Recursos Humanos y el programa. La fecha de
implementacion sera a partir del 15 de julio de 2024.
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PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES

El presupuesto aprobado mediante la Ley 10.427, “Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de
la Republica para el Ejercicio Econémico del 2024, correspondiente a esta partida era de
¢10.000.000,00, sin embargo, se gestiono el trasladado de estos recursos mediante la modificacion
presupuestaria H-003, a otras subpartidas que presentaban necesidades prioritarias y requerian se
atendidas de manera oportuna por el programa. Esta cuenta correspondia a los gastos de caracter
especial, propios del superior jerarquico del ministerio.

Grafico N°1.3
Programa 091-ActividadesCentrales
Presupuesto Aprobado y Ejecutado por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

SERVICIOS MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS CUENTAS
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES ESPECIALES
B LEY DE PRESUPUESTO GASTO REAL

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera
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MINISTERIO D_E GOBIERNO
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Recomendaciones

Establecer una estrategia que aborde el impacto de los compromisos no devengados
gue se arrastran al ejercicio econdmico siguiente y los ajustes presupuestarios
necesarios desde el inicio del afio, para maximizar la utilizacién de los recursos, a
efectos de reducir la incidencia que ello provoca sobre la programacioén financiera y
fisica del presupuesto del afio siguiente.

Dar seguimiento a las reservas de recursos, Ordenes de pedido y entradas de
mercancias del programa tanto del periodo anterior como del presente, para que en los
casos donde no se cuenten con compromisos de pago pendientes, puedan solicitar el
caduco o realizar la anulacion correspondiente, de tal forma que se pueda realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos asignados.

Al realizar las modificaciones presupuestarias, considerar los tiempos para el tramite,
aprobacion y publicacion de estas, asi como los recursos con que la institucién cuenta
para llevar a cabo los diferentes procesos y los aspectos que conlleva la nueva
normativa sobre contratacion publica.

Realizar el andlisis de los factores y las razones que han venido afectando la ejecucion
y definir acciones correctivas, que permitan mejorar la gestibn de los recursos
financieros, prestando especial atencion en las partidas que muestran una disminucion
en el nivel de ejecucidn con respecto a afios anteriores.

Dar seguimiento y hacer las gestiones pertinentes respecto a la facturacion por parte de
proveedores, para contar con esta de forma oportuna.

Realizar la planificaciébn de los procesos de contratacion tomando en cuenta la
programacion de liberacion de cuotas que esta definida de forma trimestral y se conoce
con antelacion.

Se recomienda una mayor coordinacioén tanto entre programas presupuestarios como
con las areas técnicas involucradas en los procesos de contratacion administrativa, a
fin de recibir la documentacién en tiempo y forma, de manera que se pueda evitar la
devolucion de documentos, que conlleva atrasos en los procesos de contratacion
administrativa, una ejecucion tardia de recursos o en el peor de los casos la no
ejecucion de los mismos.

Se debe dar prioridad a las adquisiciones de bienes que requieren mayores plazos de
entrega, para poder efectuar estas compras en el transcurso de este afio y evitar la
subejecucidn de recursos.

Se insta a la obligatoriedad de cubrir la totalidad de las operaciones institucionales de
caracter ineludible (remuneraciones, contribuciones sociales asociadas, agua,
electricidad, teléfonos, alimentacién, seguros, pdlizas de riesgos de trabajo,
combustibles, contratos de limpieza, alquileres, prestaciones legales, indemnizaciones,
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MINISTERIO DE GOBIERNO
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entre otros), para evitar que los compromisos del programa no cuenten con el contenido
economico suficiente.

Recordar que, las asignaciones presupuestarias del gasto, con los niveles de detalle
aprobados en la Ley de Presupuesto del 2024, constituirdn el limite méaximo de
autorizaciones para gastar. No se podran adquirir compromisos, para los cuales no
existan saldos presupuestarios disponibles.

Es necesario que antes de remitir a este departamento un documento presupuestario,
se puedan cerciorar de que las subpartidas incluidas en el tramite (incremento, caduco,
redistribucion de cuota y modificacidon presupuestaria) cuentan con los saldos
disponibles para efectuar los mismos, lo anterior, con el propésito de realizar el tramite
de manera &gil y oportuna y evitar realizar las devoluciones requeridas al programa.

Finalmente, se les solicita centrar todos los esfuerzos tanto en los procesos de
contratacion como de ejecucion presupuestaria, de aquellas subpartidas que cuentan
con una mayor asignacion del presupuesto y que por ende van a presentar una mayor
ejecucion del presupuesto asignado, lo anterior, con el propésito de realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos con que el programa.
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Ministerio de Seguridad Publica

Programa Presupuestario
092-Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana,
Fronteriza, Aérea e Investigacion y Represion del Narcotrafico

Informe de Ejecucion Presupuestaria
al 30 de junio de 2024

Para el ejercicio econdmico 2024, el monto del presupuesto aprobado para el programa
092-Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana, Fronteriza, Aérea
Investigacion y Represion del Narcotrafico, mediante Ley N°10.427, Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica, asciende a un total de ¢8.274,15 millones.

Tomando en consideracion los datos e informacién recopilada a esta fecha, es posible decir
gue se logré obtener una ejecucion del presupuesto asignado de ¢3.113,62 (37,63%), en
proceso de ejecucion resulté un monto de ¢958,35 (11,58%), y se conserva un disponible
presupuestario de ¢4.202,18 (50,79%).

El presupuesto asignado a este programa es financiado con recursos provenientes de un
destino especifico, mismos que se describe a continuacion:

Cuadro N°1.1
Programa 092 Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana,
Fronteriza, Aérea e Investigacion y Represion del Narcotrafico
Recursos provenientes de Destino Especifico
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Destinos y Superavits Especificos Monto Asignado

‘ Impuesto a las Personas Juridicas. (Ley N°9428) ‘ ¢1.025,24

Fuente: Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ejercicio econémico 2024.

Ademads, con el propdsito de maximizar la utilizacion de los recursos y atender las
necesidades mas apremiantes de este centro gestor, se presentaron 4 modificaciones
presupuestarias, de las cuales 3 fueron modificaciones programadas y 1 no programada,
en el siguiente cuadro se puede observar el detalle de las mismas:
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Cuadro N°1.2

GOBIERNO
DE COSTA RICA

Ministerio de Seguridad Publica
Modificaciones Presupuestarias tramitadas ante el Ministerio de Hacienda

al 30 de junio de 2024

(montos en millones de colones)

Modificacién Mont(_) a Monto a Ne(_:e5|_dad
Rebajar Aumentar Institucional

Il Modificacion Presupuestaria
Programada
Compromisos No Devengados
2023-2024, (H-002-2024).
Decreto 44.374-H,
Gaceta No.34,
del 22 de febrero de 2024.

¢2,02 ¢2,02

Cubrir los créditos disponibles de
los Compromisos No Devengados
del 2023.

| Modificacion Presupuestaria
Programada

| Decreto Ejecutivo
(H-003-2024)
Decreto 44.434-H,
Gaceta No.73,
del 25 de abril de 2024.

C127,93 €127,93

Atender faltantes de recursos que
permitan financiar gastos
prioritarios como lo  son:
suplencias,  salario  escolar,
servicios municipales, limpieza,
mantenimientos en  general,
productos quimicos, materiales y
productos de wuso en la
construccion, herramientas e
instrumentos, repuestos y
accesorios, Utiles y materiales en
general, instalacién de luminarias
en Pococi.

Il Presupuesto Extraordinario

(H-005-2024)
Pendiente de Aprobacion

¢297,52 €297,52

Atender faltantes de recursos que
permitan financiar gastos
prioritarios como lo son: Sueldos
para cargos fijos, disponibilidad
laboral, retribucién por afios
servidos, aguinaldos, otros
incentivos salariales,
mantenimientos a  edificios,
instalaciones 'y  equipo Yy
mobiliarios de oficina, tintas y
pinturas alimentos y bebidas,
materiales de  construccion,
herramientas, materiales de
limpieza, materiales de resguardo
y seguridad, maquinaria y equipo
de produccion, compra de
trituradoras de papel, adquisicion
de lavadoras y secadoras,
prestaciones legales e
indemnizaciones.

Ajuste Técnico Cuerpos Policiales
(H-018-2024)
Pendiente de Aprobacién

¢29,43 ¢115,73

Se requiere este incremento, para dar
financiamiento a los alcances del
Decreto Ejecutivo 44430-MIDEPLAN-
H, publicado en el Alcance No.78 la
Gaceta No.73 del 25 de abril del 2024,
el cual establece a partir del 01 de junio
del 2024, el reconocimiento de un
ajuste técnico al salario base de las
personas funcionarias que devenguen
su salario bajo la modalidad de salario
compuesto, en los cuerpos policiales
incluidos en la Ley General de Policia.

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.
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Con relacion a la ejecucion presupuestaria obtenida por partida presupuestaria durante el
segundo trimestre del ejercicio econémico 2024, a continuacién, se muestra el detalle
correspondiente.

Cuadro N°1.3
Programa 092 Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana,
Fronteriza, Aérea e Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Ejecucion por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(monto en millones de colones)

Presupuesto Proceso de @ % Proceso de ‘ Gasto % Gasto  Disponible % Disponible

Descripcion Partida

Actual Ejecucion Ejecucion Real Real Presupuesto | Presupuesto
0- Remuneraciones 4.718,03 423,19 8,97% 2.077,79 | 44,04% 2.217,05 46,99%
1- Servicios 1.667,90 231,08 13,85% 553,07 | 33,16% 883,75 52,99%
2- Materiales y suministros 1.397,59 152,30 10,90% 407,99 | 29,19% 837,29 59,91%
5- Bienes duraderos 348,81 110,29 31,62% 1,27 | 0,36% 237,26 68,02%
6- Transferencias Corrientes 141,83 41,50 29,26% 73,50 | 51,82% 26,83 18,91%

8.274,15 11,58% ‘ 3.113,62 37,63% 4.202,18 ‘ 50,79%
Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.

Posteriormente, se especifica la ejecucion presupuestaria por tipo de gasto efectuado.

Cuadro N°1.4
Programa 092 Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana,
Fronteriza, Aérea e Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(monto en millones de colones)

0,
Presupuesto Rroceso % Proceso Gasto % Gasto = Disponible Di /0.
isponible

Actual ) L. de Ejecucion Real Real Presupuesto
Ejecucién Presupuesto

Tipo de gasto

Remunerac. y Contribuciones Soc. 4.819,86 9,56% 2.119,18 | 43,97% 2.240,12 46,48%

Gasto Operativo 3.454,30 14,41% 994,44 | 28,79% 1.962,06 56,80%

4.202,18 50,79%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES SOCIALES

Es importante mencionar que de acuerdo con el “Lineamiento técnico para regular la
programacion financiera de la ejecucién presupuestaria para el ejercicio econémico 2024,
emitido por el Ministerio de Hacienda (MH-DGPN-DG-CIR-018-2023 /CIR-TN-021-2023), el
15 de noviembre del 2023, los recursos para Remuneraciones y Contribuciones Sociales
se liberaron en su totalidad, desde el inicio del periodo presupuestario 2024.

El presupuesto asignado para remuneraciones, cargas obrero-patronales y otras
prestaciones es de ¢4.819,86 millones, se ejecutaron ¢2.119,18 millones (43,97%),
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manteniendo en reservas de recursos un monto de ¢460,55 millones (9,56%), por
consiguiente, el disponible del presupuesto es de ¢2.240,12 millones (46,48%).

Grafico N°1.1
Programa 092 Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana,
Fronteriza, Aérea e Investigacion y Represion del Narcotrafico Detalle de Ejecucion
Remuneraciones y Contribuciones Sociales
al 30 de junio de 2024

46,48%

DISPONIBLE
PRESUPUESTO

PROCESO DE
EJECUCION

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera

Entre los aspectos que incidieron favorablemente en la ejecuciéon de esta partida se
mantuvieron actividades de control sobre la ejecucion y subejecucion presupuestaria en los
niveles de coletillas salariales y subpartidas, con el fin de determinar eventuales
requerimientos y atenderlos oportunamente, hasta la fecha la némina de colaboradores
activos ha sido remunerada en tiempo y forma en cada uno de los periodos de pago.

Asimismo, la cancelacién del Salario Escolar al 100% de los colaboradores, con una
ejecucion total del 98,88%; al mes de enero 2024, posteriormente la subpartida se
increment6 mediante modificacion presupuestaria en ¢8,12 millones, previstos para el pago
de resoluciones administrativas, este incremento aumento el saldo disponible y disminuy6
el porcentaje de ejecucién a 96,37%.

Al cierre del segundo trimestre del ejercicio econdmico 2024, se realizé el pago de
diferencias salariales de periodos vencidos por concepto de costo de vida, por ¢109,10
millones equivalentes al 92,80% del presupuesto de este concepto (por procedimiento
establecido, se encuentra pendiente el pago de los exfuncionarios y personas funcionarias
con inconsistencias de pago).
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Otro factor que incidi6 es el pago de resoluciones administrativas por diferencias salariales
de periodos vencidos, el cual se ha mantenido al dia, acorde a la consecuente aprobacion
de contenido econémico y su respectiva validacién de pago.

Es importante mencionar que, mediante la modificacion presupuestaria H-003, el programa
realizd traslado de recursos para fortalecimiento de subpartidas deficitarias, incluyendo
asignacion de recursos para dar financiamiento a la implementacion de la modalidad de
pago por sustitucion de personal.

En lo que respecta a las subpartidas de la Partida 6 Transferencias Corrientes, que estan
vinculadas con el pago de las contribuciones sociales, el Departamento de Remuneraciones
y Compensaciones, indicé que se reporté en tiempo y forma a la CCSS los salarios
devengados por la totalidad de colaboradores activos, asegurando que la facturacion
mensual por concepto de contribuciones patronales con cargo a esta partida resulte
estrictamente proporcional a la ejecucién del presupuesto de salarios y sea consecuente
con el presupuesto anual asignado.

Asimismo, se mantuvo al dia el registro y aplicacion de incapacidades, y su respectivo pago
de subsidios con cargo al presupuesto de la subpartida Otras Prestaciones.

En relacién a los factores que incidieron en la ejecucién de los recursos, si bien el pago
quincenal de la planilla de salarios y sus respectivas contribuciones patronales no ha
registrado trastornos respecto a la calendarizacion establecida por el Ministerio de
Hacienda, y se ha remunerado a la némina de colaboradores en tiempo, el porcentaje de
gasto alcanzado al primer semestre representa una ejecucion inferior al 50% previsto para
la primera mitad del ejercicio econdmico, destacandose como principales factores de esta
situacion que, a la fecha se mantienen dentro del presupuesto disponible, los recursos
destinados a la cancelacion del aguinaldo, que por norma, hasta el segundo semestre
pasaran a formar parte del porcentaje de gasto, de igual forma la ejecucién de recursos
presupuestados para el pago de salario global definitivo, derivados de la Ley Marco de
Empleo Publico, se encuentra supeditada a la parametrizacion del sistema de pagos
INTEGRA, que actualmente registra una imposibilidad técnica para aplicar los cambios de
esquema de salario compuesto a salario global.

Debido a la rotacion de personal el programa ha mantenido durante el semestre un
promedio de 20 plazas vacantes sin titular, mas un promedio de 29 vacantes por
movimientos temporales del funcionario titular (ascensos, permisos, licencias, entre otros),
ambos conceptos representan un promedio mensual de 49 puestos vacantes equivalente a
un 15,5% del total de puestos con que cuenta el programa.

No obstante, al 30 de junio del 2024, el programa esta compuesto por 315 puestos, de los
cuales 270 puestos se encuentran ocupados, lo que representa un 85,71%; por
consiguiente, 45 plazas permanecieron vacantes, lo que equivale al 14,29% del total de

plazas, como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro N°1.5
Programa 092 Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana,
Fronteriza, Aérea e Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Puestos y Plazas Vacantes
al 30 de junio de 2024

Cantidad Puestos Puestos Total VEEETES VRS Total
General

Administrativas Policiales

Programa Presupuestario de Administrativos  Policiales Puestos
Puestos Ocupados Ocupados  Ocupados Vacantes

092-Actividades Com. SSC,
SSF, SSA, SIRN

Fuente: Reporte de Vacantes realizado por la Unidad de Aplicaciones.

315 84 186 270 3 42 45

En lo que respecta a la partida de Transferencias Corrientes, las contribuciones patronales
son proporcionales al monto de salarios devengados por la némina de colaboradores; por
lo que, si el pago de salarios disminuye o se incrementa por los factores antes indicados, el
fendmeno se manifiesta de forma proporcional en el pago de contribuciones patronales.

El pago de subsidios es determinado por la cantidad de boletas de incapacidad que
ingresen en forma quincenal al Departamento de Remuneraciones y Compensaciones, por
lo que la ejecucién del presupuesto de otras prestaciones, registra variantes cada mes
dependiendo de factores externos como la cantidad de funcionarios incapacitados.

Referente a las partidas presupuestarias que presentan un riesgo de ejecucion, a la fecha
el Ministerio de Hacienda tiene pendientes ajustes al sistema de pagos INTEGRA
relacionados a la parametrizacién de los cambios de esquema de salario compuesto a
salario global, para los casos de personas funcionarias que registren lineas de ascensos
en clases de nivel superior; con lo cual, no ha sido factible la aplicacién de una importante
cantidad de movimientos de personal, afectando la ejecucion real que deberia registrar el
presupuesto consignado para tales efectos, aspecto externo a la institucion que a este
momento es determinante de la ejecucion o subejecucidn presupuestaria que pueda
registrar la Partida Remuneraciones del programa, siendo materialmente imposible
determinar eventuales riesgos producto del alto grado de incertidumbre.

Los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la subejecuciéon de
recursos, giran en torno al traslado de recursos mediante la modificacion H-003 para
fortalecimiento de subpartidas.

Coordinaciones para la gestién de pago en tiempo y forma a la totalidad de funcionarios
activos del programa de las diferencias adeudadas al afio 2020, por concepto del ajuste
salarial por costo de vida.

Coordinaciones con la Asesoria Juridica, para el financiamiento y optimizacién de tramites
de la mayor cantidad posible de pagos de periodos vencidos mediante resolucién
administrativa.
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Los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas correctivas propuestas en
el informe del primer trimestre, se encuentran debidamente contabilizados los recursos
trasladados mediante modificacién presupuestaria H-003. De igual manera, el pago del
ajuste por costo de vida se efectud sin inconvenientes presupuestarios para su cancelacion
a la nomina de colaboradores activos.

Ademas, permanece constante la atencion de requerimientos para aprobacion de contenido
econdmico y gestion de pago de las resoluciones administrativas y sentencias de pago por
diferencias salariales de periodos vencidos.

Se mantiene el monitoreo y analisis del impacto generado en el comportamiento del gasto
de salarios una vez que se implemente los salarios globales definitivos, proyectando riesgos
de faltantes o remanentes y diferentes fuentes de financiamiento para el fortalecimiento de
subpartidas que lo ameriten.

El centro gestor establece las acciones que implementara para lograr una 6ptima ejecucion
de los recursos, los responsables y la fecha de implementacién de la accién, segun se
indica a continuacion:

Fortalecer actividades de control para el monitoreo y andlisis del impacto generado en el
comportamiento del gasto de salarios una vez que se implemente los salarios globales
definitivos, proyectando riesgos de faltantes o remanentes y diferentes fuentes de
financiamiento para el fortalecimiento de subpartidas que lo ameriten. Los responsables de
ejecutar estas acciones son: Unidad de Andlisis y Seguimiento de la DRH y Unidades
Ejecutoras del Gasto y la fecha de implementacion rige a partir de la implementacion de la
escala de salarios globales.

GASTO OPERATIVO

Segun el “Lineamiento técnico para regular la programacion financiera de la ejecucién
presupuestaria para el ejercicio econémico 2024”, emitido por el Ministerio de Hacienda
(MH-DGPN-DG-CIR-018-2023 /CIR-TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023, para el
gasto operativo la asignacion de cuotas presupuestarias se realizara de forma trimestral
durante el ejercicio econémico 2024, exceptuando la partida de Bienes Duraderos, en cual
se realizo la liberacion de la totalidad de la cuota en el primer trimestre del periodo. Este
gasto esta conformado por las partidas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes
Duraderos y Transferencias Corrientes (Prestaciones Legales e Indemnizaciones).

El presupuesto anual que ha sido asignado a la parte operativa es de ¢3.454,30 millones,
la ejecucion al finalizar este periodo fue de ¢994,44 millones (28,79%), en proceso de
ejecucion se encuentran ¢497,80 millones (14,41%), por consiguiente, permanece un
disponible presupuestario es de ¢1.962,06 millones (56,80%).
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Grafico N°1.2
Programa 092 Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana,
Fronteriza, Aérea e Investigacion y Represion del Narcotrafico
Ejecucion Gasto Operativo
al 30 de junio de 2024

GASTO REAL

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccion Financiera.

RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
POR PARTIDA DE GASTO OPERATIVO

PARTIDA 1 SERVICIOS

Para esta partida se presupuestaron ¢1.667,90 millones y se dio una ejecucion real del
gasto de ¢553,07 millones (33,16%). En proceso de ejecucion al 30 de junio del 2024, se
encontraban ¢231,08 millones (13,85%). El disponible presupuestario de este periodo es
de ¢883,75 millones (52,99%).

Entre los principales servicios, que se ejecutaron al 30 de junio del afio 2024, estan los
siguientes:

v' Pago de servicios de limpieza de oficinas y de zonas verdes de las sedes, por un monto
de ¢152,55 millones, equivalente a un 22,65% de gasto real de la subpartida.

v" Pago de los servicios publicos (agua, energia eléctrica y telecomunicaciones), por un
monto total de ¢145,90 millones, que equivale a un porcentaje en conjunto del 38,39%
de gasto real de las subpartidas.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

obonillam@msp.go.cr /mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

%, 2600-4336/2600-4280

@seguridadcrc



about:blank
about:blank

MINISTERIO DE GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA

v" Mantenimiento de edificios, por un monto de ¢130,47 millones equivalente a un 62,13%
de gasto real de la subpartida.

v El pago de seguros, por un monto de ¢93,177 millones equivalente a un 50,92% de
gasto real de la subpartida.

El Programa Presupuestario indica que la ejecuciéon del gasto de esta partida se vio
favorecida debido a el pago en tiempo y forma de servicios publicos (agua, luz y telefonia),
servicios de limpieza de oficinas y zonas verdes, de las sedes de la Academia, el pago de
la pdliza de Riesgos de Trabajo, el pago de proyectos de mantenimiento de edificios
concluidos (cielorrasos y luminarias en Pococi).

Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influyé en el nivel de ejecucion alcanzado, el programa detalla los
siguientes:

En el caso del servicio de telecomunicaciones, el programa experimenté una disminucion
del pago de esta subpartida con relacién al monto proyectado para este periodo, producto
de los inconvenientes presentados para elaborar los pedidos de compra, ya que las lineas
adjudicadas no se ajustan al sistema de facturacién del contratista, por lo que, se continua
a la espera del pronunciamiento del area competente para la ejecucién de estos recursos.

Otro factor que incidid, es el atraso en la ejecucion de la contratacion correspondiente a la
sustitucion de acometidas eléctricas, debido a problemas con el contratista, dado que han
dejado de realizar algunos trabajos. También la reparacion de bafios, en el campo de tiro
en la Sede Centro Formacién Policial Murciélago Guanacaste, la contratacion fue declarada
infructuosa.

En lo concerniente al mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion, a la fecha se
esperan las especificaciones técnicas para realizar el tramite de cantidad definida, para la
reparacion del Circuito Cerrado de Television del Centro de Formacion Policial de Pococi.

Asimismo, para el mantenimiento correctivo y preventivo de aires acondicionados, se logré
realizar el mantenimiento preventivo pero la empresa no ha facturado ese trabajo, ademas,
se esperaba un informe del estado de los equipos, de esta forma, gestionar un pedido para
el mantenimiento correctivo, sin embargo, no ha sido posible localizar al proveedor del
servicio.

En relacion a las subpartidas que posean alto riesgo de subejecucion, de acuerdo a lo
indicado por este programa se encuentran:

La subpartida 1.08.07 correspondiente al mantenimiento correctivo y preventivo de aires
acondicionados, por la razén sefalada anteriormente, dado que actualmente el
adjudicatario no se logra localizar. Para esta contratacion se estimé un monto de ¢17,00

millones.
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Referente a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos, se mencionan los siguientes:

Se han realizado sesiones de trabajo periddicas con el equipo de la Unidad de Ejecucion
Presupuestaria, para dar seguimiento constante a la ejecucion presupuestaria y fortalecer
la toma de decisiones.

Con el objetivo de maximizar los recursos econdmicos y lograr el cumplimiento de los
objetivos del programa, se gestionaron varias modificaciones presupuestarias, mediante las
cuales se solicitd el traslado de los recursos para fortalecer las subpartidas deficitarias.

Se han realizado las gestiones pertinentes para que el programa se adhiera a los diferentes
tramites de contrataciones institucionales realizados por otros programas.

Entre los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas correctivas
propuestas en el informe del primer trimestre, se gestionaron multiples coordinaciones con
el Viceministerio Administrativo, con el objetivo de tramitar de manera individual algunos
procedimientos de contratacion que estaban agrupados con los demas programas,
permitiendo agilizar las contrataciones. Es de mencion: El mantenimiento de CCTV de la
Sede Pococi; el mantenimiento de cuartos frios en la Sede de Murciélago y en Pococi.
Estos tramites estan en etapas tempranas de contratacién.

Por otra parte, se realizaron diligencias con las diferentes unidades técnicas, donde se ha
obtenido la informacién necesaria, tanto para adherirse a las diferentes contrataciones
institucionales como para aquellas contrataciones que van en proceso. Se espera tener la
ejecucion de estas contrataciones en el segundo semestre del afio en curso.

Entre las medidas correctivas que implementara este programa presupuestario estan:

Analizar y promover la gestién de aquellas subpartidas en ejecucion, prestando especial
atencion en aquellas que llevan un porcentaje menor de ejecucion, asi como aquellas que
por diversos motivos se han detenido, la responsabilidad de ejecutar esta accion recae
sobre la Unidad de Ejecucion Presupuestaria del programay se preve implementarla a partir
del 01 de julio del 2024.

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

El presupuesto asignado para esta partida fue de ¢1.397,59 millones se dio una ejecucién
real del gasto de ¢407,99 millones (29,19%), se mantienen en proceso de ejecucion
¢152,30 millones (10,90%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de
2024 es de ¢837,29 millones (59,91%).

A continuacion, se citan los principales materiales y suministros que se han adquirido a la
fecha del informe:
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v" Alimentos y bebidas para los efectivos policiales por un monto de ¢342,20 millones, lo
que equivale al 34,22% del presupuesto asignado.

v' Combustibles y lubricantes para automéviles, por un monto de ¢30,30 millones, lo que
representa el 37,87% del total asignado.

v' Compra de repuestos y accesorios, por un monto de ¢16,90 millones, equivalente al
84,52% del total asignado a la subpartida.

v Utiles y materiales de limpieza, por un monto de ¢11.579.594,58, lo que representa un
48,25% del total asignado.

El Programa Presupuestario expone diversos factores que incidieron en la ejecucién de la
Partida 2 Materiales y Suministros. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas en
el cuestionario de evaluacién de la gestién presupuestaria al 30 de junio de 2024, se
procede a realizar el detalle de los mismos:

La ejecucién del gasto de esta partida se vio favorecida debido al pago en tiempo y forma
de combustibles, compra de alimentos al Consejo Nacional de Produccién, adquisicion de
Utiles y materiales de limpieza y la adquisicién repuestos y accesorios.

Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influyé en el nivel de ejecucién alcanzado, el programa detalla los
siguientes:

La subpartida 2.02.03 Alimentos y bebidas, el procedimiento de contratacién de Servicio de
Alimentacion, fue recurrida por los oferentes y al cierre de este informe esta en proceso de
resolucion por parte de la Contraloria General de la Republica, en condiciones favorables
esta contratacion seria adjudicada en el Ultimo trimestre de este afo, entre tanto, se estan
gestionando solicitudes de pedido, para la compra de alimentos al Consejo Nacional de
Produccion.

En la subpartida 2.99.04 Textiles y vestuarios, para la compra de uniformes policiales, no
se cuenta con un contrato vigente, el tramite se encuentra en revision por parte de la
Direccion de Proveeduria, dado el tipo de procedimiento, se estima que la misma sea
adjudicada a finales del presente ejercicio econémico.

En cuanto a la subpartida 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad actualmente
hay un monto comprometido de ¢120,99 millones, para la compra del sistema de proteccion,
fajas porta armas, esposas, municiones y batones de seguridad.

En la subpartida 2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor, hubo problemas con la
contratacion, pues se declar6 infructuosa por un recurso de revocatoria en contra del acto
de adjudicacion, se resuelve a favor del recurrente y por ello se restituyd la contratacion;
esto origind atrasos importantes, y por ello a la fecha los recursos no han sido utilizados.
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En relacién a las subpartidas que posean alto riesgo de subejecucién, de acuerdo a lo
indicado por este programa se encuentran:

Para la subpartida 2.02.03 Alimentos y bebidas, el programa realizé las proyecciones
financieras del contrato de alimentacion para los Ultimos cuatro meses del afio y previé la
solicitud de recursos mediante la modificacion presupuestaria H-005-2024, para el
financiamiento del respectivo contrato, sin embargo, el trdmite fue apelado por los oferentes
y el ente contralor no ha dictado resolucion, a la fecha no se tiene certeza si el procedimiento
sera adjudicado y de ser asi, para que fecha se podra iniciar la ejecucion del mismo.

En la subpartida 2.99.04 Textiles y vestuario, el programa no cuenta con un contrato vigente
para la compra de uniformes, se estima que la misma sea adjudicada a finales del presente
ejercicio econdémico, aunado a los plazos de entrega del producto, esto genera un alto
riesgo de subejecucion de los recursos asignados para este tramite.

Referente a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos, se mencionan los siguientes:

Se han realizado sesiones de trabajo periddicas con el equipo de la Unidad de Ejecucion
Presupuestaria, para dar seguimiento constante a la ejecucion presupuestaria y fortalecer
la toma de decisiones.

Con el objetivo de maximizar los recursos econdémicos y lograr el cumplimiento de los
objetivos del programa, se gestionaron modificaciones presupuestarias, mediante las
cuales se solicitd el traslado de los recursos para fortalecer las subpartidas deficitarias.

Se han realizado las gestiones pertinentes para que el programa se adhiera a los diferentes
trAmites de contrataciones institucionales realizadas por otros programas.

Entre los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas correctivas
propuestas en el informe del primer trimestre, se realizaron diligencias con las diferentes
unidades técnicas, donde se ha obtenido la informacién necesaria, tanto para adherirse a
las diferentes contrataciones institucionales como para aquellas contrataciones que estan
en proceso. Se espera tener la ejecucion de estas contrataciones en el segundo semestre
del afio en curso.

Entre las medidas correctivas que implementara este programa presupuestario estan:

Analizar y promover la gestion de aquellas subpartidas en ejecucién, prestando especial
atencion en aquellas que llevan un porcentaje menor de ejecucion, asi como aquellas que
por diversos motivos se han detenido, la responsabilidad de ejecutar esta accion recae
sobre la Unidad de Ejecucion Presupuestaria del programay se preve implementarla a partir
del 01 de julio del 2024.
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PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Para esta partida se presupuestaron ¢348,81 millones, al 30 de junio del 2024, con una
ejecucion por un monto ¢1,27 millones (0,36%), se mantienen en proceso de ejecucion
€¢110,29 millones (31,62%). El disponible presupuestario es de ¢237,26 millones (68,02%).

A continuacién, se citan los principales bienes que se han gestionado a la fecha del informe:

v' Pago de reajuste de precios mediante Resolucion 4429-2023-DM, por un monto de
¢1,03 millones, lo que equivale al 2,58% del presupuesto asignado.

El Programa Presupuestario expone diversos factores que incidieron en la ejecucién de la
Partida 5 Bienes Duraderos. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas en el
cuestionario de evaluacién de la gestion presupuestaria al 30 de junio de 2024, se procede
a realizar el detalle de los mismos:

La ejecucion del gasto de esta partida se vio favorecida debido al pago de un reajuste de
precios.

Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influyé en el nivel de ejecucién alcanzado, el programa detalla los
siguientes:

En la subpartida 5.01.03 Equipo de comunicacion, a la fecha se esperan las
especificaciones técnicas para realizar el tramite por cantidad definida para la compra de
camaras del Circuito Cerrado de Television.

Para la adquisicion institucional de lavadoras y secadoras en la subpartida 5.01.99
Magquinaria, equipo y mobiliario diverso, la Proveeduria Institucional realizd devoluciones
de las especificaciones técnicas, lo que demordé la continuidad del tramite. Al cierre del
informe, el trdmite se encuentra en proceso de recepcion de ofertas.

Dada la urgencia de la compra de lavadoras y secadoras, se realiz6 otra compra reducida,
esta se encuentra en la Direccién de Proveeduria para revision del pliego cartelario.

Por otra parte, en la subpartida 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso, existen dos
ordenes de compra generadas para la adquisicién de armas, y se espera su ingreso y pago
en el segundo semestre 2024.

En lo que respecta a la subpartida 5.02.07 Instalaciones, para la compra e instalacion de
luminarias solares, los recursos fueron aprobados en la primera modificacion
presupuestaria H-003-2024, no obstante, a la fecha de este informe, el tramite se encuentra
ingresado en SICOP, en fase preliminar por un monto de ¢36,66 millones.

Con relaciéon a las subpartidas que posean alto riesgo de subejecucién, de acuerdo a lo

indicado por este programa se encuentran:

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

obonillam@msp.go.cr /mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

%, 2600-4336/2600-4280

@seguridadcrc



about:blank
about:blank

MINISTERIO DE GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA

La subpartida 5.01.03 Equipo de comunicacion, tiene alto grado de subejecucion dada la
falta de especificaciones técnicas, para la compra de camaras del Circuito Cerrado de
Television, para las cuales se tiene presupuestado un monto de ¢15,12 millones.

Referente a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos, se mencionan los siguientes:

El programa realiz6 un andlisis detallado de las posibilidades existentes en cuanto a los
riesgos de subejecucidn de recursos, por lo cual se tomo la decisién de realizar movimientos
mediante la modificacién presupuestaria H-005-2024 y asi aumentar los recursos en varias
subpartidas, y con ello tener la posibilidad de adherirse a varios tramites liderados por otros
programas, o realizar tramites reducidos aprobados:

En la subpartida 5.01.05 Equipo de cémputo, el Ministerio de Seguridad Publica fue
autorizado para utilizar el convenio marco de compra de equipos de computo del IMAS, por
lo que se esta gestionando el tramite ante la Direccion de Proveeduria con el fin de realizar
la adquisicion de 90 laptops, 4 laptops mas robustas para el sistema virtual, 30
computadoras de escritorio, 23 impresoras de alto volumen monocrométicas, 10 impresoras
de volumen normal, 3 impresoras de alto volumen a color.

Refiérase a los resultados obtenidos con la implementacién de las medidas correctivas
propuestas en el informe del primer trimestre.

Se logra la gestion de tramites individuales que estaban agrupados con los demas
programas, 0 cuyo bien o servicio es especifico, permitiendo agilizaciéon en la contratacion.

Es de mencién: la posibilidad de gestionar tramites de compra de circuito cerrado de
televisiébn Sede Centro Formacion Policial Murciélago, 5.01.03 Equipo de comunicacion,
compra de computadoras de escritorio, portatiles e impresoras 5.01.05 Equipo de cdmputo;
campanola para cocina, lavadoras y secadoras 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario
diverso; instalacion de luminarias 5.02.07 Instalaciones.

Entre las medidas correctivas que implementara este programa presupuestario estan:

Analizar y promover la gestion de aquellas subpartidas en ejecucién, prestando especial
atencion en aquellas que llevan un porcentaje menor de ejecucion, asi como aquellas que
por diversos motivos se han detenido, la responsabilidad de ejecutar esta accion recae
sobre la Unidad de Ejecucion Presupuestaria del programay se prevé implementarla a partir
del 01 de julio del 2024.
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PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El presupuesto asignado a esta partida fue de ¢141,83 millones y se dio una ejecucion real
del gasto de ¢73,50 millones (51,82%), se mantienen en proceso de ejecucion ¢41,50
millones (29,26%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de 2024 es
de ¢26,83 millones (18,91%).

El programa presupuestario expone diversos factores que incidieron en la ejecucion de la
Partida 6 Transferencias Corrientes. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas
en el cuestionario de evaluacion de la gestion presupuestaria al 30 de junio de 2024, se
procede a realizar el detalle de los mismos:

La ejecucién del gasto de esta partida se vio favorecida debido al pago de resoluciones
administrativas que han sido remitidas por la asesoria juridica.

Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influyé en el nivel de ejecucion alcanzado, el programa detalla los
siguientes:

El programa contintia a la espera de la remision de las resoluciones de pago, para proceder
con ejecucion de los recursos reservados.

En relacion a las partidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de ejecucion, el
programa indica que a la fecha de este informe no existe alto de riesgo de ejecucion, ya
gue se esperan mas resoluciones para el pago con cargo en estas subpartidas.

En cuanto a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos, se mantiene una coordinacion fluida tanto con el Departamento
de Asesoria Juridica con el proceso de Reclamos Administrativos, asi como con la Direccion
de Recursos Humanos, especificamente con el Departamento de Remuneraciones y
Compensaciones, ademas, se mantiene coordinacién estrecha con la Unidad de Gestion
Laboral, para que nos informen de los reclamos y solicitudes que estan en desarrollo en
dichas oficinas y asi planificar los recursos y hacer las diligencias pertinentes.

Refiérase a los resultados obtenidos con la implementacién de las medidas correctivas
propuestas en el informe del primer trimestre.

Se ha tenido una ejecucion mayor del 50%, con ello se visualiza que las coordinaciones en
general han sido efectivas.

Entre las medidas correctivas que implementara este programa presupuestario estan:

Realizar las diferentes coordinaciones con los involucrados en cada gestion para el alcance
de las resoluciones en tiempo y forma. Utilizar los mecanismos presupuestarios para
atender urgencias (como redistribuciones o modificaciones), los responsables de llevar a
cabo estas acciones son el Jefe de la Unidad de Ejecucién Presupuestaria y la Directora
General programa y se establece como fecha de implementacion el 01 de julio del 2024.
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Grafico N°1.3
Programa 092 Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana,
Fronteriza, Aérea e Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR TIPO DE GASTO
PROGRAMA 092 ACTIVIDADES COMUNES AL SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA,
FRONTERAS, AREA E INVESTIGACION Y REPRESION DEL NARCOTRAFICO

SUMINISTROS CORRIENTES

= LEY DE PRESUPUESTO  GASTOREAL

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.
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Recomendaciones

Establecer una estrategia que aborde el impacto de los compromisos no devengados
gue se arrastran al ejercicio econdmico siguiente y los ajustes presupuestarios
necesarios desde el inicio del afio, para maximizar la utilizacién de los recursos, a
efectos de reducir la incidencia que ello provoca sobre la programacioén financiera y
fisica del presupuesto del afio siguiente.

Dar seguimiento a las reservas de recursos, Ordenes de pedido y entradas de
mercancias del programa tanto del periodo anterior como del presente, para que en los
casos donde no se cuenten con compromisos de pago pendientes, puedan solicitar el
caduco o realizar la anulacion correspondiente, de tal forma que se pueda realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos asignados.

Al realizar las modificaciones presupuestarias, considerar los tiempos para el tramite,
aprobacion y publicacion de estas, asi como los recursos con que la institucién cuenta
para llevar a cabo los diferentes procesos y los aspectos que conlleva la nueva
normativa sobre contratacion publica.

Realizar el analisis de los factores y las razones que han venido afectando la ejecucion
y definir acciones correctivas, que permitan mejorar la gestibn de los recursos
financieros, prestando especial atencion en las partidas que muestran una disminucién
en el nivel de ejecucion con respecto a afios anteriores.

Dar seguimiento y hacer las gestiones pertinentes respecto a la facturacion por parte de
proveedores, para contar con esta de forma oportuna.

Realizar la planificaciébn de los procesos de contratacion tomando en cuenta la
programacion de liberacion de cuotas que esta definida de forma trimestral y se conoce
con antelacion.

Priorizar la ejecucion de los destinos legales asignados al programa y tomar en cuenta
gue esta ejecucion debe darse de acuerdo a lo programado en la justificacion de la Ley
de Presupuesto.

Se recomienda una mayor coordinacién tanto entre programas presupuestarios como
con las areas técnicas involucradas en los procesos de contratacion administrativa, a
fin de recibir la documentacién en tiempo y forma, de manera que se pueda evitar la
devolucion de documentos, que conlleva atrasos en los procesos de contratacion
administrativa, una ejecucién tardia de recursos o en el peor de los casos la no
ejecucion de los mismos.

Se debe dar prioridad a las adquisiciones de bienes que requieren mayores plazos de
entrega, para poder efectuar estas compras en el transcurso de este afio y evitar la
subejecucion de recursos.
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Se insta a la obligatoriedad de cubrir la totalidad de las operaciones institucionales de
caracter ineludible (remuneraciones, contribuciones sociales asociadas, agua,
electricidad, teléfonos, alimentacién, seguros, pdlizas de riesgos de trabajo,
combustibles, contratos de limpieza, alquileres, prestaciones legales, indemnizaciones,
entre otros), para evitar que los compromisos del programa no cuenten con el contenido
economico suficiente.

Recordar que, las asignaciones presupuestarias del gasto, con los niveles de detalle
aprobados en la Ley de Presupuesto del 2024, constituiran el limite maximo de
autorizaciones para gastar. No se podran adquirir compromisos, para los cuales no
existan saldos presupuestarios disponibles.

Es necesario que antes de remitir a este departamento un documento presupuestario,
se puedan cerciorar de que las subpartidas incluidas en el tramite (incremento, caduco,
redistribucion de cuota y modificacion presupuestaria) cuentan con los saldos
disponibles para efectuar los mismos, lo anterior, con el propdésito de realizar el tramite
de manera &gil y oportuna y evitar realizar las devoluciones requeridas al programa.

Finalmente, se les solicita centrar todos los esfuerzos tanto en los procesos de
contratacion como de ejecucion presupuestaria, de aquellas subpartidas que cuentan
con una mayor asignacion del presupuesto y que por ende van a presentar una mayor
ejecucion del presupuesto asignado, lo anterior, con el propésito de realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos con que el programa.
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Ministerio de Seguridad Publica

Programa Presupuestario
093-Servicio de Seguridad Ciudadana

Informe de Ejecucion Presupuestaria
al 30 de junio de 2024

Para el ejercicio econdmico 2024, el monto del presupuesto aprobado para el Programa
093-Servicio de Seguridad Ciudadana, mediante Ley N°10.427, Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica, ascendié a un monto de ¢232.100,13 millones,
no obstante, mediante Ley No0.10490, Tercer Presupuesto Extraordinario y Segunda
Modificacion Legislativa, se incorporaron recursos adicionales, provenientes de un comiso
realizado al amparo de la Ley Contra la Delincuencia Organizada 8754 a favor del Instituto
Costarricense sobre Drogas, por un monto de ¢334,78 millones y adicionalmente, se
recibieron ¢880,73 millones del Programa 096-Servicio de Seguridad Maritima, por lo
anterior, el monto del presupuesto autorizado durante este periodo es de ¢233.315,64
millones.

Tomando en consideracion los datos e informacién recopilada a esta fecha, es posible decir
gue se logré obtener una ejecucion del presupuesto asignado de ¢99.737,60 millones
(42,75%), en proceso de ejecucion resultd un monto de ¢24.129,95 (10,34%), y se conserva
un disponible presupuestario de ¢109.448,08 (46,91%).

El presupuesto asignado para el Programa 093-Servicio de Seguridad Ciudadana, es
financiado con recursos provenientes de diferentes destinos especificos, mismos que se
describen a continuacion:

Cuadro N°1.1
Ministerio de Seguridad Publica
093-Servicio de Seguridad Ciudadana
Recursos provenientes de Destinos y Superavits Especificos
al 30 de junio de 2024
(monto en millones de colones)

Destinos y Superavits Especificos Monto Asignado

Impuesto a las Personas Juridicas. (Ley N°9428) ¢14.097,71,00

Impuesto a Casinos y Emp. Enlace Llamadas Apuestas Elect. (Ley N°9050) ¢98,40,00

Fuente: Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ejercicio econémico 2024.
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Ademads, con el propdsito de maximizar los recursos y atender las necesidades mas
apremiantes del Programa Presupuestario 093-Servicio de Seguridad Ciudadana, se han
presentado 5 modificaciones presupuestarias, las cuales se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro N°1.2
Ministerio de Seguridad Publica
093-Servicio de Seguridad Ciudadana
Modificaciones Presupuestarias tramitadas ante el Ministerio de Hacienda
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Modificacion Mont(_) a Monto a Nec_;e5|_dad
Rebajar Aumentar Institucional
| Modificacién Presupuestaria

| Decreto Ejecutivo
(H-003-2024)

Atender faltantes de recursos que permitan

¢450,00 ¢450,00 | financiar gastos prioritarios como salario
Decreto 44.434-H, escolar, otros incentivos salariales e
Alcance No. 78, indemnizaciones.

Gaceta No.73,
del 25 de abril de 2023.

| Presupuesto Extraordinario y
I Madificacién Aprobacion Legislativa.
(H-012-2024)
Atender faltantes de recursos gque permitan
¢0,00 ¢1.21551 | financiar la compra de equipo de computo,

Decreto 10.490-H, .
para las dependencias.

Alcance No. 97,
Gaceta No.101,
del 30 de mayo de 2023.

Atender faltantes de recursos que permitan
financiar gastos prioritarios como décimo
tercer mes, otros incentivos salariales,

Il Presupuesto Extraordinario y seguros, mantenimiento de equipo de

Modificacion Presupuestaria transporte, materiales y productos de
(H-005-2024) ¢3.560,29 $3.560,29 | plastico, materiales y productos minerales y
asfalticos, armas, chalecos antibalas,

Pendiente de Aprobacién construccion y remodelacion de la acometida

eléctrica del Data Center, adquisicion de
licencias de software, prestaciones legales e
indemnizaciones.

IV Presupuesto Extraordinario y
Il Modificacién Legislativa Atender faltantes de recursos que permitan
(H-017-2024) ¢3.000,00 ¢3.300,00 | financiar gastos prioritarios como: déecimo

tercer mes, otros incentivos salariales y

. ” chalecos antibalas.
Pendiente de Aprobacion

Ajuste Técnico Cuerpos Policiales Para el pago del ajuste técnico al salario base
Modificacion Legislativa de los cuerpos policiales con esquema de
(H-018-2024) ¢700,00 (7.040,41 | salario compuesto, conforme a lo dispuesto

en el Decreto Ejecutivo No0.44430 -

) » MIDEPLAN - H; ajuste que rige a partir del
Pendiente de Aprobacion 01 de junio de 2024.

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.
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Con relacion a la ejecucion presupuestaria obtenida por partida presupuestaria durante el
primer trimestre del ejercicio econdmico 2024, a continuacién, se muestra el detalle

correspondiente.

Cuadro N°1.3
Ministerio de Seguridad Publica
093-Servicio de Seguridad Ciudadana
Detalle de Ejecucion por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

DescripoionParida  PIEfupLeSto | Procesoge sefocesde  Gasto  %Gaio | Diponmle % Disponile
0- Remuneraciones 182.968,36 15.397,05 8,42% 86.606,44 | 47,33% 80.964,87 44,25%
1- Servicios 16.659,53 2.163.85 12,99% 3.330,11 | 19,99% 11.165,57 67,02 %
2- Materiales y suministros 17.421,18 4.244,64 24,36% 4.453,62 | 25,56% 8.722,94 50,07%
5- Bienes duraderos 11.419,51 752,98 6,59% 2.372,08 | 20,77% 8.294,45 72,63%
6- Transferencias Corrientes 4.847,05 1.571,45 32,42% 2.975,35 61,38% 300,25 24,95%

TOTAL 205-MSP 233.315,64 24.129,95 10,34% 99.737,60 | 42,75% 109.448,083 46,91%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.

En lo que respecta a la ejecucién presupuestaria al 30 de junio del ejercicio econémico
2024, seguidamente, se detalla la ejecucion presupuestaria obtenida por tipo de gasto.

Cuadro N°1.4
Ministerio de Seguridad Publica
093-Servicio de Seguridad Ciudadana
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Tioe 61 (ESE Presupuesto Proceso de % Proceso de Gasto % Gasto Disponible % Disponible
p 9 Actual Ejecucién Ejecucién Real Real Presupuesto  Presupuesto

Remunerac. y Contrib. Soc. 186.364,62 16.783,97 9,01% 88.321,64 47,39% 81.259,01 43,60%

Gasto Operativo 46.951,02 7.345,98 15,65% 11.415.97 24,31% 28.189,07 60,04%

TOTAL 205-MSP 233.315,64 24.129,950 10,34% 99.737,60 ‘ 42,75% 109.448,08 46,91%
Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES SOCIALES

Es importante mencionar que de acuerdo con el ‘Lineamiento técnico para regular la
programacion financiera de la ejecucion presupuestaria para el ejercicio econémico
20247, emitido por el Ministerio de Hacienda (Circular MH-DGPN-DG-CIR-018-2023/CIR-
TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023, los recursos para Remuneraciones y
Contribuciones Sociales se liberaron en su totalidad, desde el inicio del periodo
presupuestario 2024.
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El presupuesto asignado para remuneraciones, cargas obrero-patronales y otras
prestaciones es de ¢186.364,62 millones, se logré obtener una ejecucion del presupuesto
asignado de ¢88.321,64 millones (47,39%), en proceso de ejecucion se mantiene un monto
de ¢16.783,97 (9,01%), por consiguiente, el disponible del presupuesto al 30 de junio del
2024 es de ¢81.259,01 (43,60%).

Grafico N°1.1
Ministerio de Seguridad Publica
093-Servicio de Seguridad Ciudadana
Detalle de Ejecucion Remuneraciones y Contribuciones Sociales
al 30 de junio de 2024
(monto en millones de colones

47,39%

PROCESO DE EJECUCION

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera.

La partida de remuneraciones se convierte en la partida con el mayor contenido
presupuestario asignado, segun el monto autorizado en el presupuesto del Programa
Presupuestario 093-Servicio de Seguridad Ciudadana, esta partida ocupa al finalizar este
periodo el porcentaje mas alto de ejecucion, con un 47,33% de los recursos asignados.

Se mantuvieron actividades de control sobre la ejecucion y subejecucion presupuestaria en
los niveles de coletillas salariales y subpartidas, con el fin de determinar eventuales
requerimientos y atenderlos oportunamente.
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La remuneracion quincenal de la némina de colaboradores se ha efectuado en tiempo y
forma, acorde a la cantidad de personas funcionarias que integran la planilla de salarios del
programa.

La cancelacion del salario escolar al 100% de los colaboradores, logré una ejecucion total
del 98,09%; al mes de enero 2024; posteriormente, la subpartida se incrementé mediante
modificacion presupuestaria en ¢100,02 millones, previstos para el pago de resoluciones
administrativas, este incremento aumento el saldo disponible y disminuyé el porcentaje de
ejecucion a 97,64%.

La cancelacién de diferencias salariales de periodos vencidos por concepto de costo de
vida, por ¢6.606,69 millones equivalentes al 88,00% del presupuesto por este concepto (por
procedimiento establecido, se encuentra en proceso de pago mediante resolucién
administrativa los exfuncionarios y personas funcionarias con inconsistencias de pago).

La cancelacién de resoluciones administrativas por diferencias salariales de periodos
vencidos se mantiene al dia, acorde a la aprobacion de contenido econémico y su
respectiva validacion de pago.

El programa realizé el traslado de recursos para dar financiamiento al pago de diferencias
salariales generadas por reclamos administrativos de periodos presupuestarios vencidos.

Si bien el pago quincenal de la planilla de salarios y sus respectivas contribuciones
patronales no ha registrado trastornos respecto a la calendarizacién establecida por el
Ministerio de Hacienda, y se ha remunerado a la némina de colaboradores en tiempo, el
porcentaje de gasto alcanzado al primer semestre representa una ejecucion inferior al 50%
previsto para la primera mitad del ejercicio econdémico, destacandose como principales
factores de esta situacion que, a la fecha se mantienen dentro del presupuesto disponible,
los recursos destinados a la cancelacién del aguinaldo, que por norma, hasta el segundo
semestre pasaran a formar parte del porcentaje de gasto, de igual forma la ejecucion de
recursos presupuestados para el pago de salario global definitivo, derivados de la Ley
Marco de Empleo Publico, se encuentra supeditada a la parametrizacion del sistema de
pagos INTEGRA, que actualmente registra una imposibilidad técnica para aplicar los
cambios de esquema de salario compuesto a salario global.

Debido a la rotacion de personal el programa ha mantenido durante el semestre un
promedio de 421 plazas vacantes sin titular, mas un promedio de 643 vacantes por
movimientos temporales del funcionario titular (ascensos, permisos, licencias, entre otros),
ambos conceptos representan un promedio mensual de 1.063 puestos vacantes
equivalente a un 7,20% del total de puestos con que cuenta el programa.

No obstante, al 30 de junio del 2024, el programa esta compuesto por 14.824 puestos, de
los cuales 13.967 puestos se encuentran ocupados, lo que representa un 94,22%; por
consiguiente, 857 plazas permanecieron vacantes, lo que equivale al 5,78% del total de
plazas, como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro N°1.5
Ministerio de Seguridad Publica
093-Servicio de Seguridad Ciudadana
Detalle de Puestos y Plazas Vacantes

al 30 de junio de 2024
: Cantidad d Cantidad d
Cantidad 2:;5?03 € ?)Tulas?os € Total de Total de Total de Total
Programa o Subprograma de L . . Puestos Vacantes Vacantes General de
administrativos Policiales - . L
Puestos Ocupados Administrativas  Policiales Vacantes

ocupados ocupados

Fuente: Unidad de Andlisis y Seguimiento del Presupuesto de Salarios.

En la subpartida 0.01.01 Sueldos para cargos fijos, a la fecha el Ministerio de Hacienda
tiene pendientes ajustes al sistema de pagos INTEGRA, referentes a la parametrizacion de
los cambios de esquema de salario compuesto a salario global para los casos de personas
funcionarias que registren lineas de ascensos en clases de nivel superior; con lo cual, no
ha sido factible la aplicacion de una importante cantidad de movimientos de personal,
afectando la ejecucion real que deberia registrar el presupuesto consignado para tales
efectos, aspecto externo a la institucion que a este momento es determinante en la
ejecucion o subejecucién presupuestaria que pueda registrar la Partida Remuneraciones
del programa, siendo materialmente imposible determinar eventuales riesgos producto del
alto grado de incertidumbre.

Dentro de los esfuerzos realizados para evitar la subejecucion de esta partida se ha
planteado lo siguiente: el traslado de recursos mediante modificacién presupuestaria para
el fortalecimiento de subpartidas que presentan déficit.

Las coordinaciones para la gestion de pago en tiempo y forma a la totalidad de funcionarios
activos del programa de las diferencias adeudadas desde el 2020, por concepto del ajuste
salarial por costo de vida.

Coordinaciones con la Asesoria Juridica para el financiamiento y optimizacion de tramites
a la mayor cantidad posible de pagos de periodos vencidos mediante resolucion
administrativa.

El pago del ajuste por costo de vida se efectud sin inconvenientes presupuestarios para su
cancelacion a la nomina de colaboradores activos.

Se mantiene constante la atenciébn de requerimientos para aprobacion de contenido
econdmico y gestion de pago de las resoluciones administrativas y sentencias de pago por
diferencias salariales de periodos vencidos.

Como medida correctiva en la Partida 0 Remuneraciones se propone, mantener actividades
de control para el monitoreo y analisis del impacto generado en el comportamiento del gasto
de salarios, una vez que se implementen los salarios globales definitivos, proyectando
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riesgos de faltantes o remanentes y fuentes de financiamiento para el fortalecimiento de las
subpartidas que lo ameriten.

En lo que respecta a la Partida 6 Transferencias Corrientes, ha incidido favorablemente en
la ejecucion el reporte en tiempo y forma a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
de los salarios devengados por la totalidad de colaboradores activos, esto ha asegurado
qgue la facturacién mensual por concepto de contribuciones patronales con cargo a esta
partida resulte estrictamente proporcional a la ejecucién del presupuesto de salarios y sea
consecuente con el presupuesto anual asignado.

Se mantuvo al dia el registro y aplicacién de incapacidades, y su respectivo pago de
subsidios con cargo al presupuesto de la subpartida Otras Prestaciones.

Los aspectos que han afectado la ejecucién durante este segundo trimestre se citan a
continuacion:

Las contribuciones patronales son proporcionales al monto de salarios devengados por la
némina de colaboradores; por lo que, si el pago de salarios disminuye o se incrementa por
los factores antes indicados, el fenomeno se manifiesta de forma proporcional en el pago
de contribuciones patronales.

El pago de subsidios es determinado por la cantidad de boletas de incapacidad que
ingresen en forma quincenal al Departamento de Remuneraciones Compensaciones, por
lo que la ejecucién del presupuesto de otras prestaciones, registra variantes cada mes
dependiendo de factores externos como la cantidad de funcionarios incapacitados.

El Ministerio de Hacienda a la fecha tiene pendientes ajustes al sistema de pagos
INTEGRA, para la parametrizacion de salarios globales definitivos a los cambios de
esquema de salario compuesto a salario global para el caso de los puestos que registren
lineas de ascensos a clases de nivel superior, con lo cual una importante cantidad de
movimientos no se han registrado impidiendo la generacién del costo real, aspecto que a
este momento es determinante en la ejecucion o subejecucion presupuestaria que pueda
registrar la Partida Transferencias Corrientes, y consecuentemente el pago de
contribuciones patronales y subsidios de incapacidad siendo materialmente imposible
determinar a este momento el impacto de dichos cambios, asi como, los eventuales riesgos
producto del alto grado de incertidumbre.

Se realiz6 el traslado de recursos mediante modificacion presupuestaria, para el
fortalecimiento de subpartidas con déficit y aumentar la capacidad de pago del programa
respecto las responsabilidades que se deriven de las contribuciones patronales.

Se mantiene el monitoreo y analisis del impacto generado en el comportamiento del gasto
de salarios, una vez que se implemente los salarios globales definitivos, proyectando
riesgos de faltantes o remanentes y fuentes de financiamiento para el fortalecimiento de
subpartidas que lo ameriten.
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Como medida correctiva se propone, mantener actividades de control para el monitoreo y
analisis del impacto generado en el comportamiento del gasto de salarios una vez que se
implementen los salarios globales definitivos, proyectando riesgos de faltantes o
remanentes y fuentes de financiamiento para el fortalecimiento de subpartidas que lo
ameriten.

GASTO OPERATIVO

Segun el “Lineamiento técnico para regular la programacion financiera de la ejecucion
presupuestaria para el ejercicio econémico 2024”, emitido por el Ministerio de Hacienda
(MH-DGPN-DG-CIR-018-2023 /CIR-TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023, para el
gasto operativo la asignacion de cuotas presupuestarias se realiza de forma trimestral
durante el ejercicio econdémico 2024, exceptuando la partida de Bienes Duraderos, que se
realizo la liberacion de la totalidad de la cuota en el primer trimestre del periodo. Este gasto
esta conformado por las partidas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos
y Transferencias Corrientes (Prestaciones Legales e Indemnizaciones).

El presupuesto anual que ha sido asignado a la parte operativa es de ¢46.951,02 millones,
la ejecucion al finalizar este periodo fue de ¢11.415,97 (24.31%), en proceso de ejecucion
se encuentran ¢7.345,98 (15,65%), por consiguiente, permanece un disponible
presupuestario al 30 de junio del 2024 de ¢28.189,07 (60,04%).

Grafico N°1.2
Ministerio de Seguridad Publica
093-Servicio de Seguridad Ciudadana
Detalle de Ejecucion Gasto Operativo
al 30 de junio de 2024

GASTO REAL

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cordoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

zescobedor@msp.go.cr /mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr
%, 2600-4334 /2600-4280

@seguridadcrc



about:blank
about:blank

MINISTERIO Dg GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA

RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
POR PARTIDA DE GASTO OPERATIVO

PARTIDA 1 SERVICIOS

Para esta partida se presupuestaron ¢16.659,53 millones y se dio una ejecucién del gasto
al finalizar este periodo de ¢3.330,11 millones (19,99%), se mantienen en proceso de
ejecucion ¢2.163,85 millones (12,99%). El disponible presupuestario correspondiente al 30
de junio de 2024 es de ¢11.165,57 millones (67,02%).

Entre los principales servicios que se ejecutaron tenemos los siguientes:

v’ Pago de servicios publicos (agua y alcantarillado, electricidad y telecomunicaciones,
etc.), por un monto de ¢1.292,10 millones, lo que equivale al 27,75% del total asignado.

v Alquiler de edificios de las diferentes delegaciones que mantiene el ministerio en
todo el pais, por un monto de ¢759,10 millones, lo que representa el 30,73% de los
recursos.

v/ Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte, por un monto de ¢523,91
millones, es decir, el 43,66% del presupuesto asignado.

v’ Cancelacion del servicio Control Pass, el cual permite atender las solicitudes de
permisos de portaciéon de armas y licencias de seguridad privada, por un monto de
€¢495,52 millones, es decir, el 34,17% del presupuesto asignado.

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos
estan: la liberacion de cuota presupuestaria otorgada para el primer y segundo trimestre,
segun las necesidades del programa, ayudé a la creacidn y aumento de reservas, asi como
a la inyeccién de contrataciones de servicios, siguiendo un andlisis presupuestario por cada
subpartida, que ha permitido proyectar de mejor forma, el pago de los mismos. Se
actualizan y se incorpora la informacion continuamente en los diferentes controles, para
monitorear el gasto.

Cabe sefialar que los factores que estan generando una afectacion en la ejecucién durante
este periodo son: Se tramité el 32,98% del presupuesto total de la partida 1, pero solo se
ha recibido la facturacion de 19,99%, la entrada en vigencia desde el afio pasado de la
nueva Ley General de Contratacion Publica N0.9986, la cual ha generado la
implementacion de nuevos procedimientos para realizar los procesos de contrataciones de
servicios.
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La implementacién de nuevos procedimientos para el pago de servicios por medio de
SICOP, como, por ejemplo, telefonia, internet, seguros, entre otros, segun directrices del
Ministerio de Hacienda, ha generado atrasos importantes en la ejecucion del presupuesto.

La subpartida 1.02.04 Servicio de Telecomunicaciones, aunque se modific el contrato con
el ICE, (2023PX-000054-0007100001, 2024PX-000019-0007100001), en el nuevo contrato,
no se identificé el célculo de otros impuestos, por lo que, se estan realizando los célculos
respectivos, para realizar inyecciones de contenido y el pago de los servicios de internet y
telefonia (Fija, IP y Celular), para el tercer trimestre.

En la subpartida 1.06.01 Seguros, al cobrar el INS la péliza de riesgos del trabajo por todo
el periodo 2024, se ha imposibilitado el poder realizar el pago por cuanto no liberan toda la
cuota de esta subpartida. Al igual, se realiz6 una migracion a SICOP, mediante contratacion
2023PX-000053-0007100001, segun los nuevos lineamientos, para el pago de seguros.

El programa est4 monitoreando la subpartida 1.08.05 Mantenimiento y Reparacion de
Equipo de Transporte, por cuanto, los procesos de reparacion del equipo de transporte en
talleres externos y las gestiones correspondientes para el pago de facturas, han tenido
atrasos en la Direccion de Transportes, esto por el cambio de jefaturas y nuevos
lineamientos en relacién a dichos procesos.

Dentro de los esfuerzos que el programa esté realizando para evitar la subejecucion, se ha
estado monitoreando el gasto con el fin de determinar posibles sobrantes o faltantes en las
subpartidas y realizar los ajustes en los periodos siguientes, aprovechando las
modificaciones presupuestarias futuras.

Se programod la inyeccién de contenido por servicios de limpieza para el resto del afio, se
realizaron inyecciones de contenido para el mantenimiento y reparaciéon de equipo de
transporte, redistribuyendo la cuota presupuestaria.

Se realizaron los aumentos de reservas para el pago de servicios publicos.

Se maodificaron los contratos para el pago de telefonia e internet, para poder realizar las
inyecciones de contenido y proceder con el pago de dichos servicios, segun la forma de
facturacion del ICE.

Se coordind con RACSA, lo referente a facturas pendientes del 2023 y lo correspondiente
del 2024.
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Se inyectd contenido y se solicitaron facturas por Deducibles, realizdndose el tramite
correspondiente de pago ante el Departamento de Contabilidad.

Se realizaron caducos de reservas y pedidos 2023, asi como caducos de pedidos 2024,
para aprovechar recursos disponibles por diferencial cambiario.

En lo que respecta a los resultados obtenidos, producto de la implementacion de las
medidas correctivas planteadas en el trimestre anterior, las mismas incidieron
favorablemente debido a que se proyectd el aumento y la inyeccion de contenido, segun
las necesidades del programa para hacerle frente al pago de servicios, programando
también para el segundo semestre del afio, pagos relacionados a seguros, entre otros.

Adicionalmente, se establece como medida correctiva para este trimestre, que se realizaran
analisis de las diferentes subpartidas presupuestarias referentes al gasto mes a mes para
tener un mejor control y prever una distribucién de cuota para el tercer trimestre y asi
hacerles frente a las obligaciones por el pago de servicios. Se monitoreard las variaciones
en el tipo de cambio con el fin de realizar una mejor proyeccion del gasto en esta moneda.

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

El presupuesto asignado para esta partida fue de ¢17.421,18 millones, se dio una ejecucién
real del gasto de ¢4.453,62 millones (25,56%), se mantienen en proceso de ejecucion
¢4.244,62 millones (24,36%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio
de 2024 es de ¢8.722,94 millones (50,07%).

A continuacion, se citan los principales materiales y suministros que se han adquirido a la
fecha del informe:

v Alimentos y bebidas para los efectivos policiales por un monto de ¢2.007,24
millones, lo que equivale al 35,12% del presupuesto asignado.

v/ Combustible para pick ups, automoviles, botes, conteiner, traslado de
detenidos, operativos a nivel de todo el territorio nacional, entre otros, por un
monto de ¢1.860,67 millones, lo que representa el 31,41% del total asignado.

v/ Compra de utiles y materiales de resguardo y seguridad, tales como: botas
montafieras y municiones, por un monto de ¢234,72 millones, es decir, el 44,45% del
presupuesto asignado.

v' Compra de repuestos y accesorios, tales como: repuestos para vehiculos, baterias
para vehiculos y motocicletas, neumaticos, repuestos para aeronave, baterias para
vehiculos, llantas, por ¢202,29 millones lo que equivale a un 15,30%, de los recursos
asignados.
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Entre algunos aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion del presupuesto
estan: la liberacion de cuota presupuestaria otorgada para el primer y segundo trimestre,
segun las necesidades del programa, esto ayudo a programar el gasto y se estructurd un
cronograma de revision de los contenidos presupuestarios de las subpartidas con montos
mas significativos, con el propésito primordial de convocar a los encargados de las unidades
ejecutoras, analizar en detalle la programacion presupuestaria y/o tomar las medidas
necesarias, que permitan una efectiva administracion del gasto, en conjunto con el
combustible, gas propano, alimentos y bebidas, alimentos para animales, municiones,
dispositivos de gas lacrimégeno, compra de repuestos, uniformes policiales, productos de
limpieza, entre otros, con el fin de satisfacer las necesidades primarias. Se tramito el
49,92% del presupuesto total de la partida 2, pero solo se ha cancelado el 25,56%.

Dentro de los factores que incidieron en la ejecucién estan, la entrada en vigencia de la Ley
General de Contratacién Publica N°9986, la administracion ha estado ajustando los
diferentes formularios y demas requisitos con el fin de cumplir con lo dispuesto en dicha
Ley.

La mayoria de los tramites de contratacidon estan en fase previa, por lo tanto, se debe
esperar a que los mismos generen el respectivo contrato para hacer inyecciones de
contenido presupuestario.

Por los plazos de entrega de uniformes, camisetas, municiones y gases lacrimdgenos, se
proyecta que estos estén ingresando hasta el tercer trimestre 2024.

Las subpartidas que presentan un riesgo de subejecucién, son las que tienen contratos en
ddlares americanos, esto por el diferencial cambiario, como por ejemplo la 2.99.04 —
Textiles y Vestuarios (compra de uniformes y camisetas), 2.99.06 — Utiles y materiales de
resguardo y seguridad (compra de municiones y dispositivos de gases lacrimdgenos), ya
que, si las empresas tuvieran atrasos en la entrega de los mismos, no se podrian utilizar
sobrantes por dicho diferencial, sobre todo en el caso de uniformes, ya que la empresa
proveedora solicito prorroga para la entrega de los mismos, y si no cumplen a la fecha
pactada, se estaria corriendo el riesgo de no poder disponer de esos recursos para
transferirlos a otras subpartidas, tomando en consideracién que la Direccién General de
Presupuesto Nacional (ente rector), tomoé la decision de modificar para el afio en curso, el
articulo 65 - Modificaciones al presupuesto institucional de los Lineamientos Técnicos sobre
el Presupuesto de la Republica, eliminando la Modificacion Presupuestaria H-007-2024
prevista para finales setiembre, reduciendo asi los tiempos para gestionar las acciones
pertinentes y disponer de los diferenciales cambiarios.

Dentro de los esfuerzos que realiza el programa se esta monitoreando el gasto en
subpartidas de consumo mes a mes, como combustibles, alimentaciéon y gas propano, ya
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gue representan mas del 65% del presupuesto de la partida 2, esto con el fin de definir
estrategias, tomando en consideracion las variaciones en precios, el tipo de cambio y poder
definir faltantes o sobrantes.

Se esta proyectando para el tercer trimestre, la compra de botas tacticas, materiales de
construccion, repuestos, aceites y lubricantes, segln los contratos vigentes y la utilizacion
de los convenios marco, los cuales en los Ultimos dias han incorporado nuevas lineas de
negocios para la adquisicion de materiales y suministros, tomando en consideracion las
necesidades y tiempos de entrega de los productos, y asi poder disponer de sobrantes y
diferenciales cambiarios para otras necesidades.

Dentro de lo planteado en la medida correctiva del primer trimestre 2024. La mayor parte
de estas acciones se realizaron, concretandose inyecciones de contenido para la compra
de uniformes y camisetas, por casi ¢3.000,00 millones.

Se gestion6 en la modificaciébn presupuestaria H-005-2024, el traslado de recursos
disponibles a otras necesidades como materiales de construccién y la compra de botas
tacticas.

Para este trimestre se contempla como medida correctiva, realizar célculos para la compra
de materiales y suministros para el segundo semestre, aunado a la revision de las cuentas
con mayor contenido para proyectar el gasto y determinar sobrantes o faltantes y realizar
los ajustes mediante modificaciones presupuestarias.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Para esta partida se presupuestaron ¢11.419,51 millones, se dio una ejecucién real del
gasto de ¢2.372,08 millones (20,77%), se mantienen en proceso de ejecuciéon ¢752,98
millones (6,59%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio del 2024 es
de ¢8.294,45 millones (72,63%).

Entre las principales adquisiciones que se han ejecutado tenemos las siguientes:

v' En maquinaria, equipo y mobiliario diverso, se compraron chalecos antibalas, esto
muestra una ejecucion real del gasto de ¢2.097,26 millones (69,91%) del presupuesto
asignado.

v' En bienes intangibles, compra de licencias de software, por un monto de ¢260,97
millones, es decir, el 69,59% del presupuesto asignado.

El Programa 093-Servicio de Seguridad Ciudadana expone diversos factores que incidieron
en la ejecucion de la Partida 5 Bienes Duraderos. Asi las cosas, con base en las respuestas
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brindadas en el cuestionario de evaluacion de la gestion presupuestaria al 30 de junio de
2024, se procede a realizar el detalle de los mismos:

En lo que respecta a los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucién de
los recursos se mencionan los siguientes estan:

Se hizo la revisibn de contenidos presupuestarios de las subpartidas con montos mas
significativos. Se analiz6 en detalle la programacion de compra de equipo para tomar las
medidas necesarias que permitan una efectiva adquisicion de los bienes, como, por
ejemplo, compras de chalecos antibalas, préximos a vencer y otros equipos, contemplando
la adquisicion de equipamiento para los nuevos funcionarios.

Se realizaron rebajos mediante modificacién presupuestaria H-005, ejemplo de esto es la
subpartida 5.01.02 Equipo de Transporte, debido a que, se requeria cubrir otras
necesidades de equipos y también, para incrementar subpartidas de remuneraciones que
permitieran hacer frente al cambio entre escalas salariales de salario compuesto a salario
global, asi como también, para el pago de resoluciones administrativas por concepto de
reclamos de periodos vencidos.

Por consiguiente, los principales factores tanto internos como externos, que repercutieron
en la ejecucién de los recursos asignados a la Partida 5 Bienes Duraderos, durante este
segundo trimestre se citan a continuacion:

Se tramit6 el 27,36% del presupuesto total de la partida 5, pero solo se ha cancelado el
20,77%, ya que la entrega de armas por parte de los proveedores, esta programada para
el segundo semestre del afio.

Con la entrada en vigencia de la Ley General de Contratacion Publica N°9986, la
administracion ha estado ajustando los diferentes formularios y demés requisitos con el fin
de cumplir con lo dispuesto en dicha Ley.

Se estan preparando los carteles para la compra de equipos de transporte, equipos de
comunicacion, equipos de computo y otros que, por su grado de complejidad, y al tener que
consolidar a nivel de todos los programas presupuestarios, segun el articulo 32 de la Ley
General de Contratacién Publica N°9986, referente a la prevalencia de la economia de
escala, se ha tenido un atraso importante, ya que las necesidades difieren segun el
programa presupuestario, sobre todo por la cantidad de recursos que tiene cada programa
para la adquisicion de dichos bienes, y en especial para el programa 093-SSC.
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Al programa 093-SSC, se le asignaron recursos del ICD y del programa 096-00 Servicio de
Seguridad Maritima, que aumentaron la subpartida 5.01.05, para la compra de equipos de
cémputo.

No obstante, existen algunas subpartidas que presentan un riesgo de subejecucion las
cuales se detallan seguidamente:

Las subpartida de mayor riesgo de subejecucion es la 5.01.02 — Equipo de transporte, por
cuanto como se indic6 anteriormente, se esta en la preparacion del cartel y se espera que
para principios 0 mediados del segundo semestre se genere en SICOP, dicho tramite de
contratacion, el cual por la cantidad de presupuesto asignado, presenta el riesgo que no se
ejecute dado que dichos bienes son importados y vienen de lugares alejados del pais, y la
logistica de la fabricacidn, traslado y entrega es muy extensa y dificilmente entreguen en el
presente periodo, sobre todo por la cantidad de recursos que se tienen para la compra de
los equipos de transporte.

Ademas, en la gran mayoria de subpartidas presupuestarias de la partida 5, los equipos a
adquirir, son cotizados en délares americanos, generando un diferencial cambiario, que,
por los plazos de entrega, pueden generar riesgos de subejecucion al final del periodo, si
los bienes son entregados al final del afo.

Dentro de los esfuerzos que el programa esta realizando para evitar la subejecucion: se
estd generando la compra de chalecos antibalas, con el fin de dotar a la totalidad de plazas
policiales de dichos equipos, por lo que se realizd un traslado de recursos a la subpartida
5.01.99 Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso, con el fin de disponer de dichos recursos
gue se encuentran en riesgo de subejecucion en otras subpartidas.

Se estan coordinando con areas técnicas, programas presupuestarios y la Proveeduria
Institucional, los tramites de consolidacion de compras, tomando estrategias segun los
equipos a adquirir, con el fin de generar lo mas pronto posible, dichos tramites.

El programa se esta adhiriendo a convenios de otras entidades, para la adquisicion de
equipo como coémputo.

Se estan monitoreando las variaciones en el tipo de cambio, para poder disponer de
recursos por diferencial cambiario.

Dentro de los resultados de las medidas correctivas que se plantearon en el primer
trimestre, se incluyd en la modificacion presupuestaria H-005-2024, el traslado de recursos
para la adquisicion de chalecos antibalas y licencias de software.
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Se realizaron inyecciones de contenido para la compra de licencias, segun el disponible
presupuestario.

Como medida correctiva en este segundo trimestre, se propone: Generar inyecciones de
contenido para la compra de equipo y se trasladaran recursos entre subpartidas, para
hacerle frente a las contrataciones en los cuales se tengan contratos o estén proximos a
vencer, esto con el fin de aprovechar al maximo los recursos, tomando en consideracion
gue para el 2025, en la formulacién presupuestaria se limitaron los recursos y no se les
pudo asignar contenido econdémico a subpartidas de la partida 5.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El presupuesto asignado a esta partida fue de ¢4.847,05 millones y se dio una ejecucién
real del gasto de ¢2.975,35 millones (61,38%), se mantienen en proceso de ejecucion
¢1.571,45 millones (32,42%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio
de 2024 es de ¢300,25 millones (6,19%).

La ejecucién obedece principalmente a los siguientes factores:

v’ El pago de Prestaciones Legales por un monto de ¢841,98 millones, lo que equivale
al 88,63%.

v’ El pago de Indemnizaciones por un monto de ¢418,18 millones que corresponde a
un 83,50%.

El Programa 093-Servicio de Seguridad Ciudadana expone diversos factores que incidieron
en la ejecucién de la Partida 6 Transferencias Corrientes. Asi las cosas, con base en las
respuestas brindadas en el cuestionario de evaluacion de la gestién presupuestaria al 30
de junio de 2024, se procede a realizar el detalle de los mismos:

En lo referente a prestaciones legales e indemnizaciones se ha generado una ejecucion del
88,63% y un 83,50%, por cuanto se han tramitado gran cantidad de resoluciones para pago
por dichos rubros, esto debido sobre todo al gran nimero de funcionarios que se acogieron
a la pension, por reformas al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS, respecto
al limite de edad y la eliminacién de la pensién anticipada, asi como, al pago de
indemnizaciones por el fallecimiento de funcionarios en el ejercicio de su deber, entre otras.

En el caso de prestaciones legales, muchos funcionarios se acogieron a su derecho de
pension en los ultimos meses del 2023 y principios del 2024, generando una importante
erogacion en esta subpartida.
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En lo que respecta a Indemnizaciones se ha tenido que hacer frente al pago de
indemnizaciones por funcionarios que han fallecido en el cumplimiento de su deber, ademas
del pago de sentencias judiciales, generando a la vez que se solicitara disponibles
presupuestarios de la partida 0, para aumentar dicha subpartida y poder realizar el pago de
otros funcionarios que han fallecido en los ultimos dias.

Dentro de los esfuerzos que realiza el programa esta, el traslado de recursos mediante la
modificacion presupuestaria H-005-2024, para el fortalecimiento de las subpartidas y
aumentar la capacidad de pago del programa respecto las responsabilidades que se
deriven por concepto de resoluciones y sentencias judiciales.

Dentro de los resultados de las medidas correctivas que se plantearon en el primer
trimestre, se mantiene el monitoreo y andlisis del impacto generado en el comportamiento
del gasto de Prestaciones Legales e Indemnizaciones, proyectando riesgos de faltantes o
remanentes, y fuentes de financiamiento para el fortalecimiento de las subpartidas que lo
ameriten.

Como medida correctiva en este segundo trimestre, se propone: Mantener actividades de
control para el monitoreo y analisis del impacto generado en el comportamiento del gasto
de Prestaciones Legales e Indemnizaciones, proyectando riesgos de faltantes o
remanentes y fuentes de financiamiento para el fortalecimiento de estas subpartidas si lo
ameriten.

Grafico N°1.3
Ministerio de Seguridad Publica
093-Servicio de Seguridad Ciudadana
Presupuesto Aprobado y Ejecutado por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

SERVICIOS MATERIALES Y BIENES DURADEROS TRANSFERENCIAS
SUMINISTROS CORRIENTES

M LEY DE PRESUPUESTO GASTO REAL

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.
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Recomendaciones

Establecer una estrategia que aborde el impacto de los compromisos no devengados
gue se arrastran al ejercicio econdmico siguiente y los ajustes presupuestarios
necesarios desde el inicio del afio, para maximizar la utilizacién de los recursos, a
efectos de reducir la incidencia que ello provoca sobre la programacién financiera y
fisica del presupuesto del afio siguiente.

Dar seguimiento a las reservas de recursos, 6rdenes de pedido y entradas de
mercancias del programa tanto del periodo anterior como del presente, para que en los
casos donde no se cuenten con compromisos de pago pendientes, puedan solicitar el
caduco o realizar la anulacién correspondiente, de tal forma que se pueda realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos asignados.

Al realizar las modificaciones presupuestarias, considerar los tiempos para el tramite,
aprobacién y publicacion de estas, asi como los recursos con que la institucién cuenta
para llevar a cabo los diferentes procesos y los aspectos que conlleva la nueva
normativa sobre contratacion publica.

Realizar el analisis de los factores y las razones que han venido afectando la ejecucion
y definir acciones correctivas, que permitan mejorar la gestibn de los recursos
financieros, prestando especial atencion en las partidas que muestran una disminucion
en el nivel de ejecucidn con respecto a afios anteriores.

Dar seguimiento y hacer las gestiones pertinentes respecto a la facturacion por parte de
proveedores, para contar con esta de forma oportuna.

Realizar la planificacion de los procesos de contratacion tomando en cuenta la
programacion de liberacién de cuotas que esta definida de forma trimestral y se conoce
con antelacion.

Priorizar la ejecucion de los destinos legales asignados al programa y tomar en cuenta
gue esta ejecucion debe darse de acuerdo a lo programado en la justificacion de la Ley
de Presupuesto.

Se recomienda una mayor coordinacion tanto entre programas presupuestarios como
con las areas técnicas involucradas en los procesos de contratacion administrativa, a
fin de recibir la documentacién en tiempo y forma, de manera que se pueda evitar la
devolucion de documentos, que conlleva atrasos en los procesos de contratacion
administrativa, una ejecucién tardia de recursos o en el peor de los casos la no
ejecucion de los mismos.

Se debe dar prioridad a las adquisiciones de bienes que requieren mayores plazos de
entrega, para poder efectuar estas compras en el transcurso de este afio y evitar la
subejecucion de recursos.
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Se insta a la obligatoriedad de cubrir la totalidad de las operaciones institucionales de
caracter ineludible (remuneraciones, contribuciones sociales asociadas, agua,
electricidad, teléfonos, alimentacién, seguros, pdlizas de riesgos de trabajo,
combustibles, contratos de limpieza, alquileres, prestaciones legales, indemnizaciones,
entre otros), para evitar que los compromisos del programa no cuenten con el contenido
econdmico suficiente.

Recordar que, las asignaciones presupuestarias del gasto, con los niveles de detalle
aprobados en la Ley de Presupuesto del 2024, constituiran el limite maximo de
autorizaciones para gastar. No se podran adquirir compromisos, para los cuales no
existan saldos presupuestarios disponibles.

Es necesario que antes de remitir a este departamento un documento presupuestario,
se puedan cerciorar de que las subpartidas incluidas en el tramite (incremento, caduco,
redistribucion de cuota y modificacion presupuestaria) cuentan con los saldos
disponibles para efectuar los mismos, lo anterior, con el propdésito de realizar el tramite
de manera agil y oportuna y evitar realizar las devoluciones requeridas al programa.

Finalmente, se les solicita centrar todos los esfuerzos tanto en los procesos de
contratacion como de ejecucion presupuestaria, de aquellas subpartidas que cuentan
con una mayor asignacion del presupuesto y que por ende van a presentar una mayor
ejecucion del presupuesto asignado, lo anterior, con el propésito de realizar una
utilizacion mas eficiente de los recursos con que el programa.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

zescobedor@msp.go.cr /mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr
%, 2600-4334 /2600-4280

@seguridadcrc



about:blank
about:blank

/ S MINISTERIO DE GOBIERNO
3§ SEGURIDAD PUBLICA | DE COSTARICA

DIRECCION FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

Programa Presupuestario
094-Servicio de Seguridad Fronteriza

Informe de Ejecucion Presupuestaria
Il Trimestre, 2024

Julio, 2024




%'\:9 MINISTERIO DE GOBIERNO
1§ SEGURIDAD PUBLICA | DE COSTA RICA

Ministerio de Seguridad Puablica
Programa Presupuestario
094-Servicio de Seguridad Fronteriza

Informe de Ejecucion Presupuestaria
al 30 de junio de 2024

Para el ejercicio econdmico 2024, el monto del presupuesto aprobado para el Programa
094-Servicio de Seguridad Fronteriza (SSF), mediante Ley N°10.427, Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica, ascendi6é a un monto de ¢7.692,42 millones.

Tomando en consideracion los datos e informacion recopilada, es posible decir que se logré
obtener una ejecucion del presupuesto asignado de ¢3.101,32 millones (40,32%),
guedando en proceso de ejecucion un monto de ¢1.063,69 (13,83%), y quedd un disponible
presupuestario de ¢3.527,41 (45,86%).

El presupuesto asignado al programa 094-SSF, es financiado con recursos provenientes de
destinos especificos, entre otros, mismos que se describen a continuacion:

Cuadro N°1.1
Programa 094 Servicio de Seguridad Fronteriza
Recursos provenientes de Destinos Especificos
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Destinos y Superavits Especificos Monto Asighado I

‘ Impuesto a las Personas Juridicas. (Ley N°9428) ‘ ¢1.223,28

Fuente: Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ejercicio econémico 2024.

Asimismo, es importante mencionar que el presupuesto del programa 094 Servicio de
Seguridad Fronteriza esta distribuido de la siguiente manera:

Cuadro N°1.2
Programa 094 Servicio de Seguridad Fronteriza
Distribucion del Presupuesto
al 30 de junio de 2024
(monto en millones de colones)

Programa Presupuestario _

| 094-00 Servicio de Seguridad Fronteriza ¢7.692,42 | 2,54%
¢7.692.42 2,54%

Fuente: Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ejercicio econémico 2024.
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Ademas, con el propdsito de maximizar los recursos y atender las necesidades mas
apremiantes del programa presupuestario, se presentaron 2 modificaciones

presupuestarias programadas y 2 no programadas, en el siguiente cuadro se puede
observar el detalle de las mismas:

Cuadro N°1.3
Programa 094 Servicio de Seguridad Fronteriza
Modificaciones Presupuestarias tramitadas ante el Ministerio de Hacienda
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

o - Monto a Monto a Necesidad
Modificacion . L
Rebajar Aumentar Institucional
| Modificacion Presupuestaria

| Decreto Ejecutivo
(H-003-2023)

Pretende aumentar las horas
extra a pagar a funcionarios con
motivo de la nueva Ley de

DECRETO 44.434-H 112,96 112,96 Contratacion Administrativa, la
Publicado en el Alcance adquisicion de 248 fundas rigidas
No.78, La Gaceta No.73, para armas y 61 Chalecos

del 25 de abril del 2024. antibalas.

Primer Decreto Ejecutivo

11l Modificacién Presupuestaria Para el pago del ajuste técnico al
Il Decreto Ejecutivo salario base de los cuerpos
Ajuste Técnico Cuerpos policiales con esquema de salario
Policiales ¢27,97 ¢211,81 compuesto, conforme a lo

dispuesto en el Decreto Ejecutivo
No0.44430 - MIDEPLAN - H;
ajuste que rige a partir del 01 de
Pendiente de aprobacion junio de 2024.

(H-018-2024)

Se pretende dar mantenimiento a
parte de la flotilla vehicular, dotar
de combustible a las lanchas
donadas por la Embajada del

Il Modificacion Presupuestaria EEUU, reforzar los botiquines de
Il Decreto Ejecutivo emergencia y la adquisicién de
(H-005-2024) ¢132,30 ¢132,30 insecticidas, fungicidas entre

otros del programa, De igual
. y forma es preciso la compra de
Pendiente de aprobacion repuestos para la flotilla fluvial y
vehicular, kits completos de
firmas digitales, materiales de
limpieza, hidrolavadoras y
chalecos antibalas.

IV Presupuesto Extraordinario y

Il Modificacion Presupuestaria Para cubrir los faltantes de
de Aprobacién Legislativa £260.00 recursos en la partida de
(H-017-2024) - , remuneraciones del programa, los

cuales fueron facilitados por el
Servicio de Seguridad Aérea.

Pendiente de aprobacién

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

En lo que respecta a la ejecucién presupuestaria al 30 de junio del ejercicio econémico
2024, seguidamente, se detalla la ejecucién presupuestaria obtenida por el programa
presupuestario 094.
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Cuadro N°1.4
Programa 094 Servicio de Seguridad Fronteriza
Detalle de Ejecucion

al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Presupuesto Proceso de % Proceso de Gasto % Gasto Disponible % Disponible
Actual Ejecucion Ejecucion Real Real Presupuesto Presupuesto

Centro Gestor

769242 | 1.076,13| 13,99% |3.101,32]| 40,32% 3.514,97 |  45,69%

TOTAL 094-SSF 7.692,42 1.076,13 13,99% 3.101,32 40,32% 3.514,97 45,69%
Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

Con relacion a la ejecucion presupuestaria obtenida por partida presupuestaria durante el
segundo trimestre del afio 2024, a continuacion, se muestra el detalle correspondiente.

Cuadro N°1.5
Programa 094 Servicio de Seguridad Fronteriza
Detalle de Ejecucion por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Descripcién Partida Presupuesto Prlocesqtde % Ffroce;g de Gasto % Gasto Disponible % Disponible
Actual Ejecucion Ejecucion Real Real Presupuesto Presupuesto
0- Remuneraciones 5.552,34 455,59 8,21% 2.715,90 | 48,91% 2.380,86 42,88%
1- Servicios 625,08 74,68 11,95% 76,53 | 12,24% 473,86 75,81%
2- Materiales y suministros 1.053,08 208,09 19,76% 193,98 | 18,42% 651,01 61,82%
5- Bienes duraderos 344,15 279,68 81,27% 61,40 | 17,84% 3,07 0,89%
6- Transferencias Corrientes 117,77 58,08 49,32% 53,52 | 45,44% 6,17 5,24%

TOTAL 205-MSP 7.692,42 ‘ 1.076,13 13,99% 3.101,32 ‘ 40,32% 3.514,97 45,69%
Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

Posteriormente, se especifica la ejecucidn presupuestaria por tipo de gasto efectuado.

Cuadro N°1.6
Programa 094 Servicio de Seguridad Fronteriza
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Presupuesto Procesode % Proceso de Gasto % Gasto Disponible % Disponible

Tipo/de gasto Actual Ejecucion Ejecucion Real Real Presupuesto  Presupuesto

Remunerac. y Contrib. Soc. 5.646,11 8,80% 2.762,29 48,92% 2.387,03 42,28%

Gasto Operativo 2.046,30 28,31% 339,03 16,57% 1.127,94 55,12%

TOTAL 205-MSP 7.692,42 1.076,13 13,99% 3.101,32 ‘ 40,32% 3.514,97 45,69%
Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.
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REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES SOCIALES

Es importante mencionar que de acuerdo con el “Lineamiento técnico para regular la
programacion financiera de la ejecucién presupuestaria para el ejercicio econémico
2023”, emitido por el Ministerio de Hacienda (Circular DGPN-DG-CIR-018-2023/CIR-TN-
021-2023), el 15 de noviembre del 2023, los recursos para Remuneraciones y
Contribuciones Sociales se liberaron en su totalidad, desde el inicio del periodo
presupuestario 2024.

El presupuesto asignado para remuneraciones, cargas obrero-patronales y otras
prestaciones es de ¢ 5.646,11 millones, se logré obtener una ejecucién del presupuesto
asignado de ¢2.762,29 millones (48,92%) en proceso de ejecucion ¢496,79 millones
(8,80%), por consiguiente, el disponible del presupuesto es de ¢2.387,03 millones (42,28%).

Grafico N°1.1
Programa 094 Servicio de Seguridad Fronteriza
Detalle de Ejecucion Remuneraciones y Contribuciones Sociales
al 30 de junio de 2024

\ PROCESO DE EJECUCION y

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccion Financiera.

Algunos aspectos que contribuyeron favorablemente a la ejecucion de los recursos son los
siguientes:

» Se mantuvieron las actividades de control sobre la ejecucion y subejecucion
presupuestaria en los niveles de coletillas salariales y subpartidas, con el fin de
determinar eventuales requerimientos y atenderlos oportunamente.
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» Laremuneracion quincenal de la nomina de colaboradores se ha efectuado en
tiempo y forma acorde a la cantidad de personas funcionarias que integran la
planilla de salarios del programa.

» Cancelacion del Salario Escolar al 100% de los colaboradores, con una
ejecucion total del 98,18%; al mes de enero 2024, posteriormente la subpartida
se incrementé mediante modificaciébn presupuestaria en ¢14,72 millones,
previstos para el pago de resoluciones administrativas, esto increment6 el saldo
disponible y disminuyd el porcentaje de ejecucion a 95,53%.

» Se cancelaron diferencias salariales de periodos vencidos por concepto de costo
de vida, por ¢179,92 millones equivalentes al 91,00% del presupuesto por este
concepto (por procedimiento establecido, se encuentra en proceso de pago
mediante resolucién administrativa a los exfuncionarios y personas funcionarias
con inconsistencias de pago).

» La cancelacién de resoluciones administrativas por diferencias salariales de
periodos vencidos se mantiene al dia, acorde a la aprobacion de contenido
econdmico y su respectiva validacion de pago.

» Mediante la modificacion presupuestaria H-003 el programa realizé el traslado
de recursos para dar financiamiento al pago de diferencias salariales generadas
por reclamos administrativos de periodos presupuestarios vencidos, pago de
tiempo extraordinario y diferencias salariales generadas por el cambio entre
escalas salariales derivadas de la implementacion de la Ley Marco de Empleo
Pdblico.

Los factores que incidieron en la subejecucién de recursos de esta partida presupuestaria
son detallados de la siguiente manera:

» Si bien el pago quincenal de la planilla de salarios y sus respectivas
contribuciones patronales no ha registrado trastornos respecto a la
calendarizacion establecida por el Ministerio de Hacienda, y se ha remunerado
a la némina de colaboradores en tiempo, es importante indicar que, a la fecha
se mantienen dentro del presupuesto disponible, los recursos destinados a la
cancelacion del aguinaldo, que por norma, hasta el segundo semestre pasaran
a formar parte del porcentaje de gasto, de igual forma la ejecucion de recursos
presupuestados para el pago de salario global definitivo, derivados de la Ley
Marco de Empleo Publico, se encuentra supeditada a la parametrizacion del
sistema de pagos INTEGRA, que actualmente registra una imposibilidad técnica
para aplicar los cambios de esquema de salario compuesto a salario global.
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> Debido a la rotacién de personal el programa ha mantenido durante el semestre
un promedio de 10 plazas vacantes sin titular, mas un promedio de 25 vacantes
por movimientos temporales del funcionario titular (ascensos, permisos,
licencias, entre otros), ambos conceptos representan un promedio mensual de
35 puestos vacantes equivalente a un 8,50% del total de puestos con que cuenta
el programa.

» No obstante, al 30 de junio del 2024, el programa esta compuesto por 416
puestos, de los cuales 376 puestos se encuentran ocupados, lo que representa
un 90,38%; por consiguiente, 40 plazas permanecieron vacantes, lo que
equivale al 9,62% del total de plazas, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N°1.7
Programa 094 Servicio de Seguridad Fronteriza
Detalle de Puestos y Plazas Vacantes
al 30 de junio de 2024

Cantidad Puestos Puestos Total Total
Programa Presupuestario de Administrativos  Policiales Puestos Adr'r\1/iérl1(i:satnr;etisvas g?ﬁi?&tl?s General
Puestos Ocupados Ocupados Ocupados Vacantes
094-Servicio de Seguridad Fronteriza 416 7 369 376 0 40 40
Total general 416 7 369 376 0 40 40

Fuente: Unidad de Andlisis y Seguimiento del Presupuesto de Salarios.

» Oftro aspecto que incidi6 es, que las contribuciones patronales son proporcionales
al monto de salarios devengados por la nébmina de colaboradores; por lo que, si
el pago de salarios disminuye o se incrementa por los factores antes indicados,
el fenomeno se manifiesta de forma proporcional en el pago de contribuciones
patronales.

» El pago de subsidios es determinado por la cantidad de boletas de incapacidad
gue ingresen en forma quincenal al Departamento, por lo que la ejecucion del
presupuesto de otras prestaciones, registra variantes cada mes dependiendo de
factores externos como la cantidad de funcionarios incapacitados.

GASTO OPERATIVO

Segun el “Lineamiento técnico para regular la programacion financiera de la ejecucion
presupuestaria para el ejercicio econdmico 2024”, emitido por el Ministerio de Hacienda (MH-
DGPN-DG-CIR-018-2023 /CIR-TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023, para el gasto
operativo la asignacion de cuotas presupuestarias se realiza de forma trimestral durante el
ejercicio econémico 2024, exceptuando la partida de Bienes Duraderos, que se realizo la
liberacién de la totalidad de la cuota en el primer trimestre del periodo. Este gasto esta
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conformado por las partidas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y
Transferencias Corrientes (Prestaciones Legales e Indemnizaciones).

El presupuesto anual que ha sido asignado a la parte operativa es de ¢2.046,30 millones, la
ejecucion al finalizar este periodo fue de ¢339,028 millones (16,57%), se encuentra en proceso
de ejecucion un monto de ¢579,33 millones (28,31%), por consiguiente, quedo un disponible
presupuestario al 30 de junio del 2024 de ¢1.127,94 millones (55,12%).

Grafico N°1.2

Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Ejecucion Gasto Operativo
al 30 de junio de 2024

EJECUCION

\ GASTO REAL )

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera.

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion del presupuesto se
pueden citar los siguientes:

» Llevar un eficiente control en el gasto presupuestario mediante érdenes de compra
y reservas presupuestarias de los cargos fijos, que debe atender el Programa 094-
SSF de manera mensual, tales como: servicios publicos, alquiler de edificio, servicio
de limpieza, resguardo de documentos.

» Adicionalmente, se gestiond la aplicacién de caducos de pedidos de compra y
reservas de recursos en atencion a los compromisos que fueron trasladados del
periodo 2023 y que ya no cuentan con facturacién pendiente de cancelar, no
obstante, mantuvieron disponibles presupuestarios, esto con el fin de utilizar estos
montos para atender necesidades del actual ejercicio econémico.

Durante este periodo, también se presentaron algunos factores que impidieron efectuar una

ejecucion efectiva, los cuales se detallan a continuacion:
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» Debido a la insuficiencia de cuota liberada, el programa presupuestario tuvo que
programar pagos para el siguiente trimestre, que muestran movimientos importantes
a nivel de ejecucion presupuestaria de forma tardia. En el caso de procedimientos
de contratacién administrativa la liberaciéon de cuota de forma trimestral impide
iniciar los procesos de adquisicién a falta de contenido econémico, razén por la cual,
algunos procedimientos se condicionan a la liberacién de la dltima cuota.

» Otras subpartidas se encuentran en proceso de ejecucién y que se espera que se
concreten en el segundo semestre, por lo que, a la fecha, aln no es posible
visualizar la ejecucion del presupuesto correspondiente.

» Laausencia de encargados de areas técnicas que puedan ayudar con la elaboracion
de especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos que el programa
requiere.

» Un gran nimero de proveedores no aportan cotizaciones que puedan ser utilizadas
en estudios de mercado, requisito fundamental para presentar toda la
documentacién ante la Direccion de Proveeduria Institucional, provocando que los
tramites de contratacién administrativa presenten grandes atrasos.

» Se presentaron problemas con la confeccién de los contratos de telecomunicaciones
y seguros, por lo que no fue posible cancelar estos rubros durante el primer
semestre del ejercicio econdmico 2024. Ademas, gestionar los tramites de
contratacion mediante compras agrupadas, ha generado demoras importantes
imposibilitando contar con contratos bajo la modalidad “segin demanda” de manera
temprana en este ejercicio econdmico, lo cual ha incidido en la adquisicion de
algunos servicios y en la ejecucion del presupuesto de esta subpartida.

» EIl presupuesto autorizado es sumamente ajustado y no permite movilizaciones
importantes.

» [Escaso personal administrativo de apoyo que pueda desarrollar los procesos de
contratacion administrativa que requiere el programa.

RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
POR PARTIDA DE GASTO OPERATIVO

PARTIDA 1 SERVICIOS

Para esta partida se presupuestaron ¢625,08 millones, se dio una ejecuciéon del gasto al

finalizar este periodo de ¢76,53 millones (12,24%), quedaron en proceso de ejecuciéon un
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monto de ¢ 74,68 millones (11,95%%). El disponible presupuestario al concluir el segundo
trimestre 2024 fue de ¢473,86 millones (75,81%).

Entre los principales servicios que se ejecutaron tenemos los siguientes:

» Alquiler de edificio de la Direccién del programa 094, por un monto de ¢30,82
millones, lo que representa el 38,93% de los recursos.

» Pago de servicios publicos (agua y alcantarillado, electricidad y telecomunicaciones,
etc.), por un monto de ¢ 25,07 millones, lo que equivale al 18,45% del total asignado.

> El pago del contrato de limpieza de la Direccion y otras sedes del programa
presupuestario, por un monto de ¢ 16,51 millones, que representa el 36,48% de los
recursos asignados al centro gestor.

El Servicio de Seguridad Fronteriza, indica los aspectos que contribuyeron favorablemente
con la ejecucién de recursos, mismos que se detallan a continuacién:

» Llevar un eficiente control en el gasto presupuestario mediante érdenes de compra
y reservas presupuestarias de los cargos fijos, que debe atender el Programa 094-
SSF de manera mensual, tales como: servicios publicos, alquiler de edificio, servicio
de limpieza, resguardo de documentos.

» Adicionalmente, se gestioné la aplicacion de caducos de pedidos de compra y
reservas de recursos en atencién a los compromisos que fueron trasladados del
periodo 2023, que ya no cuentan con facturacion pendiente de cancelar, no
obstante, mantuvieron disponibles presupuestarios, por lo que se procedi6 a
caducar el documento presupuestario respectivo, con el fin de utilizar estos recursos
disponibles para atender otras necesidades del actual ejercicio econémico.

» Se gestionaron redistribuciones de cuota, para maximizar la utilizacién de los
recursos y hacer mas eficiente el gasto.

De igual forma, el programa se enfrentd a factores tanto internos como externos, que
repercutieron en la ejecucion de los recursos asignados a la Partida 1 Servicios, durante el
segundo trimestre del 2024, éstos se citan a continuacion:

» Debido a la insuficiencia de cuota liberada, el programa presupuestario tuvo que
programar pagos para el siguiente trimestre, que muestran movimientos importantes
a nivel de ejecucion presupuestaria de forma tardia. En el caso de procedimientos
de contratacion administrativa la liberaciébn de cuota de forma trimestral impide
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iniciar los procesos de adquisicién a falta de contenido econémico, razén por la cual,
algunos procedimientos se condicionan a la liberacion de la Gltima cuota.

» Otras subpartidas se encuentran en proceso de ejecucion y que se espera que se
concreten en el segundo semestre, por lo que, a la fecha, aiun no es posible
visualizar la ejecucidn del presupuesto correspondiente.

» Laausencia de encargados de areas técnicas que puedan ayudar con la elaboracion
de especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos que el programa
requiere.

» Un gran nimero de proveedores no aportan cotizaciones que puedan ser utilizadas
en estudios de mercado, requisito fundamental para presentar toda la
documentacion ante la Direccion de Proveeduria Institucional, provocando que los
trdmites de contratacion administrativa presenten grandes atrasos.

» Se presentaron problemas con la confeccidn de los contratos de telecomunicaciones
y seguros, por lo que no fue posible cancelar estos rubros durante el primer
semestre del ejercicio econdmico 2024. Ademas, gestionar los tramites de
contratacion mediante compras agrupadas, ha generado demoras importantes
imposibilitando contar con contratos bajo la modalidad “segun demanda” de manera
temprana en este ejercicio econdémico, lo cual ha incidido en la adquisicion de
algunos servicios y en la ejecucion del presupuesto de esta subpartida.

» El presupuesto autorizado es sumamente ajustado y no permite movilizaciones
importantes.

» Escaso personal administrativo de apoyo que pueda desarrollar los procesos de
contratacion administrativa que requiere el programa.

En lo que concierne a las subpartidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de
subejecucion, esté la 1.02.04 Telecomunicaciones, debido a que el contrato para el pago
de telefonia e internet con el Instituto Costarricense de Electricidad, por segunda ocasion,
no ha sido confeccionado de manera correcta, situaciéon que ha generado el no pago de
este servicio desde enero 2024 a la fecha; en este momento, los programas
presupuestarios continlan a la espera de instruccion superior; sin embargo, hasta que no
se defina el procedimiento de pago para solventar esta situacién, el presupuesto se
mantiene en riesgo.

En atencion a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos estan:
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Se realizé un analisis integral de cada una de las subpartidas que conforman la partida 1,
donde se estudio el gasto o inversion de cada una de las cuentas presupuestarias, tomando
en consideracion el anteproyecto presupuestario 2024, los saldos disponibles de acuerdo a
los compromisos no devengados en el 2023, el estado de los procesos de compras
agrupadas y los tiempos propios de cada proceso de adquisicién, asi como las necesidades
urgentes policiales, todo este andlisis permitié visualizar las subpartidas con riesgo de
subejecucion y tomar las medidas pertinentes.

Mediante las modificaciones presupuestarias H-003 y H-005, asi como la solicitud de
presupuesto realizada por el Ministerio de Hacienda para el pago de ajuste técnico al salario
de los efectivos policiales, permitié trasladar recursos que se encontraban en riesgo de
subejecucion, para atender necesidades imperantes de la Policia de Fronteras.

En lo que respecta a los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas
correctivas propuestas en el informe del primer trimestre, se realizaron reuniones
mensuales con el Director del Programa 094-SSF, donde se tomaron decisiones que
favorecieron el seguimiento de la ejecucion presupuestaria, ejemplo de esto, es el traslado
de recursos mediante las modificaciones presupuestarias H-003 y H-005, para realizar otros
procesos de compras, cuya finalidad es la atencion de necesidades de los efectivos de la
Policia de Fronteras.

Entre las acciones correctivas que implementara el programa para el siguiente periodo
estan:

» Realizar reuniones de forma semanal con el personal administrativo para dar
seguimiento a la ejecucion presupuestaria y procesos de compra de manera
detallada.

» Monitorear el comportamiento de la confeccion del contrato con el ICE para el pago
de telefonia e internet, para realizar el pago correspondiente de enero a junio 2024.

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

El presupuesto asignado para esta partida fue de ¢1.053,08 millones se dio una ejecuciéon
real del gasto de ¢193,98 millones (18,42%), quedaron en proceso de ejecucion un monto
de ¢195,65 millones (18,58%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio
de 2024 es de ¢663,45 millones (63,00%).

A continuacion, se citan los principales materiales y suministros que se han adquirido a la
fecha del informe:

» Alimentos y bebidas por ¢95,70 millones lo que equivale a un 16,50%, de los
recursos asignados.
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» Combustibles y lubricantes para automdviles, cuadraciclos, botes, embarcaciones
por un monto de ¢80,43 millones, lo que representa el 34,24% del total asignado.

» Compra de repuestos para equipo de comunicacién, vehiculos, llantas para
vehiculos y motos, por ¢12,33 millones lo que equivale a un 8,81%, de los recursos
asignados.

El Servicio de Seguridad Fronteriza indica los aspectos que contribuyeron favorablemente
con la ejecucién de recursos, estos son:

» Se han realizado inyecciones de contenido a las contrataciones segun demanda
vigentes, lo que ha permitido agilizar compras programadas para el segundo
trimestre 2024.

» Se gestionaron redistribuciones de cuota, para maximizar la utilizacién de los
recursos y hacer mas eficiente el gasto.

Al mismo tiempo expone diversos factores que incidieron en la ejecucion de la Partida 2
Materiales y Suministros. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas en el
cuestionario de evaluacién de la gestion presupuestaria al 30 de junio de 2024, se procede
a realizar el detalle de los mismos:

» En el caso del Consejo Nacional de Produccion, este proporciona las facturas de
cobro de forma tardia, de tal manera, que la erogacion del gasto no se visualiza de
acuerdo al gasto que produce el programa de forma mensual.

» La Ley General de Contratacion Publica N0.9986, establece que las adquisiciones
de los diferentes programas presupuestarios, deben realizarse de manera
consolidada y de forma institucional, acatamiento que esta atrasando las gestiones
de tramite de contratacién, debido a que, la coordinacion durante la etapa previa es
bastante compleja.

» La participacién tardia de parte de las areas técnicas para el desarrollo de
contrataciones propias del quehacer especifico de cada una de estas areas.

» Los convenios marcos creados por el Ministerio de Hacienda han presentado alta
exclusién de lineas por parte de los contratistas, en insumos como: suministros de
oficina, papeleria, materiales de construccion, entre otros.
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» En algunas subpartidas las cuotas asignadas de forma trimestral, son insuficientes
para la realizacion de tramites de contratacién administrativa, razén por la cual,
algunos procedimientos se condicionan a la liberacién de la Ultima cuota

> Un gran nimero de proveedores no aportan cotizaciones que puedan ser utilizadas
en estudios de mercado, requisito fundamental para presentar toda la
documentacion ante la Direccién de Proveeduria Institucional, provocando que los
trAmites de contratacién administrativa sufran grandes atrasos.

» El presupuesto autorizado es sumamente ajustado y no permite realizar
movilizaciones importantes.

» [Escaso personal administrativo de apoyo que pueda desarrollar los procesos de
contratacion administrativa que requiere el programa.

La subpartida que presenta un riesgo importante de subejecucion es la 2.01.01
Combustibles y lubricantes, ya que se tenia previsto el ingreso de 7 embarcaciones nuevas,
donadas por el Gobierno de los Estados Unidos y se tenia planificado 6 horas de operacion
diaria por embarcacion, no obstante, se requeria realizar el nombramiento de 39 plazas de
Agente 2, que se encontraban disponibles, sin embargo, se posterg6 el Curso de Seguridad
Fronteriza en la Academia Nacional de Policia, el cual era un requisito imprescindible que
debian cumplir los oferentes a ocupar esas plazas.

Para el cumplimiento de las horas de navegabilidad planificadas, se estim6 un gasto de
¢7.760.000,00 mensual de consumo de combustible, no obstante, por las circunstancias
antes expuestas, se visualiza una subejecucién parcial en esta linea presupuestaria, pues
con el personal que se cuenta actualmente para el manejo de este equipo, es insuficiente
realizar una operacion diaria de 6 horas.

En cuanto a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de los recursos estan:

Se realizé un analisis integral de manera mensual de cada una de las subpartidas que
conforman la partida 2, donde se estudio el gasto, inversion y necesidades de cada una de
ellas, los compromisos no devengados que quedaron pendientes en el afio anterior, el
estado de los procesos de compras agrupadas, los tiempos propios en cada uno de esos
procesos y aquellas subpartidas con riesgo de subejecucién para el resto del 2024.

Se llevaron a cabo las modificaciones presupuestarias H-003-2024 y H-005-2024, asi como
también, la solicitud de contenido, realizada ante el Ministerio de Hacienda para el pago del
ajuste técnico al salario de los efectivos policiales; las cuales, permitieron hacer la solicitud
del traslado de recursos que se encontraban en riesgo de subejecucion, para atender
necesidades imperantes del Servicio de Seguridad Fronteriza.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

mihernan@msp.go.cr /mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

%, 2600-4334 /2600-4280

@seguridadcrc



mailto:mihernan@msp.go.cr%20/mleonb@msp.go.cr
about:blank

MINISTERIO Dg GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA

En lo que respecta a los resultados obtenidos con la implementacién de las medidas
correctivas propuestas en el informe del primer trimestre, se ha efectuado un seguimiento
muy de cerca de aquellas 6rdenes de pedido del afio anterior, con el fin de visualizar
remanentes que puedan ser caducados para ser aprovechados en las adquisiciones del
programa para el 2024.

Se gestiond la aplicacion de caducos de pedidos de compra y reservas de recursos en
atencion a los compromisos que fueron trasladados del periodo 2023, que ya no cuentan
con facturacion pendiente de cancelar, no obstante, mantuvieron disponibles
presupuestarios, por lo que se procedié a caducar el documento presupuestario respectivo,
con el fin de utilizar estos recursos disponibles para atender otras necesidades del actual
ejercicio econdémico.

Se efectud el seguimiento quincenal de la ejecucién presupuestaria del programa, para
conocer el comportamiento de gasto de las subpartidas que integran esta partida. Este
proceder ha permitido llevar un mejor control del presupuesto, toda vez que se identifican
saldos que son reutilizados en las diferentes compras del programa presupuestario.

Se llevaron a cabo reuniones mensuales donde se determinaron problemas de avance en
varias areas administrativas, revelando los puntos de conflicto y presentando una
alternativa de solucion, que permitiera un mejor manejo integral tanto de las funciones como
del movimiento presupuestario.

Entre las acciones correctivas que implementara este programa presupuestario para lo que
resta del afio, estan:

» Una vez nombrado el nuevo recurso humano que ya se encuentra en la Academia
Nacional de Policia, se realizara un replanteamiento de las operaciones acuaticas,
en aras de aumentar las horas navegabilidad, en el ultimo trimestre del afio, para
cumplir con lo planificado, el responsable de emprender esta accion es el sefior
Adrian Salazar Cascante, Director del Programa y la fecha de implementacion sera
a partir de octubre 2024.

» Se incorporard una revisidbn mensual en las rendiciones de cuentas, acerca de los
movimientos de esta partida, en aras de valorar un incremento de las operaciones,
el responsable de emprender esta accion es el sefior Adrian Salazar Cascante,
Director del Programa y la fecha de implementacion sera a partir de agosto 2024.

» Se realizara un esfuerzo para programar una mayor cantidad de operativos en las
diferentes fronteras del pais, el responsable de emprender esta accion es el sefior
Adrian Salazar Cascante, Director del Programa y la fecha de implementacion sera
a partir de agosto 2024.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

mihernan@msp.go.cr /mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

%, 2600-4334 /2600-4280

@seguridadcrc



mailto:mihernan@msp.go.cr%20/mleonb@msp.go.cr
about:blank

MINISTERIO D; GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA
PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Para esta partida se presupuestaron ¢344,15 millones, se dio una ejecucion real del gasto
de ¢61,40 millones (17,84%), se trasladaron recursos en proceso de ejecucion por un monto
de ¢279,68 millones (81,27%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio
del 2024 es de ¢3,07 millones (0,89%).

Entre las principales adquisiciones que se han ejecutado tenemos las siguientes:

v" Compra de chalecos antibalas para los funcionarios policiales del programa, expone
un gasto de ¢61,401 millones, lo cual representa un 22,43% del presupuesto
otorgado.

El programa indica los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucién de
recursos, estos son:

» La cuota presupuestaria del programa fue liberada desde el inicio de este periodo, lo
gue permitié realizar las gestiones pertinentes para la adquisicion de bienes que
requiere el centro gestor.

» Contar con una contratacion segin demanda para la adquisiciébn de chalecos
antibalas, permitio realizar la compra de una manera mas expedita.

Al mismo tiempo expone diversos factores que incidieron en la ejecucion de la Partida 5
Bienes Duraderos. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas en el cuestionario
de evaluacion de la gestion presupuestaria al 30 de junio de 2024, se procede a realizar el
detalle de los mismos:

> En el 2023, se efectud la compra de algunos chalecos antibalas, pero, por la
imposibilidad que tuvo el contratista de entregar éstos por el conflicto bélico en
Israel, que impidio la salida de este tipo de equipo de las fronteras de Estados
Unidos, se constituyé como un compromiso no devengado para este afio,
comprometiendo una cantidad significativa de los recursos para el 2024. Es por ello,
gue fue necesario realizar dos modificaciones presupuestarias, la H-003 y H-005
para poder cubrir la necesidad total de chalecos antibalas para este ejercicio
economico.

El programa indica que, para este periodo no existen subpartidas en riesgo de subejecucion
debido a que los procesos se encuentran en tiempo y forma para ser recibidos en agosto y
noviembre 2024.

Entre los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la subejecucion
de recursos estan:

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

mihernan@msp.go.cr /mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

%, 2600-4334 /2600-4280

@seguridadcrc



mailto:mihernan@msp.go.cr%20/mleonb@msp.go.cr
about:blank

MINISTERIO D; GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA

Se realizé un andlisis integral la subpartida que conforma la partida 5, donde se estudi6 el
gasto, inversion y necesidad de ella, los compromisos no devengados que quedaron
pendientes en el afio anterior, el estado de los procesos de compras agrupadas, los tiempos
propios en cada uno de esos procesos Y el riesgo de subejecucion para el resto del 2024.
Por ello, fue necesario mediante modificacién presupuestaria trasladar recursos que
permitieran al programa cumplir a cabalidad con la necesidad de chalecos antibalas para el
2024.

En lo que respecta a los resultados obtenidos con la implementacién de las medidas
correctivas propuestas en el informe del primer trimestre, se llevaron a cabo reuniones
mensuales donde se determinaron problemas de avance en las areas administrativas,
revelando los puntos de conflicto y presentando una alternativa de solucién, que permitiera
un mejor manejo integral tanto de las funciones como del movimiento presupuestario.

Entre las acciones correctivas que implementara este programa presupuestario para lo que
resta del afio, estan:

» Realizar un analisis que permita estimar los montos disponibles por concepto de
diferencial cambiario, producto de la compra de chalecos antibalas realizadas, para
redireccionar estos recursos a la atencion de necesidades prioritarias del promagra
mediante la modificacion presupuestaria H-006 que se realizara en setiembre 2024.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El presupuesto asignado a esta partida fue de ¢117,77 millones y se dio una ejecucion del
gasto de ¢53,52 millones (45,44%), en proceso de ejecucion se mantiene un monto de
¢58,08 millones, lo que corresponde al 49,32% de los recursos asignados, finalmente el
disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de 2024 es de ¢6,17 millones
(5,24%)

La ejecucién obedece principalmente a los siguientes factores:

v' El pago de Prestaciones Legales por un monto de ¢6,36 millones, lo que equivale al
53,00%.

v' El pago de Indemnizaciones por un monto de ¢0,76 millones, que corresponde a un
6,34%.

La ejecucion del gasto de esta partida se vio favorecida en los siguientes puntos:

» Existe un estricto control de las aprobaciones de contenido econémico que solicita
la Asesoria Juridica y la Direccion de Recursos Humanos para pago de prestaciones
y/o indemnizaciones, de tal forma que el programa queda a la espera del documento
final para gestionar el tramite de pago con el presupuesto reservado.
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Durante el segundo trimestre 2024, el principal factor tanto interno como externo, que
repercutid en la ejecucién de los recursos asignados a la Partida 6 Transferencias
Corrientes se cita a continuacion:

» La devolucion del tramite por parte de la Direccidbn de Asesoria Juridica y la
Direccion de Recursos Humanos para gestionar el pago de las resoluciones de
Prestaciones Legales e Indemnizaciones es lenta.

El programa indica que, a la fecha de este informe, no se determina riesgo alguno de
subejecucion en alguna subpartida de transferencias corrientes correspondientes al gasto
operativo.

En lo que respecta a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar
la subejecucion de recursos estan:

Atencion oportuna por parte del Programa Presupuestario 094-SSF, en la creacion de
reservas de recursos y el pago de resoluciones administrativas por concepto de
prestaciones legales e indemnizaciones, provenientes de la Direccibn de Recursos
Humanos y de la Asesoria Juridica, respectivamente.

La accion correctiva que implementara este programa presupuestario es:

Analizar el comportamiento de gasto de estas subpartidas y en caso de ser necesario,
gestionar el traslado de recursos que permita financiar el pago de prestaciones legales e
indemnizaciones en la modificacién presupuestaria H-006.

Grafico N°1.3
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

SERVICIOS MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES
M LEY DE PRESUPUESTO GASTO REAL

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.
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Recomendaciones

Establecer una estrategia que aborde el impacto de los compromisos no devengados
gue se arrastran al ejercicio econdmico siguiente y los ajustes presupuestarios
necesarios desde el inicio del afio, para maximizar la utilizacién de los recursos, a
efectos de reducir la incidencia que ello provoca sobre la programacién financiera y
fisica del presupuesto del afio siguiente.

Dar seguimiento a las reservas de recursos, 6rdenes de pedido y entradas de
mercancias del programa tanto del periodo anterior como del presente, para que en los
casos donde no se cuenten con compromisos de pago pendientes, puedan solicitar el
caduco o realizar la anulacién correspondiente, de tal forma que se pueda realizar una
utilizaciéon mas eficiente de los recursos asignados.

Al realizar las modificaciones presupuestarias, considerar los tiempos para el tramite,
aprobacién y publicacion de estas, asi como los recursos con que la institucién cuenta
para llevar a cabo los diferentes procesos y los aspectos que conlleva la nueva
normativa sobre contratacion publica.

Realizar el andlisis de los factores y las razones que han venido afectando la ejecucion
y definir acciones correctivas, que permitan mejorar la gestion de los recursos
financieros, prestando especial atencion en las partidas que muestran una disminucion
en el nivel de ejecucidn con respecto a afios anteriores.

Dar seguimiento y hacer las gestiones pertinentes respecto a la facturacion por parte de
proveedores, para contar con esta de forma oportuna.

Realizar la planificacion de los procesos de contratacion tomando en cuenta la
programacion de liberacion de cuotas que esta definida de forma trimestral y se conoce
con antelacion.

Priorizar la ejecucion de los destinos legales asignados al programa y tomar en cuenta
gue esta ejecucion debe darse de acuerdo a lo programado en la justificacion de la Ley
de Presupuesto.

Se recomienda una mayor coordinacioén tanto entre programas presupuestarios como
con las areas técnicas involucradas en los procesos de contratacion administrativa, a
fin de recibir la documentacién en tiempo y forma, de manera que se pueda evitar la
devolucion de documentos, que conlleva atrasos en los procesos de contratacion
administrativa, una ejecucién tardia de recursos o en el peor de los casos la no
ejecucion de los mismos.

Se debe dar prioridad a las adquisiciones de bienes que requieren mayores plazos de
entrega, para poder efectuar estas compras en el transcurso de este afio y evitar la
subejecucion de recursos.
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Se insta a la obligatoriedad de cubrir la totalidad de las operaciones institucionales de
caracter ineludible (remuneraciones, contribuciones sociales asociadas, agua,
electricidad, teléfonos, alimentacién, seguros, pdlizas de riesgos de trabajo,
combustibles, contratos de limpieza, alquileres, prestaciones legales, indemnizaciones,

entre otros), para evitar que los compromisos del programa no cuenten con el contenido
econdmico suficiente.

Recordar que, las asignaciones presupuestarias del gasto, con los niveles de detalle
aprobados en la Ley de Presupuesto del 2024, constituiran el limite maximo de
autorizaciones para gastar. No se podran adquirir compromisos, para los cuales no
existan saldos presupuestarios disponibles.

Es necesario que antes de remitir a este departamento un documento presupuestario,
se puedan cerciorar de que las subpartidas incluidas en el tramite (incremento, caduco,
redistribucion de cuota y modificacion presupuestaria) cuentan con los saldos
disponibles para efectuar los mismos, lo anterior, con el propdésito de realizar el tramite
de manera &gil y oportuna y evitar realizar las devoluciones requeridas al programa.

Finalmente, se les solicita centrar todos los esfuerzos tanto en los procesos de
contratacion como de ejecucion presupuestaria, de aquellas subpartidas que cuentan
con una mayor asignacion del presupuesto y que por ende van a presentar una mayor
ejecucion del presupuesto asignado, lo anterior, con el propésito de realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos con que el programa.
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Ministerio de Seguridad Publica

Programa Presupuestario
095-Servicio de Seguridad Aérea

Informe de Ejecucion Presupuestaria
al 30 de junio de 2024

Para el ejercicio econdmico 2024, el monto del presupuesto aprobado para el programa
095-Servicio de Seguridad Aérea, mediante Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica, ascendi6 a un monto de ¢14.207,20 millones.

Tomando en consideracion los datos e informacion recopilada a esta fecha, es posible decir
gue se logrdé obtener una ejecucion del presupuesto asignado de ¢5.930,29 millones
(41,74%), se encuentra en proceso de ejecucion un monto de ¢1.404,66 millones (9,89%),
y se conserva un disponible presupuestario de ¢6.872,25 (48,37%).

El presupuesto asignado a este programa es financiado con recursos provenientes de un
destino especifico, mismo que se describe a continuacion:

Cuadro N°1.1
095-Servicio de Seguridad Aérea

Recursos provenientes de Destino Especifico
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Destinos y Superavits Especificos Monto Asignado '

‘ Impuesto a las Personas Juridicas. (Ley N°9428) ‘ ¢48,03

Fuente: Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ejercicio econémico 2024.

Ademads, con el propdsito de maximizar los recursos y atender las necesidades mas
apremiantes del programa presupuestario, se presentaron 4 modificaciones
presupuestarias, en el siguiente cuadro se puede observar el detalle de las mismas:

Cuadro N°1.2
095-Servicio de Seguridad Aérea
Modificacion Presupuestaria tramitada ante el Ministerio de Hacienda
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Rebajar Aumentar Institucional

Atender faltantes de recursos que permitan
financiar gastos prioritarios como lo son: Salario

11l Modificacion Presupuestaria

Programada . . X .
I Decreto Ejecutivo (H-003-2024) escolar, otros incentivos salariales, intereses
Decreto 44.434-H ' ¢69,77 ¢69,77 moratorios y multas, Transporte dentro del pais,
Alcance No. 78. Gaceta No.73 Otros servicios bésicos, mantenimiento y
del 25 de abril de 2024. irr?f%?rr:acgi)gnde equipo de computo y sistemas de
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Modificacion | Monto a Montoa | Necesidad :
Rebajar Aumentar Institucional

V Modificacion Presupuestaria Financiamiento a las gestiones de cambio entre
Programada escalas salariales, para atender los pagos por
demandas laborales ylo reclamos

administrativos, reparaciones tanto mecanicas

Il Decreto Ejecutivo

(H-005-2024) ¢219,64 ¢219,64 como estéticas en la flotilla vehicular. Adquirir,

escritorios, sillas secretariales, archivadores y
silas de espera, adquisicion de un
Pendiente de Aprobacion electrocardiografo

Se requiere este incremento, para dar
financiamiento a los alcances del Decreto
Ejecutivo 44430-MIDEPLAN-H, publicado en el
Alcance No.78 la Gaceta No.73 del 25 de abril
del 2024, el cual establece a partir del 01 de
junio del 2024, el reconocimiento de un ajuste
técnico al salario base de las personas
funcionarias que devenguen su salario bajo la
Pendiente de Aprobacién modalidad de salario compuesto, en los
cuerpos policiales incluidos en la Ley General
de Policia; entre los cuales se encuentra

IV Presupuesto Extraordinario y
11l Modificacién Legislativa.
(H-018-2024) ¢342,70 ¢350,39

incorporado este programa.

Dar financiamiento a las gestiones de cambio
entre  escalas salariales producto de

V Presupuesto Extraordinario y movimientos de personal por ascensos Y

IV Modificacion Legislativa. nombramientos policiales realizados
(H-017-2024) ¢560,00 - posteriores a la entrada en vigencia de la Ley
Marco de Empleo Puablico y que actualmente se

Pendiente de Aprobacion cancelan bajo el esguema de salario

compuesto (ascensos) o de salario global
transitorio (nombramientos),

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

Con relacion a la ejecucion presupuestaria obtenida por partida presupuestaria durante el
segundo trimestre del ejercicio econémico 2024, a continuacién, se muestra el detalle
correspondiente.

Cuadro N°1.3
095-Servicio de Seguridad Aérea

Detalle de Ejecucion por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Descripcién Partida Presupuesto Pr_ocesq,de % P_roces_g de Gasto % Gasto [?isponible % Disponible
Actual Ejecucion Ejecucion Real Real Presupuesto Presupuesto
0- Remuneraciones 9.871,41 837,33 8,48% 4.821,12 | 48,84% 4.212,95 42,68%
1- Servicios 1.365,84 118,12 8,65% 507,75 | 37,17% 739,98 54,18%
2- Materiales y suministros 2.078,23 349,99 16,84% 465,11 | 22,38% 1.263,13 60,78%
5- Bienes duraderos 605,14 5,60 0,93% 951 | 157% 590,04 97,50%
6- Transferencias Corrientes 286,58 93,62 32,67% 126,81 | 44,25% 66,15 23,08%

TOTAL 205-MSP 14.207,20 1.404,66 9,89% 5.930,29 | 41,74% 6.872,25 48,37%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera
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En lo que respecta a la ejecucion presupuestaria al 30 de junio del ejercicio econémico
2024, seguidamente, se detalla la ejecucion presupuestaria obtenida, segun tipo de gasto.

Cuadro N°1.4
095-Servicio de Seguridad Aérea
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Presupuesto Proceso de % Proceso de Gasto % Gasto Disponible % Disponible
Actual Ejecucion Ejecucion Real Real Presupuesto  Presupuesto

Tipo de gasto

Remunerac. y Contrib. Soc. 10.070,97 9,05% 4.921,10 | 48,86% 4.238,73 42,09%
Gasto Operativo 4.136,23 11,93% 1.009,19 | 24,40% 2.633,52 63,67%
TOTAL 205-MSP 14.207,20 1.404,66 9,89% 6.872,25 48,37%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES SOCIALES

Es importante mencionar que de acuerdo con el “Lineamiento técnico para regular la
programacion financiera de la ejecucion presupuestaria para el ejercicio econdmico 2024”,
emitido por el Ministerio de Hacienda (Circular MH-DGPN-DG-CIR-018-2023 / CIR-TN-021-
2023), el 15 de noviembre del 2023, los recursos para Remuneraciones y Contribuciones
Sociales se liberaron en su totalidad, desde el inicio del periodo presupuestario 2024.

El presupuesto asignado para remuneraciones, cargas obrero-patronales y otras
prestaciones es de ¢10.070,97 millones, se ejecutaron ¢4.921,10 millones (48,86%), en
proceso de ejecucion se encuentra un monto de ¢911,14 millones (9,05%) por consiguiente,
el disponible de presupuesto es de ¢4.238,73 millones (42,09%).

Grafico N°1.1
095-Servicio de Seguridad Aérea
Detalle de Ejecucion Remuneraciones y Contribuciones Sociales
al 30 de junio de 2024

42,09% 48,86%

PROCESO DE EJECUCION
\ y

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera.
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La partida de remuneraciones se convierte en la partida con el mayor contenido
presupuestario asignado, segun el monto autorizado en el presupuesto del Programa 095-
Servicio de Seguridad Aérea, esta partida ocupa al finalizar este periodo el porcentaje mas
alto de ejecucion, con un 48,84% de los recursos asignados, considerado un monto
razonable.

Dentro de los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucién de los recursos
estan:

Se mantuvieron actividades de control sobre la ejecucion y subejecucién presupuestaria en
los niveles de coletillas salariales y subpartidas, con el fin de determinar eventuales
requerimientos y atenderlos oportunamente.

La remuneracion quincenal de la némina de colaboradores se ha efectuado en tiempo y
forma acorde a la cantidad de personas funcionarias que integran la planilla de salarios del
programa.

La cancelacién del salario escolar al 100% de los colaboradores, con una ejecucion total
del 97,42%; al mes de enero 2024, posteriormente la subpartida se incrementé mediante
modificacion presupuestaria en ¢25,00 millones, previstos para el pago de resoluciones
administrativas, esto aumento el saldo disponible y disminuy6 el porcentaje de ejecucion a
95,57%.

Se realiz6 la cancelacion de diferencias salariales de periodos vencidos por concepto de
costo de vida, por ¢270,67 millones equivalentes al 90,00% del presupuesto por este
concepto (por procedimiento establecido, se encuentra en proceso de pago mediante
resolucién administrativa los exfuncionarios y personas funcionarias con inconsistencias de

pago).

La cancelacion de resoluciones administrativas por diferencias salariales de periodos
vencidos se mantiene al dia, acorde a la aprobacion de contenido econémico y su
respectiva validacion de pago.

Se reportd en tiempo y forma a la CCSS los salarios devengados por la totalidad de
colaboradores activos, asegurando que la facturacion mensual por concepto de
contribuciones patronales con cargo a la partida 6 Transferencias Corrientes, resulte
estrictamente proporcional a la ejecuciéon del presupuesto de salarios y sea consecuente
con el presupuesto anual asignado.

Se mantuvo al dia el registro y aplicacién de incapacidades, y su respectivo pago de
subsidios con cargo al presupuesto de la subpartida Otras Prestaciones.

Mediante las modificaciones presupuestarias H-003-2024 y H-017-2024, el programa
realiz6 traslados de recursos para dar financiamiento al pago de diferencias salariales
generadas por reclamos administrativos de periodos presupuestarios vencidos y diferencias
salariales generadas por el cambio entre escalas salariales derivadas de la implementacion

de la Ley Marco de Empleo Publico.
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Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influy6 en el nivel de ejecucion alcanzado, el programa indica que, si bien
el pago quincenal de la planilla de salarios y sus respectivas contribuciones patronales no
ha registrado trastornos respecto a la calendarizacion establecida por el Ministerio de
Hacienda, y se ha remunerado a la nédmina de colaboradores en tiempo, es importante
indicar que, a la fecha se mantienen dentro del presupuesto disponible, los recursos
destinados a la cancelacion del aguinaldo, que por norma, hasta el segundo semestre
pasaran a formar parte del porcentaje de gasto, de igual forma la ejecuciéon de recursos
presupuestados para el pago de salario global definitivo, derivados de la Ley Marco de
Empleo Publico, se encuentra supeditada a la parametrizacion del sistema de pagos
INTEGRA, que actualmente registra una imposibilidad técnica para aplicar los cambios de
esquema de salario compuesto a salario global.

Debido a la rotacion de personal el programa ha mantenido durante el semestre un
promedio de 36 plazas vacantes sin titular, mas un promedio de 23 vacantes por
movimientos temporales del funcionario titular (ascensos, permisos, licencias, entre otros),
ambos conceptos representan un promedio mensual de 59 puestos vacantes equivalente a
un 8,60% del total de puestos con que cuenta el programa.

No obstante, al 30 de junio del 2024, este programa est4 compuesto por 691 puestos, de
los cuales 635 puestos se encuentran ocupados, lo que representa un 91,90%; por
consiguiente, 56 plazas permanecieron vacantes, lo que equivale al 8,10% del total de
plazas, en cuanto a puestos administrativos, existen un total de 23 puestos, de los cuales 2
permanecieron vacantes, por otro lado, el area policial estd conformada por 668 puestos
policiales, de los cuales 54 puestos se encuentran vacantes.

Cuadro N°1.5
Ministerio de Seguridad Publica
095-Servicio de Seguridad Aérea
Detalle de Puestos y Plazas Vacantes
al 30 de junio de 2024

Cantidad de Cantidad
Cantidad puestos de puestos
[[3] administrativos = Policiales
Puestos ocupados ocupados

‘ Total general ‘ ‘
Fuente: Unidad de Anélisis y Seguimiento del Presupuesto de Salarios.

Total de Total de Total de Total
Puestos Vacantes Vacantes General de
Ocupados | Administrativas  Policiales Vacantes

Programa o Subprograma

Otro aspecto que incidio, es que las contribuciones patronales son proporcionales al monto
de salarios devengados por la némina de colaboradores; por lo que, si el pago de salarios
disminuye o se incrementa por los factores antes indicados, el fendmeno se manifiesta de
forma proporcional en el pago de contribuciones patronales.

El pago de subsidios es determinado por la cantidad de boletas de incapacidad que
ingresen en forma quincenal al Departamento de Remuneraciones y Compensaciones, por
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lo que la ejecucion del presupuesto de otras prestaciones, registra variantes cada mes
dependiendo de factores externos como la cantidad de funcionarios incapacitados.

El programa indica que la subpartida presupuestaria que presenta un alto riesgo de
subejecucion es la 0.01.01 Sueldos para cargos fijos, dado que a la fecha el Ministerio de
Hacienda tiene pendiente realizar ajustes al sistema de pagos INTEGRA, referentes a la
parametrizacién de los cambios de esquema de salario compuesto a salario global para los
casos de personas funcionarias que registran lineas de ascenso en clases de nivel superior;
con lo cual, no ha sido factible la aplicacion de una importante cantidad de movimientos de
personal, afectando la ejecucidn real que deberia registrar el presupuesto consignado para
tales efectos, aspecto externo a la institucién que a este momento es determinante de la
ejecucion o subejecucidn presupuestaria que pueda registrar tanto la Partida
Remuneraciones y consecuentemente, la Partida 6 Transferencias Corrientes con el pago
de contribuciones patronales y subsidios de incapacidad del programa, siendo
materialmente imposible determinar eventuales riesgos producto del alto grado de
incertidumbre.

Entre los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la subejecucion
de recursos estan:

Gestionar el traslado de recursos mediante las modificaciones presupuestarias H-003 y H-
005 para fortalecimiento de subpartidas y aumentar la capacidad de pago del programa
respecto a las responsabilidades que se deriven de las contribuciones patronales.

Coordinar la gestion de pago en tiempo y forma a la totalidad de funcionarios activos del
programa de las diferencias adeudadas al 2020, por concepto del ajuste salarial por costo
de vida.

Coordinar con la Asesoria Juridica, para el financiamiento y optimizacién del trdmite de
resoluciones administrativas y sentencias judiciales, por concepto de reclamos interpuestos
por diferencias salariales de periodos anteriores.

Entre los resultados obtenidos con la implementacién de las medidas correctivas
propuestas en el informe del primer trimestre se indican los siguientes:

El traslado de recursos gestionado mediante la modificacion presupuestaria H-003, ya se
encuentran debidamente contabilizados y los recursos disponibles para su ejecucion.

El pago del ajuste por costo de vida se efectud sin inconvenientes presupuestarios para su
cancelacion a la nomina de colaboradores activos.

Se mantiene constante la atencién de requerimientos para aprobaciéon de contenido
econdmico y gestidon de pago de las resoluciones administrativas y sentencias judiciales por
diferencias salariales de periodos anteriores.

Entre las medidas correctivas o las acciones que implementara el centro gestor para lograr
una Optima ejecucién de los recursos, el programa indica que seguird manteniendo
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actividades de control para el monitoreo y andlisis del impacto generado en el
comportamiento del gasto de salarios una vez que se implemente los salarios globales
definitivos, proyectando riesgos de faltantes o remanentes y la fuente de financiamiento
para el fortalecimiento de subpartidas que lo ameriten. Siendo los responsables de la
ejecucion de esta accién la Unidad de Analisis y Seguimiento de la Direccion de Recursos
Humanos y Unidad Ejecutora del Gasto, dicha accion se llevara a cabo a partir de la
implementacion de la escala de salarios globales.

GASTO OPERATIVO

Segun el “Lineamiento técnico para regular la programacion financiera de la ejecucion
presupuestaria para el ejercicio econdmico 2024”, emitido por el Ministerio de Hacienda (MH-
DGPN-DG-CIR-018-2023 /CIR-TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023, para el gasto
operativo la asignacion de cuotas presupuestarias se realiza de forma trimestral durante el
ejercicio econémico 2024, exceptuando la partida de Bienes Duraderos, que se realizo la
liberacién de la totalidad de la cuota en el primer trimestre del periodo. Este gasto esta
conformado por las partidas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y
Transferencias Corrientes (Prestaciones Legales e Indemnizaciones).

El presupuesto anual que ha sido asignado a la parte operativa es de ¢4.136,23 millones,
la ejecucion al finalizar este periodo fue de ¢1.009,19 millones (24,40%), en proceso de
ejecucion se encuentra el monto de ¢493,51 millones (11,93%), por consiguiente,
permanece un disponible presupuestario al 30 de junio del 2024 de ¢2.633,52 millones
(63,67%).

Grafico N°1.2
095-Servicio de Seguridad Aérea

Detalle de Ejecucion Gasto Operativo
al 30 de junio de 2024

24,40%

GASTO REAL

g J
Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera.
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Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos, el
programa indica que este tipo de gasto cuenta con la particularidad de ejecutar algunas
subpartidas de forma automatica, al realizarse pagos de manera mensual, tales como los
servicios publicos (agua, electricidad, telecomunicaciones), la recoleccién de desechos
bioinfecciosos, la limpieza de oficinas, el resguardo de documentos y otras subpartidas que
guedan sujetas a diferentes factores, tales como el cobro de viaticos, de seguros y algunas
transacciones por caja chica.

Sin embargo, es importante mencionar lo indicado por este centro gestor, respecto a que
actualmente el programa 095-Servicio de Seguridad Aérea, no cuenta con contratos
esenciales para un correcto funcionamiento de las instalaciones y de los equipos, tales
como: fumigaciéon, monitoreo de vehiculos y de aeronaves, mantenimiento de plantas
eléctricas, mantenimiento de aires acondicionados e impresoras, de cocinas, cuartos frios,
barreras automaticas, calibracion de herramientas, recarga de extintores, entre otros. Todos
estos servicios, estan sujetos a contrataciones institucionales, que se encuentran en
diferentes etapas de la contratacion publica y que estan siendo liderados por diferentes
programas presupuestarios; razon por la cual, no se refleja una adecuada ejecucion de los
recursos en las subpartidas correspondientes.

El programa indica, que ha realizado todos los esfuerzos necesarios para atender lo
correspondiente a las licitaciones agrupadas, tanto con el envio de oficios de adhesion,
como las especificaciones técnicas y estudios de mercado, cuando ha sido necesario.

Ademas, ha realizado las gestiones correspondientes en la preparacion de las
contrataciones que le corresponde liderar (4 contrataciones). Actualmente, las areas
técnicas, se encuentran en la preparacion del documento de especificaciones técnicas y
estudios de mercado. lo que esta pendiente, les corresponde a, las cuales

Por otro lado, se han gestionado tramites mediante caja chica para la atencién urgente de
algunas necesidades tanto en la reparacion de equipos de transporte como de oficina.

El Departamento de Operaciones Aeronauticas y el Departamento de Mantenimiento
Aerondutico, prepararan las contrataciones propias de reparacion de aeronaves, calibracion
de herramientas, avionica, que por el presupuesto involucrado son licitaciones menores y
gue ya se encuentran en su respectiva preparacion.

Ademas, se realizaran algunas contrataciones por cantidad definida a nivel institucional,
para poder atender algunas prioridades de los programas y asi ejecutar una mayor cantidad
de presupuesto.
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RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
POR PARTIDA DE GASTO OPERATIVO

PARTIDA 1 SERVICIOS

Para esta partida se presupuestaron ¢1.365,84 millones y se dio una ejecucion del gasto al
finalizar este periodo de ¢507,75 millones (37,17%), se mantiene en proceso de ejecucion
el monto de ¢118,12 millones (8,65%). El disponible presupuestario correspondiente al 30
de junio de 2024 es de ¢739,98 millones (54,18%).

Entre los principales servicios que se ejecutaron tenemos los siguientes:

4 Pago por diferentes tipos de seguros por un monto de ¢429,14 millones, para un
53,84% del presupuesto asignado.

4 Pago de servicios publicos (agua y alcantarillado, electricidad vy
telecomunicaciones), por un monto de ¢40,37 millones, lo que equivale al 35,49%
del total asignado.

v/ Pago por mantenimiento y reparacion de vehiculos por un monto de ¢21,68 millones,
un 9,03% del presupuesto asignado.

v Pago por servicio de limpieza por un monto de ¢7,98 millones, es decir, el 41,99% del
presupuesto asignado.

v' Pago de viaticos dentro del pais por un monto de ¢3,59 millones, para una ejecucion
del 14,95% del total asignado.

El programa presupuestario expone diversos factores que incidieron en la ejecucién de la
Partida 1 Servicios. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas en el cuestionario
de evaluacion de la gestion presupuestaria al 30 de junio de 2024, se procede a realizar el
detalle de los mismos:

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos, el
programa indica que el pago de servicios publicos, seguros, recoleccion de desechos
bioinfecciosos, limpieza de oficinas, intereses moratorios, resguardo de documentos,
viaticos, entre otros, han generado una ejecucion satisfactoria, al tratarse de pagos que se
realizan de manera mensual.

Ademas, se inyect6 contenido presupuestario algunos contratos de servicios: veterinarios,
mantenimiento de vehiculos y se han llevado a cabo algunos tramites por caja chica en
ausencia de contratos tales como: fumigacion, reparacion de fotocopiadoras, recarga de
extintores, reparacion de barrera automatica, entre otros.
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Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influy6 en el nivel de ejecucion alcanzado, el programa indica lo siguiente:

Actualmente el programa 095-Servicio de Seguridad Aérea, no cuenta con contratos
esenciales para un correcto funcionamiento de las instalaciones y de los equipos, tales
como: fumigacion, mantenimiento de plantas eléctricas, mantenimiento de aires
acondicionados e impresoras, de cocinas, cuartos frios, barreras automaticas, calibracion
de herramientas, recarga de extintores, entre otros. Todos estos servicios, estan sujetos a
contrataciones institucionales, que se encuentran en diferentes etapas del proceso de
contratacion publica y que estan siendo liderados por diferentes centros gestores; razén por
la cual, la ejecucion se ha visto atrasada.

Entre las subpartidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de subejecucion, el
programa indica las siguientes:

La subpartida 1.03.01 Informacion, esta sujeta a publicaciones de avisos en el diario oficial
La Gaceta, por lo que estara habilitada a lo largo de todo el periodo presupuestario en caso
de requerir realizar algun tramite.

La subpartida 1.03.05 Servicios Aduaneros, esta sujeta a la importacion de cargas que
requieran ser tramitadas y desalmacenadas por el programa 095-Servicio Seguridad Aérea.
Este tipo de tramites son realizados por la Embajada de los Estados Unidos, en cualquier
momento del afio, para la importacion de repuestos o0 componentes para las aeronaves. De
no presentarse la necesidad, el dinero sera subejecutado.

En el caso de las otras subpartidas, al tratarse de licitaciones mayores que deben
gestionarse de manera institucional, las posibilidades de una subejecucién son muy altas
por los plazos y tramitologias involucradas en cada etapa del proceso de contratacion, por
lo que depender de que todos los interesados cumplan con sus respectivos oficios de
adhesion, estudios de mercado y especificaciones técnicas, segun sea el objeto contractual,
aunado a esto, se deben tomar en cuenta las posibles eventualidades tanto en etapa de
publicacion del pliego de condiciones como en etapa de adjudicacién, lo que podria
provocar que un tramite sea declarado infructuoso o desierto o incluso, que los plazos de
entrega no alcancen dentro del ejercicio presupuestario actual.

El programa ha realizado todos los esfuerzos necesarios para atender lo que le corresponde
en las licitaciones agrupadas, tanto con el envio de oficios de adhesion, como las
especificaciones técnicas y estudios de mercado, cuando ha sido necesario.

Ademas, ha realizado las gestiones correspondientes para la preparacion de las
contrataciones que deben liderar (4 tramites). Actualmente, todas las contrataciones se
encuentran en alguna fase del proceso de contratacién: elaboracién de cartel, atencion de
objeciones, andlisis de ofertas y/o elaboracion de contrato.
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También, han llevado a cabo algunas contrataciones por cantidad definida con las cuales
se espera aumentar el porcentaje de ejecucion y satisfacer necesidades importantes que
posee el programa, tales como: servicio de calibracion y certificacion de herramientas para
el mantenimiento de las aeronaves.

Como los resultados obtenidos con la implementaciéon de las medidas correctivas
propuestas en el informe del primer trimestre el Programa manifiesta lo siguiente:

Se estan preparando las contrataciones propias de: reparacion de aeronaves, calibracion
de herramientas y avibénica, que por el presupuesto involucrado son licitaciones menores y
gue ya se encuentran en su respectiva preparacion.

El programa definidé que no sera necesaria la contratacion para monitoreo de aeronaves, ya
gue la Embajada de los Estados Unidos estara facilitando una aplicaciéon para tal fin.

La contratacion para la calibracion de herramientas actualmente se encuentra en analisis
de ofertas y las reparaciones de aeronaves y avionica, alin se encuentran en proceso de
especificaciones técnicas y estudios de mercado.

En lo que se refiere a las otras medidas indicadas se seguird trabajando en las
contrataciones por cantidad definida a nivel institucional, para lograr una mejor ejecucion
del presupuesto. También, se estan redistribuyendo los recursos, con la finalidad de
realizar las inyecciones a los contratos vigentes.

Como parte de las acciones correctivas que implementara este programa presupuestario
se realizaran algunas inyecciones a contratos ya establecidos para mantenimiento y
reparacion de vehiculos y motocicletas. Como responsables de la ejecucién de esta accién
se encuentran el Departamento de Mantenimiento Aeronautico, Departamento de
Operaciones Policiales y se espera implementarla a partir del tercer trimestre del 2024.

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

El presupuesto asignado para esta partida fue de ¢2.078,23 millones, se dio una ejecucién
real del gasto de ¢465,11 millones (22,38%), se encuentra en proceso de ejecuciéon un
monto de ¢349,99 millones (16,84%). El disponible presupuestario correspondiente al 30
de junio de 2024 es de ¢1.263,13 millones (60,78%).

A continuacién, se citan los principales materiales y suministros que se han adquirido a la
fecha del informe:

v' Alimentos y bebidas para los efectivos policiales por un monto de ¢192,88 millones,
lo que equivale al 30,80% del presupuesto asignado.

v Compra de repuestos y accesorios para las impresoras y las aeronaves por un monto

de ¢148,71 millones, representando un 22,88% de los recursos asignados.
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v' Combustibles y lubricantes para automdviles y aeronaves, por un monto de ¢82,00
millones, lo que representa el 29,82% del total asignado.

v Compra de utiles y materiales de resguardo y seguridad por un monto de ¢23,43
millones, representando el 9,88% del total asignado.

El Programa 095-Servicio de Seguridad Aérea, expone diversos factores que incidieron en
la ejecucion de la Partida 2 Materiales y Suministros. Asi las cosas, con base en las
respuestas brindadas en el cuestionario de evaluacion de la gestion presupuestaria al 30
de junio de 2024, se procede a realizar el detalle de los mismos:

Esta partida cuenta con una ejecucién del 22,38% gracias a la inyeccion de contratos
vigentes tales como la compra de repuestos para vehiculos y aeronaves, medicamentos,
compra de jackets policiales, productos veterinarios, alimento para perros, alimentos y
bebidas y convenios marco para la compra de suministros de oficina y Utiles de limpieza. Y
algunos tramites de manera urgente que han sido gestionados mediante caja chica al no
contar con los contratos necesarios.

Se estan realizando algunas compras por cantidad definida, por lo que se espera que esto
ayude a alcanzar una mejor ejecucion presupuestaria y que se puedan atender con
urgencia algunas necesidades del programa.

Entre los factores que incidieron en el nivel de ejecucion alcanzado, el programa indica que
aun el Ministerio se encuentra realizando las contrataciones institucionales segin demanda
para la adquisicion de diversos productos correspondientes a esta partida, por lo que la
ejecucion se ha visto afectada, por ejemplo, en la compra de téner para impresoras,
pinturas, Utiles y materiales de resguardo, uniformes, botas, Utiles de cocina, entre otros.

El programa indica, en cuanto a las subpartidas presupuestarias que puedan presentan un
alto riesgo de subejecucién, que mediante las modificaciones presupuestarias H-005, H-
017 y H-018, se realiz6 el traslado de recursos disponibles para la atencién de otras
prioridades del programa, esto con el fin de evitar una subejecuciéon mayor, dejando los
recursos necesarios para realizar contrataciones por cantidades definidas y tramites
pequefios por medio de la caja chica. Dichas modificaciones no han sido aprobadas a la
fecha de este informe, no obstante, esto permitird tener una ejecucién mas eficiente y
consciente, dadas las circunstancias tan complicadas de no poseer contratos para compra
de suministros de ningun tipo. Es por esto, que se espera que la subejecucion sea minima.

Este programa ha hecho los esfuerzos necesarios para evitar la subejecucion de recursos
y atender necesidades de manera urgente, gestionando el traslado de recursos mediante
modificaciones presupuestarias, tramitando compras por cantidad definida y las mas
urgentes por caja chica, esto con el fin de adquirir suministros requeridos por la poblacion
policial y las instalaciones a cargo de esta direccion.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

ileonb@msp.go.cr / mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

%, 2600-4283/2600-4280

@seguridadcrc



about:blank
about:blank
about:blank

MINISTERIO DE GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA | DE COSTA RICA

El programa ha realizado todos los esfuerzos necesarios para atender lo que le corresponde
en las licitaciones agrupadas, tanto con el envio de oficios de adhesion, como las
especificaciones técnicas y estudios de mercado, para la compra de suministros por
cantidad definida, tales como: aceites y desengrasantes, tdoner, crema quitagrasa,
botiquines, calzado policial, equipo de seguridad, entre otros.

Segun lo indicado en el enunciado anterior, este programa ha utilizado las modificaciones
presupuestarias, las compras por cantidad definida y por caja chica, no sélo para minimizar
la subejecucion sino también para poder adquirir algunos suministros requeridos por la
poblacidn policial, y las instalaciones que estan a cargo de esta direccion.

En cuanto a los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas correctivas
propuestas en el informe del primer trimestre, el programa indica que realizaron la inyeccién
de contenido presupuestario a las subpartidas en donde contaban con contratos propios o
institucionales y convenios marco y a través de estos se adquirieron medicamentos,
productos veterinarios, alimentos para perros, alimentos y bebidas, materiales de
construccion, repuestos para aeronaves y vehiculos, suministros de oficina, de limpieza y
médicos.

Entre las acciones que implementara el centro gestor para lograr una 6ptima ejecucién de
los recursos, se indica que se estara realizando la inyeccion de contenido presupuestario a
las subpartidas en donde se cuente con contratos propios o institucionales y convenios
marco, segun las necesidades del Programa y conforme vayan siendo adjudicadas nuevas
empresas.

Ademads, se realizaran algunas contrataciones por cantidad definida a nivel institucional,
para poder atender algunas prioridades de los programas y asi ejecutar una mayor cantidad
de presupuesto. Los responsables de implementar estas acciones seran los diferentes
Departamentos que integran el Programa 095-Servicio de Seguridad Aérea y la fecha de
implementacion sera a partir del segundo semestre 2024.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Para esta partida se presupuestaron ¢605,14 millones, presenta una ejecucion de un monto
de ¢9,51 millones (1,57%), se encuentra en proceso de ejecucién un monto de ¢5,60
millones (0,93%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de 2024 es
de ¢590,04 millones (97,50%).

A continuacion, se citan los principales bienes que se han adquirido a la fecha del informe:

v Compra de Dron por un monto de ¢9,51 millones, lo que equivale al 33,63% del
presupuesto asignado.
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El Programa Presupuestario 095-Servicio de Seguridad Aérea, expone diversos factores
gue incidieron en la ejecucién de la Partida 5 Bienes Duraderos. Asi las cosas, con base en
las respuestas brindadas en el cuestionario de evaluacion de la gestion presupuestaria al
30 de junio de 2024, se procede a realizar el detalle de los mismos:

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos
durante este periodo estan: la cancelacibon de un compromiso no devengado
correspondiente al pago de la factura por concepto de compra de drones.

Dentro de los factores que incidieron en el nivel de ejecucién alcanzado, el programa 095-
Servicio de Seguridad Aérea, indica que se encuentra a la espera de la formalizaciéon de
algunos contratos institucionales que estan en proceso por parte de otros programas
presupuestarios, tales como: compra de vehiculos institucionales, equipo de cémputo,
equipo de cocinas y chalecos antibalas.

En cuanto a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos, estan:

4 El traslado de recursos mediante las modificaciones presupuestarias H-005 y H-017:
Al no contar con un contrato para compra de vehiculos, se trasladan parte de los recursos
para habilitar dos subpartidas, 5.01.04 para la compra de mobiliario de oficina mediante
convenio marco y 5.01.06 para la compra de un electrocardiografo, mediante una
contratacion por cantidad definida. Aunque la modificacioén presupuestaria H-017-2024, no
ha sido aprobada, se solicité el rebajo de los recursos de las subpartidas 5.01.02 y 5.01.99
para la atencion de otras prioridades del Ministerio.

v Se realiz6 la contratacién de equipo de cocina por cantidad definida, mediante la
Licitacion: 2024LD-000006-0007100001, la cual se encuentra en analisis de ofertas, en ella
se espera ejecutar un monto aproximado a los ¢13,00 millones.

v Se realiz6 la compra de al menos 60 lockers mediante el uso del convenio marco
vigente, ejecutando un monto aproximado a los ¢6,00 millones.

v Conrespecto a la subpartida 5.01.05 para la compra de equipo de computo, se estan
haciendo 2 contrataciones, una por cantidad definida a cargo de otro programa y se
pretende utilizar el convenio marco del IMAS, en este momento se esté a la espera de las
indicaciones para realizar la inyeccion de contenido econdmico con la finalidad de adquirir
unas computadoras de escritorio.

En lo que respecta a los resultados obtenidos con la implementacién de las medidas
correctivas propuestas en el informe del primer trimestre, a la fecha, se continta con los
seguimientos respectivos de las contrataciones institucionales de esta partida, en espera
del momento en que queden adjudicadas poder iniciar con los tramites de ejecucion del
presupuesto.
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Entre las medidas correctivas o las acciones que implementara el centro gestor para lograr
una optima ejecucion de los recursos, el programa indica que dara seguimiento a las
contrataciones de los otros programas presupuestarios y realizara la contratacion para la
compra del electrocardidgrafo. Los responsables de implementar estas acciones seran los
diferentes Departamentos que integran el Programa 095-Servicio de Seguridad Aérea y la
fecha de implementacién sera a partir del segundo semestre 2024.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El presupuesto asignado a esta partida fue de ¢286,58 millones y se dio una ejecucion real
del gasto de ¢ 126,81 millones (44,25%), se mantiene en proceso de ejecucion el monto de
¢93,62 millones (32,67%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de
2024 es de ¢66,15 millones (23,08%).

La ejecucién obedece principalmente a los siguientes factores:

4 El pago de Prestaciones Legales por un monto de ¢25,43 millones, lo que equivale
al 44,61%.

v El pago de Indemnizaciones por un monto de ¢1,39 millones, que corresponde a un
4,66%.

Este programa presupuestario expone diversos factores que incidieron en la ejecucion de
la Partida 6 Transferencias Corrientes. Asi las cosas, con base en las respuestas brindadas
en el cuestionario de evaluacion de la gestion presupuestaria al 30 de junio de 2024, se
procede a realizar el detalle de los mismos:

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucién de los recursos.
estan los siguientes:

v’ La ejecucion de la subpartida de prestaciones legales, va de la mano con las renuncias
y/o jubilaciones del personal, por lo que este programa vela por una rapida certificacion
de contenido para el pago de las mismas y luego su posterior envio a pago de cada
resolucion recibida.

v' En el caso de las indemnizaciones, se certifican los contenidos de presupuesto en tiempo
y forma, segun se vayan presentando a esta direccion.

Entre los los factores que incidieron en el nivel de ejecucion de los recursos, el programa
indica que la ejecucion de las prestaciones actualmente se encuentra al dia, a la fecha de
este informe se certificaron 6 casos y los mismos ya fueron cancelados.
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En el caso de las indemnizaciones, se ha visto en afios anteriores que la mayor dificultad
se presenta en la etapa de firmas de presidencia, por lo que siempre se dependera de este
factor, ya que el programa certifica y reserva el contenido presupuestario de cada caso
presentado, pero en muchas ocasiones la resolucion firmada no llega dentro del plazo de
ejecucion.

Entre los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la subejecucion
de recursos se ha procedido con la elaboracion de certificaciones de contenido firmadas en
tiempo y forma y de igual manera el envio de resoluciones para pago a la Direccion
financiera.

En lo que se refiere a los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas
correctivas propuestas en el informe del primer trimestre, el programa indica que se
mantiene el monitoreo y andlisis del impacto generado en el comportamiento del gasto de
las subpartidas del gasto operativo, proyectando riesgos de faltantes o remanentes y
fuentes de financiamiento para el fortalecimiento de subpartidas que lo ameriten.

Entre las medidas correctivas que implementara el centro gestor para lograr una 6ptima
ejecucion de los recursos, el programa dara el seguimiento constante a las certificaciones
de contenido y/o resoluciones para pago de prestaciones e indemnizaciones. Los
responsables de implementar estas acciones seran los diferentes Departamentos que
integran el Programa 095-Servicio de Seguridad Aérea y la fecha de implementacion sera
a partir del segundo semestre 2024.

Grafico N°1.3
095-Servicio de Seguridad Aérea
Presupuesto Aprobado y Ejecutado por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones

SERVICIOS MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES
M LEY DE PRESUPUESTO GASTO REAL
A J

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.
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Recomendaciones

Establecer una estrategia que aborde el impacto de los compromisos no devengados
gue se arrastran al ejercicio econdmico siguiente y los ajustes presupuestarios
necesarios desde el inicio del afio, para maximizar la utilizacién de los recursos, a
efectos de reducir la incidencia que ello provoca sobre la programacioén financiera y
fisica del presupuesto del afio siguiente.

Dar seguimiento a las reservas de recursos, Ordenes de pedido y entradas de
mercancias del programa tanto del periodo anterior como del presente, para que en los
casos donde no se cuenten con compromisos de pago pendientes, puedan solicitar el
caduco o realizar la anulacién correspondiente, de tal forma que se pueda realizar una
utilizacion mas eficiente de los recursos asignados.

Al realizar las modificaciones presupuestarias, considerar los tiempos para el tramite,
aprobacion y publicacion de estas, asi como los recursos con que la institucién cuenta
para llevar a cabo los diferentes procesos y los aspectos que conlleva la nueva
normativa sobre contratacion publica.

Realizar el andlisis de los factores y las razones que han venido afectando la ejecucion
y definir acciones correctivas, que permitan mejorar la gestion de los recursos
financieros, prestando especial atencion en las partidas que muestran una disminucion
en el nivel de ejecucion con respecto a afios anteriores.

Dar seguimiento y hacer las gestiones pertinentes respecto a la facturacion por parte de
proveedores, para contar con esta de forma oportuna.

Realizar la planificacion de los procesos de contratacion tomando en cuenta la
programacion de liberacion de cuotas que esta definida de forma trimestral y se conoce
con antelacion.

Priorizar la ejecucion de los destinos legales asignados al programa y tomar en cuenta
gue esta ejecucion debe darse de acuerdo a lo programado en la justificacion de la Ley
de Presupuesto.

Se recomienda una mayor coordinacion tanto entre programas presupuestarios como
con las areas técnicas involucradas en los procesos de contratacion administrativa, a
fin de recibir la documentacién en tiempo y forma, de manera que se pueda evitar la
devolucion de documentos, que conlleva atrasos en los procesos de contratacion
administrativa, una ejecucién tardia de recursos o en el peor de los casos la no
ejecucion de los mismos.

Se debe dar prioridad a las adquisiciones de bienes que requieren mayores plazos de
entrega, para poder efectuar estas compras en el transcurso de este afio y evitar la
subejecucion de recursos.

Se insta a la obligatoriedad de cubrir la totalidad de las operaciones institucionales de
caracter ineludible (remuneraciones, contribuciones sociales asociadas, agua,

electricidad, teléfonos, alimentacion, seguros, poélizas de riesgos de trabajo,
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combustibles, contratos de limpieza, alquileres, prestaciones legales, indemnizaciones,
entre otros), para evitar que los compromisos del programa no cuenten con el contenido
econdmico suficiente.

Recordar que, las asignaciones presupuestarias del gasto, con los niveles de detalle
aprobados en la Ley de Presupuesto del 2024, constituiran el limite maximo de
autorizaciones para gastar. No se podran adquirir compromisos, para los cuales no
existan saldos presupuestarios disponibles.

Es necesario que antes de remitir a este departamento un documento presupuestario,
se puedan cerciorar de que las subpartidas incluidas en el tramite (incremento, caduco,
redistribucion de cuota y modificacidon presupuestaria) cuentan con los saldos
disponibles para efectuar los mismos, lo anterior, con el propésito de realizar el tramite
de manera &gil y oportuna y evitar realizar las devoluciones requeridas al programa.

Finalmente, se les solicita centrar todos los esfuerzos tanto en los procesos de
contratacion como de ejecucion presupuestaria, de aquellas subpartidas que cuentan
con una mayor asignacion del presupuesto y que por ende van a presentar una mayor
ejecucion del presupuesto asignado, lo anterior, con el propésito de realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos con que el programa.
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Ministerio de Seguridad Publica

Programa Presupuestario
096-Servicio de Seguridad Maritima

Informe de Ejecucion Presupuestaria
al 30 de junio de 2024

Para el ejercicio econémico 2024, el monto del presupuesto aprobado para el el Programa
096-Servicio de Seguridad Maritima (SSM), mediante Ley N°10.427, Ley de Presupuesto
Ordinario y Extraordinario de la Republica, ascendié a un monto de ¢13.284,98 millones,
no obstante, mediante Ley No0.10490, Tercer Presupuesto Extraordinario y Segunda
Modificacion Legislativa, se rebajé un monto de ¢880,73 millones para ser trasladados al
Programa 093-Servicio de Seguridad Ciudadana, por lo anterior, el monto del presupuesto
autorizado durante este periodo es de ¢12.403,87 millones.

Tomando en consideracion los datos e informacién recopilada a esta fecha, es posible decir
gue se logré obtener una ejecucion del presupuesto asignado de ¢4.905,37 (39,55%),
quedo en proceso de ejecucion un monto de ¢1.301,78 (10,49%) y resulté un disponible
presupuestario de ¢6.196,71 (49,96%).

El presupuesto asignado al programa es financiado con recursos provenientes de diferentes
destinos y superavits especificos, mismos que se describen a continuacion:

Cuadro N°1.1
Programa 096 Servicio de Seguridad Maritima
Recursos provenientes de Destinos y Superavits Especificos
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Destinos y Superavits Especificos Monto Asignado

Impuesto a las Personas Juridicas. (Ley N°9428) ¢234,63
Superavit Especifico Instituto Costarricense sobre Drogas (ICD) ¢0,30
Servicio Nacional de Guardacostas (Ley N°8000) ¢148,20

Fuente: Ley N°10.331, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ejercicio econémico 2024.

Ademas, con el propésito de maximizar los recursos y atender las necesidades mas
apremiantes de este programa presupuestario, se presentaron 6 modificaciones
presupuestarias, de las cuales 3 fueron modificaciones programadas y 3 no programadas,
en el siguiente cuadro se puede observar el detalle de las mismas:
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Modificaciones Presupuestarias tramitadas ante el Ministerio de Hacienda

al 30 de junio de 2024

(montos en millones de colones)

o o | Monto a Monto a Necesidad '

1l Modificacién Presupuestaria
Programada
Compromisos No Devengados
2023, (H-002-2024).

Decreto 44.374-H,
Gaceta No.34,
del 22 de febrero de 2024.

¢31,76 ¢31,76

Fue necesario reforzar sub
partidas para poder cumplir con
los compromisos que @ se
trasladaron a este afio; entre ellos
se encuentra Intereses moratorios
y multas, productos farmacéuticos
y medicinales, la compra de
armas plasticas para
entrenamiento y casilleros
especiales. De igual forma,
también se le dio mayor contenido
a contrataciones que se
encontraban en estudio por
incumplimiento.

IIl Modificacién Presupuestaria
Programada

| Decreto Ejecutivo
(H-003-2024)

Decreto 44.434-H,
Alcance No. 78,
Gaceta No.73,
del 25 de abril de 2024.

¢139,89 ¢139,89

Dos subpartidas de
Remuneraciones y dos de gasto
operativo debieron ser
aumentadas para evitar faltantes
al cierre del ejercicio, debido a
gestiones de pago derivadas de
reclamos administrativos y
sentencias judiciales en curso.
También fue necesario
incrementar una subpartida para
poder realizar el mantenimiento
de una de las torres de
comunicacion del programa.

V Modificacion Presupuestaria
Programada

Il Decreto Ejecutivo
(H-005-2024)

Pendiente de Aprobacién

¢443,90 ¢443,90

Se rebaj6é una suma importante
en la compra de uniformes,
chalecos salvavidas y
parcialmente la adquisicion de
una embarcacion de 50 pies de
eslora, todas, porque el proceso
de contratacion administrativa
dilucidaba la entrega de estos
productos para el siguiente afio
por lo que se redireccionaron los
recursos para atender
necesidades de: posibles
faltantes en la partida de
remuneraciones, servicios
publicos, mantenimiento y
reparacion de equipo de
transporte, repuestos, productos
farmacéuticos y medicinales y la
adquisicion de uso de correo
electronico para el programa,
equipo de comunicacion,
mobiliario de oficina, computo y
mobiliario para atender
requerimientos importantes en los
comedores del programa.
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a | Monto a Monto a Necesidad '
Modificacién . L
Rebajar Aumentar Institucional
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Il Presupuesto Extraordinario y
Il Madificacién Aprobacion
Legislativa.
(H-012-2024)

¢880,73

Se prescindié de la adquisicion de
la embarcacion de 50 pies de
eslora debido a que los plazos
reportados por parte de posibles
oferentes para la entrega de la
misma, seria posterior al afio en

Pendiente de Aprobacion

- ejercicio, esto, sin tomar en
Decreto Legislativo No.10.490, cuenta el tiempo que demanda
Alcance No. 101, para el disefio y construccion de
Gaceta No. 97, este tipo Qe bien. Estos for]dos
del 30 de mayo de 2024 seran destinados en su t'o'talldad
: al programa 093-Servicio de

Seguridad Ciudadana.
Para el pago del ajuste técnico al
IV Presupuesto Extraordinario y salario base de los cuerpos
Il Modificacién Legislativa. policiales con esquema de salario
(H-018-2024) ¢142,30 ¢311,76 compuesto, conforme a lo

dispuesto en el Decreto Ejecutivo
N0.44430 - MIDEPLAN - H;
ajuste que rige a partir del 01 de
junio de 2024.

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

Con relacion a la ejecucién presupuestaria obtenida por partida presupuestaria durante el
ejercicio econdmico 2024, a continuacion, se muestra el detalle correspondiente.

Cuadro N°1.3

Programa 096 Servicio de Seguridad Maritima

Detalle de Ejecucion por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024

(montos en millones de colones)

Descripcién Partida Presupuesto Pr.ocesc.)lde % Eroces_9 de Gasto % Gasto  Disponible % Disponible
Actual ejecucion Ejecucion Real Real Presupuesto  Presupuesto
0- Remuneraciones 8.329,57 762,17 9,15% 3.751,96 | 45,04% 3.815,44 45,81%
1- Servicios 955,08 86,76 9,08% 332,71 | 34,84% 535,60 56,08%
2- Materiales y suministros 2.266,46 297,37 13,12% 572,88 | 25,28% 1.396,22 61,60%
5- Bienes duraderos 506,94 30,43 6,00% 113,40 | 22,37% 363,11 71,63%
6- Transferencias Corrientes 345,82 125,04 36,16% 134,44 | 38,87% 86,34 24,97%

TOTAL 096-SSM 12.403,87 1.301,78 10,49% 4.905,37 39 55%

6.196,71

49,96%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

Posteriormente, se especifica la ejecucion presupuestaria por tipo de gasto efectuado.
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Cuadro N°1.4
Programa 096 Servicio de Seguridad Maritima

Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024

T 61 GESE Presupuesto Proceso de % Proceso de Gasto % Gasto Disponible % Disponible

P 9 Actual Ejecucion Ejecucion Real Real Presupuesto  Presupuesto
Remunerac. y Contrib. Soc. 8.493,37 828,78 9,76% 3.826,33 45,05% 3.838,25 45,19%
Gasto Operativo 3.910,50 473,00 12,10% 1.079,04 27,59% 2.358,46 60,31%

TOTAL 205-MSP 12.403,87 1.301,78 10,49% 4.905,37 39,55% 6.196,71 49,96%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES SOCIALES

Es importante mencionar que de acuerdo con el “Lineamiento técnico para regular la
programacion financiera de la ejecucion presupuestaria para el ejercicio econémico 2024”,
emitido por el Ministerio de Hacienda (Circular MH-DGPN-DG-CIR-018-2023/CIR-TN-021-
2023), el 15 de noviembre del 2023, los recursos para remuneraciones y contribuciones
sociales se liberaron en su totalidad, desde el inicio del periodo presupuestario 2024.

El presupuesto asignado para remuneraciones, cargas obrero-patronales y otras
prestaciones es de ¢8.493,37 millones, se ejecutaron ¢3.826,33 millones (45,05%),
manteniendo en reservas de recursos un monto de ¢828,78 millones (9,76%), por
consiguiente, el disponible del presupuesto es de ¢3.838,25 millones (45,19%).

Grafico N°1.1
Programa 096 Servicio de Seguridad Maritima
Detalle de Ejecucion Remuneraciones y Contribuciones Sociales
al 30 de junio de 2024

PROCESO DE EJECUCION

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera.
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La partida de remuneraciones se convierte en la partida con el mayor contenido
presupuestario asignado, segin el monto autorizado en el presupuesto de este programa,
esta partida muestra al finalizar este periodo un porcentaje de ejecucion, del 45,04% de los
recursos asignados.

Entre

estan:

>

los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucién de los recursos

Se mantuvieron actividades de control sobre la ejecucion y subejecucién
presupuestaria en los niveles de coletillas salariales y subpartidas, con el fin de
determinar eventuales requerimientos y atenderlos oportunamente.

La remuneracion quincenal de la némina de colaboradores se ha efectuado en
tiempo y forma acorde a la cantidad de personas funcionarias que integran la planilla
de salarios del programa.

Cancelacién del salario escolar al 100% de los colaboradores, con una ejecucién
total del 97,97%; al mes de enero 2024, posteriormente la subpartida se incrementé
mediante modificacion presupuestaria en ¢15,00 millones, previstos para el pago de
resoluciones administrativas, este incremento aumenté el saldo disponible y
disminuyo el porcentaje de ejecucion a 95,42%.

Cancelacion de diferencias salariales de periodos vencidos por concepto de costo
de vida, por ¢249,38 millones equivalentes al 89,00% del presupuesto por este
concepto (por procedimiento establecido, se encuentra en proceso de pago
mediante resolucion administrativa los exfuncionarios y personas funcionarias con
inconsistencias de pago.)

La cancelacion de resoluciones administrativas por diferencias salariales de
periodos vencidos se mantiene al dia, acorde a la aprobacién de contenido
econdmico y su respectiva validacion de pago.

Mediante la modificacién presupuestaria H-003-2024, el programa realiz6 el traslado
de recursos para dar financiamiento al pago de diferencias salariales generadas por
reclamos administrativos de periodos presupuestarios vencidos y diferencias
salariales generadas por el cambio entre escalas salariales derivadas de la
implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico.

En lo que respecta a las subpartidas de la Partida 6 Transferencias Corrientes que
estdn asociadas al pago de las contribuciones sociales, el Departamento de
Remuneraciones y Compensaciones indica que ha reportado en tiempo y forma a
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la CCSS, los salarios devengados por la totalidad de colaboradores activos,
asegurando que la facturacién mensual por concepto de contribuciones patronales
con cargo a esta partida, resulte estrictamente proporcional a la ejecucion del
presupuesto de salarios y sea consecuente con el presupuesto anual asignado.

» Ademas, resulta relevante mencionar que se mantuvo al dia el registro y aplicacion
de incapacidades, y su respectivo pago de subsidios con cargo al presupuesto de
la subpartida No. 6.03.99 Otras Prestaciones.

De igual forma, el centro gestor indica los factores que incidieron en el nivel de ejecucion
alcanzado en este periodo:

> Si bien el pago quincenal de la planilla de salarios y sus respectivas contribuciones
patronales no ha registrado trastornos respecto a la calendarizacion establecida por
el Ministerio de Hacienda, y se ha remunerado a la némina de colaboradores en
tiempo, es importante indicar que, a la fecha se mantienen dentro del presupuesto
disponible, los recursos destinados a la cancelacion del aguinaldo, que por norma,
hasta el segundo semestre pasaran a formar parte del porcentaje de gasto, de igual
forma la ejecucion de recursos presupuestados para el pago de salario global
definitivo, derivados de la Ley Marco de Empleo Publico, se encuentra supeditada a
la parametrizacion del sistema de pagos INTEGRA, que actualmente registra una
imposibilidad técnica para aplicar los cambios de esquema de salario compuesto a
salario global.

» Las contribuciones patronales son proporcionales al monto de salarios devengados
por la némina de colaboradores; por lo que, si el pago de salarios disminuye o se
incrementa por los factores antes indicados, el fendmeno se manifiesta de forma
proporcional en el pago de contribuciones patronales.

» El pago de subsidios es determinado por la cantidad de boletas de incapacidad que
ingresen en forma quincenal al Departamento de Remuneraciones vy
Compensaciones, por lo que la ejecuciéon del presupuesto de otras prestaciones,
registra variantes cada mes dependiendo de factores externos como la cantidad de
funcionarios incapacitados.

» Debido a la rotacién de personal el programa ha mantenido durante el semestre
un promedio de 63 plazas vacantes sin titular, mas un promedio de 40 vacantes
por movimientos temporales del funcionario titular (ascensos, permisos,
licencias, entre otros), ambos conceptos representan un promedio mensual de
103 puestos vacantes equivalente a un 16,50% del total de puestos con que
cuenta el programa.
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» No obstante, al 30 de junio del 2024, el programa esta compuesto por 623
puestos, de los cuales 529 puestos se encuentran ocupados, lo que representa

un 84,91%; por consiguiente, 94 plazas permanecieron vacantes, lo que
equivale al 15,09% del total de plazas, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N°1.7
Programa 096 Servicio de Seguridad Maritima
Detalle de Puestos y Plazas Vacantes
al 30 de junio de 2024

Cantidad Puestos Puestos Total Total
) - . o Vacantes Vacantes
Programa Presupuestario de Administrativos  Policiales Puestos - ) " General
Administrativas  Policiales
Puestos Ocupados Ocupados Ocupados Vacantes

623 21 508 529 - 94 94

‘ Total general

Fuente: Unidad de Anadlisis y Seguimiento del Presupuesto de Salarios.

Otro aspecto que incidio, es que las contribuciones patronales son proporcionales al monto
de salarios devengados por la némina de colaboradores; por lo que, si el pago de salarios
disminuye o se incrementa por los factores antes indicados, el fendmeno se manifiesta de
forma proporcional en el pago de contribuciones patronales.

El pago de subsidios es determinado por la cantidad de boletas de incapacidad que ingresen
en forma quincenal al Departamento de Remuneraciones y Compensaciones, por lo que la
ejecucion del presupuesto de otras prestaciones, registra variantes cada mes dependiendo
de factores externos como la cantidad de funcionarios incapacitados.

El programa indica que la subpartida presupuestaria que presenta un alto riesgo de
subejecucion es la 0.01.01 Sueldos para cargos fijos, dado que a la fecha el Ministerio de
Hacienda tiene pendiente realizar ajustes al sistema de pagos INTEGRA, referentes a la
parametrizacion de los cambios de esquema de salario compuesto a salario global para los
casos de personas funcionarias que registran lineas de ascenso en clases de nivel superior;
con lo cual, no ha sido factible la aplicacion de una importante cantidad de movimientos de
personal, afectando la ejecucion real que deberia registrar el presupuesto consignado para
tales efectos, aspecto externo a la institucion que a este momento es determinante de la
ejecucion o subejecucién presupuestaria que pueda registrar tanto la Partida
Remuneraciones y consecuentemente, la Partida 6 Transferencias Corrientes con el pago
de contribuciones patronales y subsidios de incapacidad del programa, siendo
materialmente imposible determinar eventuales riesgos producto del alto grado de
incertidumbre.

Entre los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la subejecucion
de recursos estan:

Gestionar el traslado de recursos mediante las modificaciones presupuestarias H-003 y H-
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005 para fortalecimiento de subpartidas y aumentar la capacidad de pago del programa
respecto a las responsabilidades que se deriven de las contribuciones patronales.

Coordinar la gestién de pago en tiempo y forma a la totalidad de funcionarios activos del
programa de las diferencias adeudadas al 2020, por concepto del ajuste salarial por costo
de vida.

Coordinar con la Asesoria Juridica, para el financiamiento y optimizacion del tramite de
resoluciones administrativas y sentencias judiciales, por concepto de reclamos interpuestos
por diferencias salariales de periodos anteriores.

Entre los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas correctivas
propuestas en el informe del primer trimestre se indican los siguientes:

El traslado de recursos gestionado mediante la modificacion presupuestaria H-003 y H-005,
ya se encuentran debidamente contabilizados y los recursos disponibles para su ejecucion.

El pago del ajuste por costo de vida se efectud sin inconvenientes presupuestarios para su
cancelacion a la nobmina de colaboradores activos.

Se mantiene constante la atencién de requerimientos para aprobacion de contenido
econdmico y gestion de pago de las resoluciones administrativas y sentencias judiciales por
diferencias salariales de periodos anteriores.

Entre las medidas correctivas o las acciones que implementara el centro gestor para lograr
una Optima ejecucién de los recursos, el programa indica que seguira manteniendo
actividades de control para el monitoreo y anadlisis del impacto generado en el
comportamiento del gasto de salarios una vez que se implemente los salarios globales
definitivos, proyectando riesgos de faltantes o remanentes y la fuente de financiamiento
para el fortalecimiento de subpartidas que lo ameriten. Siendo los responsables de la
ejecucion de esta accién la Unidad de Analisis y Seguimiento de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Unidad Ejecutora del Gasto, dicha accion se llevara a cabo a partir de la
implementacién de la escala de salarios globales.

GASTO OPERATIVO

Segun el “Lineamiento técnico para regular la programacion financiera de la ejecucién
presupuestaria para el ejercicio econémico 2024”, emitido por el Ministerio de Hacienda
(MHDGPN-DG-CIR-018-2023 /CIR-TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023, para el
gasto operativo la asignacion de cuotas presupuestarias se realiza de forma trimestral
durante el ejercicio econémico 2024, exceptuando la partida de Bienes Duraderos, que se

realizé la liberacion de la totalidad de la cuota en el primer trimestre del periodo. Este gasto
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esta conformado por las partidas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos
y Transferencias Corrientes (Prestaciones Legales e Indemnizaciones).

El presupuesto anual que ha sido asignado a la parte operativa es de ¢3.910,50 millones la
ejecucion al finalizar este trimestre fue de ¢1.079,04 millones (27,59%), se mantienen en
proceso en ejecuciéon un monto de ¢473,01 (12,10%), por consiguiente, permanece un
disponible presupuestario al 30 de junio del 2024 de ¢2.358,46 millones (60,31%).

Grafico N°1.2
Programa 096 Servicio de Seguridad Maritima
Detalle de Ejecucion Gasto Operativo
al 30 de junio de 2024

GASTO REAL

. .

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera.

Uno de los principales aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los
recursos del gasto operativo, corresponde a la existencia de contratos segun demanda con
que cuenta el programa y en algunos casos que se han sacado a nivel institucional, por lo
anterior se ha podido generar inyecciones presupuestarias a dichos contratos de manera
mas expedita conforme se va liberando el presupuesto.

Se han utilizado convenios marco para realizar inyecciones en la compra de algunos bienes.

Sin embargo, durante este periodo también se presentaron algunos factores que impidieron
efectuar una ejecucion efectiva, los cuales se detallan a continuacion:
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Debido a la insuficiencia de cuota liberada, el programa presupuestario tuvo que programar
pagos para el siguiente trimestre, que muestran movimientos importantes a nivel de
ejecucion presupuestaria de forma tardia. En el caso de procedimientos de contrataciéon
administrativa la liberacion de cuota de forma trimestral impide iniciar los procesos de
adquisicion a falta de contenido econdmico, razén por la cual, algunos procedimientos se
condicionan a la liberacion de la dltima cuota.

Los atrasos en la remisién de las facturas por parte de proveedores y/o areas técnicas
durante este periodo, ocasiond que no se pudiera registrar el pago en algunas subpartidas
influyendo en el monto ejecutado durante este periodo.

Un gran numero de proveedores no aportan cotizaciones que puedan ser utilizadas en
estudios de mercado, requisito fundamental para presentar toda la documentacion ante la
Direccion de Proveeduria Institucional, provocando que los tramites de contratacién
administrativa presenten grandes atrasos.

Las adquisiciones consolidadas de forma institucional atrasan bastante las gestiones de
tramite de contratacién administrativa, obligando al programa, con algunas subpartidas, a
tener que utilizar las compras por medio de convenios marcos existentes, o decidir si correr
el riesgo de que la adquisicién en cuestidon constituya un compromiso no devengado para
el siguiente periodo.

La ausencia de encargados de areas técnicas que puedan ayudar con la elaboracién de
especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos que el programa requiere.

Escaso personal administrativo que pueda desarrollar los procesos de contratacion
administrativa que requiere el programa.

El cambio de analista de contratacion administrativa denota grandes atrasos para gestionar
los permisos que la avalen la manipulacion de la informacién y todo lo referente a las
funciones que debe realizar.

El vencimiento de los contratos que se venian utilizando ha obligado al programa a
gestionar las adquisiciones de manera consolidada con la institucion. Esos tramites de
contratacion presentan grandes atrasos obligando al programa, en algunas subpartidas, a
tener que utilizar las compras por medio de convenios marcos existentes, o decidir correr
el riesgo que la adquisicion constituya un compromiso no devengado para el siguiente
periodo.
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RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
POR PARTIDA DE GASTO OPERATIVO

PARTIDA 1 SERVICIOS

Para esta partida se presupuestaron ¢955,08 millones y se dio una ejecucion del gasto al
finalizar este periodo de ¢332,71 millones (34,84%%), se mantiene en proceso de ejecucion
un monto de ¢86,76 millones (9,08%). El disponible presupuestario correspondiente al 30
de junio de 2024 es de ¢535,60 millones (56,08%).

Entre los principales servicios que se ejecutaron tenemos los siguientes:

» Pago de seguro de 2 embarcaciones grandes, vehiculos y la correspondiente a
riesgos del trabajo, por un monto de ¢195,54 millones, lo que equivale al 39,41% de
los recursos asignados.

» Pago de servicios publicos (agua y alcantarillado, electricidad y telecomunicaciones,
etc.), por un monto de ¢84,13 millones lo que equivale al 32,91% del total asignado.

» Alquiler de edificio de la direcciéon del Programa, por un monto de ¢33,10 millones,
lo que representa el 38,80% de los recursos.

El Programa 096-Servicio de Seguridad Maritima expone diversos factores que incidieron
en la ejecucion de la Partida 1 Servicios. Asi las cosas, con base en las respuestas
brindadas en el cuestionario de evaluacion de la gestion presupuestaria al 30 de junio de
2024, se procede a realizar el detalle de los mismos:

El Programa 096-Servicio de Seguridad Maritima, indica que los aspectos que
contribuyeron favorablemente con la ejecucién de recursos, son los siguientes:

> La existencia de contratos segun demanda con que cuenta el programa y algunos
que se han generado a nivel institucional, han permitido realizar inyecciones
contenido a dichos contratos de manera mas expedita conforme se va liberando el
presupuesto.

Entre los factores que incidieron en el nivel de ejecucion alcanzado estan:

» Debido a la insuficiencia de cuota liberada, el programa presupuestario tuvo que
programar pagos para el siguiente trimestre, que muestran movimientos importantes
a nivel de ejecucion presupuestaria de forma tardia. En el caso de procedimientos
de contratacion administrativa la liberacion de cuota de forma trimestral impide
iniciar los procesos de adquisicién a falta de contenido econdmico, razén por la cual,
algunos procedimientos se condicionan a la liberacién de la Gltima cuota.
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» Los atrasos en la remisién de las facturas por parte de proveedores y/o areas

técnicas durante este periodo, ocasion6é que no se pudiera registrar el pago en
algunas subpartidas influyendo en el monto ejecutado durante este periodo.

> Un gran nimero de proveedores no aportan cotizaciones que puedan ser utilizadas
en estudios de mercado, requisito fundamental para presentar toda la
documentacion ante la Direccién de Proveeduria Institucional, provocando que los
trAmites de contratacién administrativa presenten grandes atrasos.

» Las adquisiciones consolidadas de forma institucional atrasan bastante las
gestiones de tramite de contratacion administrativa, obligando al programa, con
algunas subpartidas, a tener que utilizar las compras por medio de convenios
marcos existentes, o decidir si correr el riesgo de que la adquisiciéon en cuestidon
constituya un compromiso no devengado para el siguiente periodo.

» Laausencia de encargados de areas técnicas que puedan ayudar con la elaboracion
de especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos que el programa
requiere.

» Escaso personal administrativo que pueda desarrollar los procesos de contratacion
administrativa que requiere el programa.

» El cambio de analista de contratacion administrativa denota grandes atrasos para
gestionar los permisos que la avalen la manipulacion de la informacién y todo lo
referente a las funciones que debe realizar.

En lo que concierne a las subpartidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de
subejecucioén, el programa cita las siguientes:

La subpartida 1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros: El programa realizd la
incorporacion de recursos en esta subpartida previendo el requerimiento de pago por
servicios de impresion, no obstante, desde el afio pasado se ha gestionado los tramites
pertinentes sin que se haya logrado el acto de adjudicacion que avala el proceso de
contratacion administrativa, toda vez, que en todas ellas se tuvo que declarar infructuoso el
proceso. Para este 2024 se desconoce si se realizaran las gestiones para sacarlo
nuevamente a concurso.

La subpartida 1.04.06 Servicios generales: El programa se encuentra a la espera del
contrato que respalde los procesos de contratacién administrativa para el servicio de
limpieza de tanques sépticos. Aun, se desconoce la fecha en que se finiquite éste para
iniciar con la prestacién del servicio.

La subpartida 1.04.99 Otros Servicios de gestidon y apoyo: Al tener que tramitar todas las
contrataciones administrativas en forma conjunta con los demas centros gestores, el

proceso se torna mucho mas lento. En estos momentos se encuentra en etapa de
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elaboracion del plano de condiciones del servicio de fumigacion, para luego sacarlo a
concurso. Se desconoce la fecha en que la empresa proveedora empiece a brindar el
servicio solicitado.

La subpartida 1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos: Tanto el mantenimiento
de los dispensadores de agua como el de mantenimiento de extintores, se encuentra en la
elaboracion del plano de condiciones, toda vez que ya ha sido sacada a concurso en dos
oportunidades y en ambas fueron declaradas desiertas; fue necesario ajustar las
especificaciones técnicas en ambos procesos para poder enviarlo a la Direccidn de
Proveeduria Institucional. Se desconoce los resultados de las dos contrataciones y para
qué fecha empezaran las empresas proveedoras a brindar el servicio.

En cuanto a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos, los mismos se citan a continuacion:

Se mantiene un control detallado de las bitacoras en cada uno de los procesos de
contratacion administrativa, para determinar los tiempos de adquisicién durante el periodo
econdmico 2024, con el fin de precisar posibles compromisos no devengados para el
siguiente ano y desarrollar estrategias para evitar dichos compromisos.

Los canales de comunicacion con los distintos proveedores se han estrechado con el
objetivo de que la presentacion de facturas se dé en tiempo y forma, o en todo caso, en el
menor tiempo posible posterior a la entrega del servicio.

Se mantiene una comunicacion continua via telefénica con aquellos proveedores que
mantienen pendientes del afio pasado, ya sea en la entrega de servicios 0 en su defecto,
de las facturas correspondientes, con el fin de poder determinar posibles incumplimientos
o establecer el finiquito de la operacion de compra realizada.

Cada mes se realiza un analisis detallado de las prioridades del programa, identificando
aquellos requerimientos que podran ser adquiridos durante este ano, aprovechando los
recursos financieros que fueron otorgados al centro gestor, o bien valorar la posibilidad de
utilizar tales recursos en suplir las necesidades inmediatas bien sea en otra subpartida (por
medio de modificacion presupuestaria) o atender otra necesidades igualmente importantes
y urgentes para el programa y asi darle un uso efectivo a los recursos que le fueron
destinados al programa.

En lo que respecta a los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas
correctivas propuestas en el informe del primer trimestre, el programa indica lo siguiente:

Se conoce de la declaratoria de varias contrataciones administrativas infructuosas y/o
desiertas, por lo que, el programa ha readecuado y enviado nuevamente los documentos
para sacar a concurso estas contrataciones, no obstante, ante la obligatoriedad de incluir
estos contratos de manera institucional, el proceso licitatorio es lento y se encuentran en el
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inicio del procedimiento. Se desconoce si finalmente sera posible adjudicar a un proveedor
que supla las necesidades del centro gestor.

Al establecerse la cuota presupuestaria en forma trimestral, se limita la posibilidad de contar
con los recursos necesarios para efectuar algunas contrataciones durante un trimestre
determinado, es por ello, que el programa 096-Servicio de Seguridad Maritima ha realizado
movimientos de cuota que han permitido la adquisicion de algunos servicios,
proporcionando no solamente cumplir con la satisfaccion de necesidades del programa,
sino que permite un mejor uso de los recursos financieros adscritos al centro gestor.

El realizar un estudio exhaustivo de las posibilidades de algunas contrataciones de
convertirse en compromisos no devengados para el siguiente periodo, permitié darles un
mejor uso a los recursos asignados del centro gestor. Esta medida permitié que el programa
pueda visualizar posibles compromisos no devengados para el siguiente periodo y tome
decisiones referentes a los recursos econémicos que podrian respaldarla, de tal forma que,
el programa 096-Servicio de Seguridad Maritima, ha trasladado recursos mediante
modificacion presupuestaria y ha readecuado las necesidades con prioridad para darle un
mejor provecho a dichos recursos.

A través de las reuniones con las areas técnicas se ha logrado analizar y determinar la
compra de otros articulos igualmente importantes y urgentes para el programa,
estableciendo y readecuando las prioridades de otros servicios a adquirir, para asi realizar
inyecciones a varias contrataciones administrativas aprovechando los contratos segun
demanda existentes. También, se han realizado modificaciones presupuestarias que le
permiten al programa utilizar los recursos asignados y darles un mayor y mejor uso.

El programa planifica realizar las siguientes medidas correctivas para el proximo periodo:

Se realizara un estudio exhaustivo periddico de las posibilidades de algunas contrataciones
en convertirse en compromisos no devengados para el siguiente periodo y determinar si se
efectla el proceso de contratacion o se desarrollara la compra de otros articulos igualmente
importantes y urgentes para el programa, para darle un mejor uso a los recursos financieros
del centro gestor. Los responsables de ejecutar estas acciones son: Xinia Lépez Arias y
Natalia Bonilla Castillo, la fecha de implementacion esta para agosto 2024.

Se realizardn reuniones con las areas técnicas para verificar el estado de avance de los
procedimientos y los presupuestos disponibles. Los responsables de ejecutar estas
acciones son: Xinia Lépez Arias, Natalia Bonilla Castillo y Gerardo Pefia Apu, la fecha de
implementacion esta para agosto 2024.

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

El presupuesto asignado para esta partida fue de ¢2.266,46 millones se dio una ejecucién
real del gasto de ¢572,88 millones (25,28%), se mantiene en proceso de ejecucién un monto
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de ¢297,37 millones (13,12%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio
de 2024 es de ¢1.396,22 millones (61,60%).

A continuacion, se citan los principales materiales y suministros que se ejecutaron:

» Combustibles y lubricantes para embarcaciones y vehiculos por un monto de
¢440,56 millones, lo que representa el 42,80% del total asignado.

» Compra de uniformes policiales, camisetas y gorras principalmente, para los 498
funcionarios policiales del programa por un monto de ¢31,95 millones lo que
representa el 14,74% de los recursos asignados a la sub partida.

> Repuestos y accesorios para la flotilla vehicular y fluvial por un monto de ¢22 57
millones (28,22%)

Algunos factores que incidieron en la ejecucion de la Partida 2 Materiales y suministros,
segun las respuestas brindadas en el cuestionario de evaluacion de la gestion
presupuestaria al 30 de junio de 2024 por este programa, se detallan a continuacion:

El Programa 096-Servicio de Seguridad Maritima, indica que los aspectos que
contribuyeron favorablemente con la ejecucién de recursos, son los siguientes:

» La existencia de contratos segun demanda con que cuenta el programa y algunos
que se han generado a nivel institucional, han permitido realizar inyecciones
contenido a dichos contratos de manera mas expedita conforme se va liberando el
presupuesto.

Entre los factores que incidieron en el nivel de ejecucion alcanzado estan:

» Debido a la insuficiencia de cuota liberada, el programa presupuestario tuvo que
programar pagos para el siguiente trimestre, que muestran movimientos importantes
a nivel de ejecucion presupuestaria de forma tardia. En el caso de procedimientos
de contratacion administrativa la liberacion de cuota de forma trimestral impide
iniciar los procesos de adquisicién a falta de contenido econdémico, razén por la cual,
algunos procedimientos se condicionan a la liberacién de la Gltima cuota.

» Un gran numero de proveedores no aportan cotizaciones que puedan ser utilizadas
en estudios de mercado, requisito fundamental para presentar toda la
documentacion ante la Direccion de Proveeduria Institucional, provocando que los
trAmites de contratacién administrativa presenten grandes atrasos.

» Las adquisiciones consolidadas de forma institucional atrasan bastante las
gestiones de tramite de contratacién administrativa, obligando al programa, con
algunas subpartidas, a tener que utilizar las compras por medio de convenios
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marcos existentes, o decidir si correr el riesgo de que la adquisicidon en cuestion
constituya un compromiso no devengado para el siguiente periodo.

» Laausencia de encargados de areas técnicas que puedan ayudar con la elaboracion
de especificaciones técnicas para la adquisicion de los productos que el programa
requiere.

» [Escaso personal administrativo que pueda desarrollar los procesos de contratacion
administrativa que requiere el programa.

» El cambio de analista de contratacién administrativa denota grandes atrasos para
gestionar los permisos que la avalen la manipulacién de la informacién y todo lo
referente a las funciones que debe realizar.

» El vencimiento de los contratos que se venian utilizando ha obligado al programa a
gestionar las adquisiciones de manera consolidada con la institucion. Esos tramites
de contratacién presentan grandes atrasos obligando al programa, en algunas
subpartidas, a tener que utilizar las compras por medio de convenios marcos
existentes, o decidir correr el riesgo que la adquisicion constituya un compromiso no
devengado para el siguiente periodo.

En lo que concierne a las subpartidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de
subejecucion, el programa cita las siguientes:

La subpartida 2.03.04 Materiales y Productos Eléctricos, telefonicos y de computo: El
programa incorpord presupuesto en esta subpartida para la adquisicion de materiales y
productos eléctricos para las embarcaciones, sin embargo, la contratacion no se ha podido
elaborar por cuanto los cédigos de SICOP que existian fueron eliminados y el centro gestor
se encuentra en la elaboracion de nuevos cdodigos para poder generar el proceso de
contratacion administrativa, sin embargo, la analista de contratacion administrativa del
programa fue cambiada en este Ultimo mes y la funcionaria que sustituye estas funciones
aln se encuentra a la espera de sus perfiles dentro de los sistemas. Aln se desconoce el
tiempo que se requerira para ingresar el tramite de contratacion en sistema.

En lo que respecta a la Subpartida 2.99.04 Textiles y Vestuario, el programa incorporé
presupuesto en esta subpartida con la finalidad de realizar la adquisicion de uniformes,
sdbanas, fundas, colchones, mecate para embarcacion y banderas, sin embargo, la
contratacion de uniformes que se encontraba en ejecucion ya llegé al limite de su monto
asignado, por lo que no se pueden generar mas inyecciones y por otro lado, no se cuenta
con las otras contrataciones supra citadas en ejecucion, las mismas se encuentran en
elaboracion, por lo que se considera que por los largos plazos en los procesos de
contratacion y los plazos de ejecucion en las entregas, una vez que se generen las
inyecciones de contenido se tiene un alto riesgo de subejecucioén.
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En la subpartida 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad: este programa
planificé la adquisicion de chalecos salvavidas, chalecos tipo reflectivos y botas de
seguridad, no obstante, se esta a la espera de que se generen los contratos de chalecos
reflectivos. Ademas, dado que se consider6 mejorar las especificaciones técnicas para
evitar nuevas objeciones en la adquisicion de chalecos salvavidas éstas estan siendo
elaboradas para incluir nuevamente el proceso de compra en el sistema SICOP. Se
desconoce la fecha de inclusién de dicha adquisicion.

En cuanto a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos, los mismos se citan a continuacion:

Se mantiene un control detallado de las bitacoras en cada uno de los procesos de
contratacion administrativa, para determinar los tiempos de adquisicion durante el periodo
econdmico 2024, con el fin de precisar posibles compromisos no devengados para el
siguiente ano y desarrollar estrategias para evitar dichos compromisos.

Los canales de comunicacion con los distintos proveedores se han estrechado con el
objetivo de que la presentacion de facturas se dé en tiempo y forma, o en todo caso, en el
menor tiempo posible posterior a la entrega del servicio.

Se mantiene una comunicacion continua via telefénica con aquellos proveedores que
mantienen pendientes del afio pasado, ya sea en la entrega de materiales y suministros o
en su defecto, de las facturas correspondientes, con el fin de poder determinar posibles
incumplimientos o establecer el finiquito de la operaciéon de compra realizada.

Cada mes se realiza un analisis detallado de las prioridades del programa, identificando
aquellos requerimientos que podran ser adquiridos durante este afio, aprovechando los
recursos financieros que fueron otorgados al centro gestor, o bien valorar la posibilidad de
utilizar tales recursos en suplir las necesidades inmediatas bien sea en otra subpartida (por
medio de modificacion presupuestaria) o atender otra necesidades igualmente importantes
y urgentes para el programa y asi darle un uso efectivo a los recursos que le fueron
destinados al programa.

En lo que respecta a los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas
correctivas propuestas en el informe del primer trimestre, el programa indica lo siguiente:

Se conoce de la declaratoria de varias contrataciones administrativas infructuosas y/o
desiertas, por lo que, el programa ha readecuado y enviado nuevamente los documentos
para sacar a concurso estas contrataciones, no obstante, ante la obligatoriedad de incluir
estos contratos de manera institucional, el proceso licitatorio es lento y se encuentran en el
inicio del procedimiento. Se desconoce si finalmente sera posible adjudicar a un proveedor
que supla las necesidades del centro gestor.
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Se ha logrado identificar algunas subpartidas con problemas para recibir los articulos a
comprar durante el 2024, por ello, se han solicitado movimientos de presupuesto entre
subpartidas para darle un mejor aprovechamiento a los recursos otorgados al programa.

El realizar un estudio exhaustivo de las posibilidades de algunas contrataciones de
convertirse en compromisos no devengados para el siguiente periodo, permitié darles un
mejor uso a los recursos asignados del centro gestor. Esta medida permitié que el programa
pueda visualizar posibles compromisos no devengados para el siguiente periodo y tome
decisiones referentes a los recursos econdémicos que podrian respaldarla, de tal forma que,
el programa 096-Servicio de Seguridad Maritima, ha trasladado recursos mediante
modificacion presupuestaria y ha readecuado las necesidades con prioridad para darle un
mejor provecho a dichos recursos.

A través de las reuniones con las areas técnicas se ha logrado analizar y determinar la
compra de otros articulos igualmente importantes y urgentes para el programa,
estableciendo y readecuando las prioridades de otros servicios a adquirir, para asi realizar
inyecciones a varias contrataciones administrativas aprovechando los contratos segun
demanda existentes. También, se han realizado modificaciones presupuestarias que le
permiten al programa utilizar los recursos asignados y darles un mayor y mejor uso.

El programa planifica realizar las siguientes medidas correctivas para el proximo periodo:

Se realizara un estudio exhaustivo perioddico de las posibilidades de algunas contrataciones
en convertirse en compromisos no devengados para el siguiente periodo y determinar si se
efectla el proceso de contratacion o se desarrollara la compra de otros articulos igualmente
importantes y urgentes para el programa, para darle un mejor uso a los recursos financieros
del centro gestor. Los responsables de ejecutar estas acciones son: Xinia Lépez Arias y
Natalia Bonilla Castillo, la fecha de implementacion esta para agosto 2024.

Se realizardn reuniones con las areas técnicas para verificar el estado de avance de los
procedimientos y los presupuestos disponibles. Los responsables de ejecutar estas
acciones son: Xinia Lopez Arias, Natalia Bonilla Castillo y Gerardo Pefia Apu, la fecha de
implementacion esta para agosto 2024.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Para esta partida se presupuestaron ¢506,94 millones, se dio una ejecucion real del gasto
de ¢113,40 millones (22,37%), se mantiene en proceso de ejecucién un monto de ¢30,43
millones (6,00%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio del 2024 es
de ¢363,11 millones (71,63%).

Entre las principales adquisiciones que se han ejecutado tenemos las siguientes:

» Adquisicién de radios moviles, antena marina, radar marino, por un monto de ¢71,72

millones, (71,72%) del presupuesto asignado.
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA
San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR
mihernan@msp.go.cr /mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr
%. 2600-4334 /2600-4280
@seguridadcrc



mailto:mihernan@msp.go.cr%20/mleonb@msp.go.cr
http://www.seguridadpublica.go.cr/

MINISTERIO D; GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA

» Compra de sistema fotovoltaico y/o paneles solares, por un monto de ¢27,97
millones, (43,88%) del presupuesto asignado.

» Adquisicién de hidrolavadoras por un monto de ¢12,23 millones, es decir, el
100,00% de los recursos asignados.

Algunos factores que incidieron en la ejecucion de la Partida 5 Bienes duraderos, y que cita
el programa en el cuestionario de evaluacion de la gestién presupuestaria al 30 de junio de
2024, se detallan a continuacion:

Los principales aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos
en esta partida, se citan a continuacion:

» Se libero la totalidad de la cuota presupuestaria en las diferentes subpartidas de
bienes duraderos.

» Se ha contado con contrataciones segun demanda, las cuales permitieron generar
inyecciones de presupuesto para el pago de la facturacion existente.

Entre los factores que incidieron en el nivel de ejecucion alcanzado estan:

> La Ley General de Contratacion Publica N0.9986, establece que las adquisiciones
de los diferentes programas presupuestarios, deben realizarse de manera
consolidada y de forma institucional, acatamiento que esta atrasando las gestiones
de trdmite de contratacion, debido a que, la coordinacion durante la etapa previa es
bastante compleja.

» Un gran nimero de proveedores no aportan cotizaciones que deben ser utilizadas
en estudios de mercado, requisito fundamental para presentar toda la
documentacién ante la Direccion de Proveeduria Institucional, provocando que los
tramites de contratacién administrativa sufran grandes atrasos.

» Escaso personal administrativo que pueda desarrollar los procesos de contratacion
administrativa que requiere el programa.

» Ausencia de encargados de areas técnicas que puedan ayudar con la elaboracion
del pliego de condiciones en la adquisicién de los productos que el programa
requiere. El problema central radica principalmente en que les resulta sumamente
dificil atender las labores de campo y la emision de especificaciones técnicas
propias de su conocimiento.

En lo que concierne a las subpartidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de
subejecucidn, el programa cita la siguiente:
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La subpartida 5.01.02 Equipo de transporte: Los recursos asignados a esta subpartida
inicialmente estaban destinados para la adquisicion de una embarcacién, pero por temas
de plazos en los tramites de contratacion, fechas de entrega y la falta de cotizaciones de
oferentes para iniciar el proceso de estudio de mercado, se determind no realizar la compra,
por lo que se utilizé una buena parte de los recursos econémicos para ser trasladados por
medio de la modificacién presupuestaria H-012-2024 a otro programa presupuestario y H-
005-2024 a otras subpartidas del mismo centro gestor con necesidades urgentes y los
recursos que quedaron disponibles en la subpartida fueron utilizados para iniciar un
procedimiento de contratacion administrativa, el cual se encuentra en su etapa inicial para
compra y se desconoce el finiquito de tal proceso.

En lo que respecta a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar
la subejecucién de recursos, el centro gestor menciona los siguientes:

Se ha continuado con el seguimiento a las 6rdenes de pedido del programa, para que en
los casos donde no se cuenten con compromisos de pago pendientes, se pueda solicitar el
caduco correspondiente y utilizar esos recursos para la compra de otros articulos
maximizando el aprovechamiento de los recursos asignados al centro gestor.

Se le dio prioridad a las adquisiciones de bienes que requieren mayores plazos de entrega,
para poder efectuar estas compras en el transcurso de este afio y evitar la subejecucién de
recursos y los compromisos no devengados.

En lo que respecta a los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas
correctivas propuestas en el informe del primer trimestre, el programa indica lo siguiente:

El realizar un estudio exhaustivo de las posibilidades de algunas contrataciones de
convertirse en compromisos no devengados para el siguiente periodo, permitié darles un
mejor uso a los recursos asignados del centro gestor. Esta medida permitié que el programa
pueda visualizar posibles compromisos no devengados para el siguiente periodo y tome
decisiones referentes a los recursos econdémicos que podrian respaldarla, de tal forma que,
el programa 096-Servicio de Seguridad Maritima, ha trasladado recursos mediante
modificacion presupuestaria y ha readecuado las necesidades con prioridad para darle un
mejor provecho a dichos recursos.

A través de las reuniones con las areas técnicas se ha logrado analizar y determinar la
compra de otros articulos igualmente importantes y urgentes para el programa,
estableciendo y readecuando las prioridades de otros servicios a adquirir, para asi realizar
inyecciones a varias contrataciones administrativas aprovechando los contratos segun
demanda existentes. También, se han realizado modificaciones presupuestarias que le
permiten al programa utilizar los recursos asignados y darles un mayor y mejor uso.

El programa planifica realizar las siguientes medidas correctivas para el préximo periodo:
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Se realizara un estudio exhaustivo periodico de las posibilidades de algunas contrataciones
en convertirse en compromisos no devengados para el siguiente periodo y determinar si se
efectlia el proceso de contratacion o se desarrollara la compra de otros articulos igualmente
importantes y urgentes para el programa, para darle un mejor uso a los recursos financieros
del centro gestor. Los responsables de ejecutar estas acciones son: Xinia Lépez Arias y
Natalia Bonilla Castillo y Gerardo Pefa Apu, la fecha de implementacion esta para agosto
2024.

Se realizaran reuniones con las areas técnicas para verificar el estado de avance de los
procedimientos y los presupuestos disponibles. Los responsables de ejecutar estas
acciones son: Xinia Lopez Arias y Natalia Bonilla Castillo, la fecha de implementacién esta
para agosto 2024.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El presupuesto asignado a esta partida fue de ¢345,82 millones y se dio una ejecucion real
del gasto de ¢134,44 millones (38,87%), se trasladaron para el siguiente trimestre procesos
de ejecucion que ascienden a ¢125,04 millones (36,16%). El disponible presupuestario
correspondiente al 30 de junio de 2024 es de ¢83,34 millones (24,97%).

La ejecucién obedece principalmente a los siguientes factores:

> El pago de prestaciones legales a exfuncionarios por un monto de ¢ 56,16 millones,
lo que equivale al 46,02%.

> El pago de indemnizaciones por un monto de ¢3,90 millones que corresponde a un
6,50%.

El programa no indica aspectos que hayan favorecido la ejecucion del gasto operativo en
esta partida.

Un factor que incidi6 en la ejecucion de la Partida 6 Transferencias Corrientes y que cita el
programa en el cuestionario de evaluacion de la gestidon presupuestaria al 30 de junio de
2024, es que la devolucion del tramite por parte de la Direccion de Asesoria Juridica y la
Direccion de Recursos Humanos para gestionar el pago de las resoluciones de
Prestaciones Legales e Indemnizaciones es lenta.

Por el momento no se visualiza riesgo de subejecucion, en alguna subpartida de
transferencias corrientes para el gasto operativo.

Entre los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la subejecucion
de recursos, el mismo indica que se han realizado continuas llamadas tanto a la Asesoria
Juridica como a la Direccion de Recursos Humanos, para averiguar las fechas de envio de
resoluciones de pago.
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Este programa no hace referencia respecto a los resultados obtenidos con la
implementacion de las medidas correctivas propuestas en el informe del primer trimestre
para las subpartidas del gasto operativo.

El programa establece como medida correctiva coordinar y dar seguimiento a las gestiones
presentadas a la Direccion de Asesoria Juridica y a la Unidad de Prestaciones Legales del
Departamento de Remuneraciones y Compensaciones de la Direccion de Recursos
Humanos. El responsable de ejecutar esta accion es: Gerardo Pefia Apu, la fecha de
implementacion esta para agosto 2024.

Grafico N°1.3
Ministerio de Seguridad Publica
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

SERVICIOS MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES

B LEY DE PRESUPUESTO GASTO REAL

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.
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Recomendaciones

Establecer una estrategia que aborde el impacto de los compromisos no devengados
gue se arrastran al ejercicio econdmico siguiente y los ajustes presupuestarios
necesarios desde el inicio del afio, para maximizar la utilizacién de los recursos, a
efectos de reducir la incidencia que ello provoca sobre la programacioén financiera y
fisica del presupuesto del afio siguiente.

Dar seguimiento a las reservas de recursos, Ordenes de pedido y entradas de
mercancias del programa tanto del periodo anterior como del presente, para que en los
casos donde no se cuenten con compromisos de pago pendientes, puedan solicitar el
caduco o realizar la anulacion correspondiente, de tal forma que se pueda realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos asignados.

Al realizar las modificaciones presupuestarias, considerar los tiempos para el tramite,
aprobacion y publicacion de estas, asi como los recursos con que la institucién cuenta
para llevar a cabo los diferentes procesos y los aspectos que conlleva la nueva
normativa sobre contratacion publica.

Realizar el analisis de los factores y las razones que han venido afectando la ejecucion
y definir acciones correctivas, que permitan mejorar la gestibn de los recursos
financieros, prestando especial atencion en las partidas que muestran una disminucién
en el nivel de ejecucion con respecto a afios anteriores.

Dar seguimiento y hacer las gestiones pertinentes respecto a la facturacion por parte de
proveedores, para contar con esta de forma oportuna.

Realizar la planificaciébn de los procesos de contratacion tomando en cuenta la
programacion de liberacion de cuotas que esta definida de forma trimestral y se conoce
con antelacion.

Priorizar la ejecucion de los destinos legales asignados al programa y tomar en cuenta
gue esta ejecucion debe darse de acuerdo a lo programado en la justificacion de la Ley
de Presupuesto.

Se recomienda una mayor coordinacion tanto entre programas presupuestarios como
con las areas técnicas involucradas en los procesos de contratacién administrativa, a
fin de recibir la documentacién en tiempo y forma, de manera que se pueda evitar la
devolucion de documentos, que conlleva atrasos en los procesos de contratacion
administrativa, una ejecucion tardia de recursos o en el peor de los casos la no
ejecucion de los mismos.

Se debe dar prioridad a las adquisiciones de bienes que requieren mayores plazos de
entrega, para poder efectuar estas compras en el transcurso de este afio y evitar la
subejecucion de recursos.
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Se insta a la obligatoriedad de cubrir la totalidad de las operaciones institucionales de
caracter ineludible (remuneraciones, contribuciones sociales asociadas, agua,
electricidad, teléfonos, alimentacion, seguros, poélizas de riesgos de trabajo,
combustibles, contratos de limpieza, alquileres, prestaciones legales, indemnizaciones,
entre otros), para evitar que los compromisos del programa no cuenten con el contenido
economico suficiente.

Recordar que, las asignaciones presupuestarias del gasto, con los niveles de detalle
aprobados en la Ley de Presupuesto del 2024, constituiran el limite maximo de
autorizaciones para gastar. No se podran adquirir compromisos, para los cuales no
existan saldos presupuestarios disponibles.

Es necesario que antes de remitir a este departamento un documento presupuestario,
se puedan cerciorar de que las subpartidas incluidas en el tramite (incremento, caduco,
redistribucion de cuota y modificacion presupuestaria) cuentan con los saldos
disponibles para efectuar los mismos, lo anterior, con el propésito de realizar el tramite
de manera &gil y oportuna y evitar realizar las devoluciones requeridas al programa.

Finalmente, se les solicita centrar todos los esfuerzos tanto en los procesos de
contratacion como de ejecucion presupuestaria, de aquellas subpartidas que cuentan
con una mayor asignacion del presupuesto y que por ende van a presentar una mayor
ejecucion del presupuesto asignado, lo anterior, con el propésito de realizar una
utilizacion mas eficiente de los recursos con que el programa.
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Ministerio de Seguridad Publica

Programa Presupuestario
097-Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico

Informe de Ejecucion Presupuestaria
al 30 de junio de 2024

Para el ejercicio econémico 2024, el monto del presupuesto aprobado para el programa
097-Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico (SIRN), mediante Ley
N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ascendié a un
monto de ¢8.352,63 millones.

Tomando en consideracion los datos e informacién recopilada a esta fecha, es posible decir
gue se logré obtener una ejecucion del presupuesto asignado de ¢3.148,30 millones
(37,69%), en proceso de ejecucion resultd un monto de ¢1.277,02 millones (15,29%), y se
conserva un disponible presupuestario de ¢3.927,31 millones (47,02%).

El presupuesto asignado a este programa es financiado con recursos provenientes de un
destino especifico, mismo que se describe a continuacion:

Cuadro N°1.1
Programa 097 Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico
Recursos provenientes de Destinos Especificos
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

Destinos y Superavits Especificos | Monto Asignado

‘ Impuesto a las Personas Juridicas. (Ley N°9428) ‘ ¢437,01

Fuente: Ley N°10.427, Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la Republica, ejercicio econémico 2024.

Ademas, con el propésito de maximizar los recursos y atender las necesidades mas
apremiantes del programa presupuestario, se presentaron 5 modificaciones
presupuestarias, de las cuales fueron programas, en el siguiente cuadro se puede observar
el detalle de las mismas:
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Programa 097-Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico
Modificaciones Presupuestarias tramitadas ante el Ministerio de Hacienda
al 30 de junio de 2024

(montos en millones de colones)

o o Monto a Monto a Necesidad
Modificacién . o
Rebajar Aumentar Institucional

Il Modificaciéon Presupuestaria Programada
Compromisos No Devengados
2023, (H-002-2024).

Cubrir los créditos disponibles de los

(H-017-2024)

Pendiente de Aprobacion

¢15,75 ¢15,75 | compromisos No Devengados del
Decreto 44.374-H, 2023.
Gaceta No.34,
del 22 de febrero de 2024.
11l Modificacién Presupuestaria Programada
| Decreto Ejecutivo Atender faltantes de recursos que
(H-003-2024) permitan financiar gastos prioritarios
92,07 ¢92,07 | como lo son: Disponibilidad laboral,
salario escolar, restriccién al ejercicio
Decreto 44.434-H, liberal de la profesion y otros
Alcance No. 78, incentivos laborales.
Gaceta No.73,
del 25 de abril de 2024.
Atender faltantes de recursos que
permitan financiar gastos prioritarios
como lo son: Sueldos para cargos
V Modificacion Presupuestaria Programada fijos, mantenimientos a edificios,
instalaciones y equipo y mobiliarios
; ; de oficina, tintas y pinturas alimentos
!l Decreto Ejecutivo 92,83 92,83 y bebidas, materiales de
(H-005-2024) construccion herramientas
materiales de limpieza, materiales de
Pendiente de Aprobacion resguardo y seguridad, maquinaria y
equipo de produccion, y
remodelaciones de edificios de la
PCD.
Atender faltantes de recursos que
permitan financiar gastos prioritarios
como lo son: remuneraciones para
dar financiamiento a las gestiones de
cambio entre escalas salariales
V Presupuesto Extraordinario y IV producto de movimientos de personal
Modificacion Legislativa. 65,00 65,00 | por ascensos y nombramientos

policiales realizados posteriores a la
entrada en vigencia de la Ley Marco
de Empleo Publico y que
actualmente se cancelan bajo el
esquema de salarios compuestos
(ascensos) o de salario global
transitorio (nombramientos).
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o - Monto a Monto a Necesidad
Modificacién . o
Rebajar Aumentar Institucional

Para el pago del ajuste técnico al
salario base de los cuerpos policiales
con esquema de salario compuesto,
conforme a lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo N0.44430 - MIDEPLAN —
H; ajuste que rige a partir del 01 de
junio de 2024.

IV Presupuesto Extraordinario y IlI
Modificacién Legislativa.
(H-018-2024)

¢231,85 ¢123,66

Pendiente de Aprobacion

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

Con relacion a la ejecuciéon presupuestaria obtenida por partida presupuestaria durante el
segundo trimestre del ejercicio econémico 2024, a continuacién, se muestra el detalle
correspondiente.

Cuadro N°1.3
Programa 097-Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Ejecucion por Partida Presupuestaria
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

%

Descripcion Partida Prezﬂfuuzjsto Péj%%eusc?éie %;;%%isignde Gasto Real %F?ea;to P?;%%T:;‘EO PDisponible
resupuesto
0- Remuneraciones 5.650,34 494,97 8,76% 2.526,70 | 44,72% 2.628,67 46,52%
1- Servicios 726,03 173,38 23,88% 119,19 16,42% 433,45 59,70%
2- Materiales y suministros 722,81 220,12 30,45% 120,45 16,66% 382,24 52,88%
5- Bienes duraderos 1.040,15 322,89 31,04% 318,08 30,58% 399,18 38,38%
6- Transferencias Corrientes 165,31 65,67 39,72% 51,87 31,38% 47,77 28,90%
9- Cuentas Especiales 48,00 0,00 0,00% 12,00 | 25,00% 36,00 75,00%

15,29%

3.148,30

37,69%

3.927,31

47,02%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.

Posteriormente, se especifica la ejecucidn presupuestaria por tipo de gasto efectuado.

Cuadro N°1.4
Programa 097-Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
(montos en millones de colones)

%
Disponible
Presupuesto

% Proceso de % Gasto Disponible

Presupuesto

Proceso de
Ejecucion

Presupuesto

Actual Gasto Real

Tipo de gasto

Ejecucion Real

2.569,41 2.646,44 | 45,98%
578,89 | 22,29% 1.280,87 | 49,32%

3.148,30 37,69% 3.927,31 47,02%

5.755,65 539,80
Gasto Operativo 2.596,98 737,23

TOTAL 8.352,63 1.277,02

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccion Financiera.

Remun. y Contribuciones Sociales 9,38% 44,64%

28,39%
15,29%
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REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES SOCIALES

Es importante mencionar que de acuerdo con el “Lineamiento técnico para regular la
programacion financiera de la ejecucion presupuestaria para el ejercicio econémico 20247,
emitido por el Ministerio de Hacienda (MH-DGPN-DG-CIR-018-2023 /CIR-TN-021-2023), el
15 de noviembre del 2023, los recursos para Remuneraciones y Contribuciones Sociales
se liberaron en su totalidad, desde el inicio del periodo presupuestario 2024.

El presupuesto asignado para remuneraciones, cargas obrero-patronales y otras
prestaciones es de ¢5.755,65 millones, se ejecutaron €¢2.569,41 millones (44,64%),
manteniendo en reservas de recursos un monto de ¢539,80 millones (9,38%), por
consiguiente, el disponible del presupuesto es de ¢2.646,44 millones (45,98%).

Grafico N°1.1
Programa 097-Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Ejecucion Remuneraciones y Contribuciones Sociales
al 30 de junio de 2024

PROCESO DE EJECUCION
A\ y

Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccién Financiera.

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos se
mantuvieron actividades de control sobre la ejecucion y subejecucion presupuestaria en los
niveles de coletillas salariales y subpartidas, con el fin de determinar eventuales
requerimientos y atenderlos oportunamente.

La remuneraciéon quincenal de la némina de colaboradores se ha efectuado en tiempo y
forma acorde a la cantidad de personas funcionarias que integran la planilla de salarios del

Programa.
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De igual manera, la cancelacién del salario escolar a la totalidad de colaboradores, con una
ejecucion total del 95,66%, posteriormente la subpartida se incrementdé mediante
modificacion presupuestaria en ¢15,00 millones, previstos para el pago de resoluciones
administrativas, esto aumenté el monto disponible y disminuy6 el porcentaje de ejecucién a
90,98%.

Se realiz6 la cancelacion de diferencias salariales de periodos vencidos por concepto de
costo de vida, por ¢95,43 millones equivalentes al 86,00% del presupuesto por este
concepto (por procedimiento establecido, se encuentra pendiente el pago de los
exfuncionarios y personas funcionarias con inconsistencias de pago).

Otro factor que favorecié la ejecucion es que la cancelaciéon de resoluciones administrativas
por diferencias salariales de periodos vencidos, se mantiene al dia, acorde a la aprobacion
de contenido econémico y su respectiva validacion de pago.

Mediante la modificacion presupuestaria H-003-2024, el programa realiz6 el traslado de
recursos para dar financiamiento al pago de diferencias salariales generadas por reclamos
administrativos de periodos presupuestarios vencidos.

En lo que respecta a las subpartidas de la Partida 6 Transferencias Corrientes que estan
vinculadas con el pago de las contribuciones sociales, el Departamento de Remuneraciones
y Compensaciones indicé que se reportdé en tiempo y forma a la CCSS, los salarios
devengados por la totalidad de colaboradores activos, asegurando que la facturacion
mensual por concepto de contribuciones patronales con cargo a esta partida resulte
estrictamente proporcional a la ejecucion del presupuesto de salarios y sea consecuente
con el presupuesto anual asignado.

Asimismo, se mantuvo al dia el registro y aplicacion de incapacidades, y su respectivo pago
de subsidios con cargo al presupuesto de la subpartida Otras Prestaciones.

Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
estos factores influyeron en el nivel de ejecucion alcanzado, se detallan los siguientes:

Si bien el pago quincenal de la planilla de salarios y sus respectivas contribuciones
patronales no ha registrado trastornos respecto a la calendarizacion establecida por el
Ministerio de Hacienda, y se ha remunerado a la némina de colaboradores en tiempo, es
importante indicar que, a la fecha se mantienen dentro del presupuesto disponible, los
recursos destinados a la cancelacion del aguinaldo, que por norma, hasta el segundo
semestre pasaran a formar parte del porcentaje de gasto, de igual forma la ejecucion de
recursos presupuestados para el pago de salario global definitivo, derivados de la Ley
Marco de Empleo Publico, se encuentra supeditada a la parametrizacion del sistema de
pagos INTEGRA, que actualmente registra una imposibilidad técnica para aplicar los
cambios de esquema de salario compuesto a salario global.
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Debido a la rotacion de personal el programa ha mantenido durante el semestre un
promedio de 24 plazas vacantes sin titular, mas un promedio de 42 vacantes por
movimientos temporales del funcionario titular (ascensos, permisos, licencias, entre otros),

ambos conceptos representan un promedio mensual de 66 puestos vacantes equivalente a
un 17,80% del total de puestos con que cuenta el programa.

No obstante, al 30 de junio del 2024, el programa esta compuesto por 370 puestos, de los
cuales 310 puestos se encuentran ocupados, lo que representa un 83,78%; por
consiguiente, 60 plazas permanecieron vacantes, lo que equivale al 16,22% del total de
plazas, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro N°1.5
Programa 097-Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Puestos y Plazas Vacantes
al 30 de junio de 2024

Cantidad Puestos Puestos Total Total
Vacantes Vacantes

Programa Presupuestario de Administrativos  Policiales Puestos N ; e General
Administrativas | Policiales
Puestos Ocupados Ocupados = Ocupados Vacantes

097-Servicios de
Investigacion y Represion 370 27 283 310 - 60 60
del Narcotrafico

Fuente: Reporte de Vacantes realizado por la Unidad de Aplicaciones.

Otro aspecto que incidié es, que las contribuciones patronales son proporcionales al monto
de salarios devengados por la némina de colaboradores; por lo que, si el pago de salarios
disminuye o se incrementa por los factores antes indicados, el fenbmeno se manifiesta de
forma proporcional en el pago de contribuciones patronales.

El pago de subsidios es determinado por la cantidad de boletas de incapacidad que
ingresen en forma quincenal al Departamento, por lo que la ejecucion del presupuesto de
otras prestaciones, registra variantes cada mes dependiendo de factores externos como la
cantidad de funcionarios incapacitados.

Referente a las subpartidas presupuestarias que presentan un riesgo de ejecucion, el
programa indica la subpartida 0.01.01 Sueldos para cargos fijos, lo anterior, debido a que
a la fecha el Ministerio de Hacienda tiene pendiente realizar ajustes al sistema de pagos
INTEGRA, referentes a la parametrizacion de los cambios de esquema de salario
compuesto a salario global para los casos de personas funcionarias que registren lineas
de ascensos en clases de nivel superior; con lo cual, no ha sido factible la aplicacién de
una importante cantidad de movimientos de personal, afectando la ejecucion real que
deberia registrar el presupuesto consignado para tales efectos, aspecto externo a la
institucion que a este momento es determinante de la ejecucibn o subejecucién
presupuestaria que pueda registrar la Partida 0 Remuneraciones y en la 6 Transferencias
Corrientes, el pago de contribuciones patronales y subsidios de incapacidad, siendo
materialmente imposible determinar eventuales riesgos producto del alto grado de
incertidumbre.
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En cuanto a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la

subejecucion de recursos, se pueden mencionar: Gestionar el traslado de recursos
mediante la modificacion presupuestaria H-003-2024 para fortalecimiento de subpartidas.

Ademas, es realizaron coordinaciones para la gestion de pago en tiempo y forma a la
totalidad de funcionarios activos del programa por las diferencias adeudadas desde el 2020,
por concepto del ajuste salarial por costo de vida; del mismo modo, se coordin6é con la
Asesoria Juridica, para el financiamiento y optimizacién de tramites de la mayor cantidad
posible de pagos de periodos vencidos mediante resoluciéon administrativa.

Entre los resultados obtenidos con la implementacion de las medidas correctivas
propuestas en el informe del primer trimestre estan: El traslado de recursos tramitado
mediante la modificacién presupuestaria H-003-2024, ya se encuentran debidamente
contabilizada y los recursos disponibles para su ejecucion.

El pago del ajuste por costo de vida se efectud sin inconvenientes presupuestarios para su
cancelacion a la nomina de colaboradores activos.

Se mantiene constante la atencion de requerimientos para aprobacion de contenido
econdémico y gestion de las resoluciones administrativas y sentencias de pago por
diferencias salariales de periodos vencidos.

Entre las medidas correctivas o las acciones que se implementaran para lograr una éptima
ejecucion de los recursos, los responsables y la fecha de implementacion de la accion,
estan:

Mantener actividades de control para el monitoreo y analisis del impacto generado en el
comportamiento del gasto de salarios una vez que se implemente los salarios globales
definitivos, proyectando riesgos de faltantes o remanentes y fuentes de financiamiento para
el fortalecimiento de subpartidas que lo ameriten. Los responsables de ejecutar esta accion
son la Unidad de Andlisis y Seguimiento de la Direccién de Recursos Humanos y la Unidad
Ejecutora del programa, la fecha para implementar esta accién regird a partir de la
implementacién de la escala de salarios globales

GASTO OPERATIVO

Segun el “Lineamiento técnico para regular la programacion financiera de la ejecucion

presupuestaria para el ejercicio econdmico 2024”, emitido por el Ministerio de Hacienda (MH-
DGPN-DG-CIR-018-2023 /CIR-TN-021-2023), el 15 de noviembre del 2023, para el gasto
operativo la asignacién de cuotas presupuestarias se realiza de forma trimestral durante el
ejercicio econémico 2024, exceptuando la partida de Bienes Duraderos, que se realizé la
liberacion de la totalidad de la cuota en el primer trimestre del periodo. Este gasto esta
conformado por las partidas de Servicios, Materiales y Suministros, Bienes Duraderos y
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Transferencias Corrientes (Prestaciones Legales e Indemnizaciones) y Cuentas Especiales
(Gastos Confidenciales).

El presupuesto anual que ha sido asignado al gasto operativo es de ¢2.596,98 millones, la
ejecucion al finalizar este periodo fue de ¢578,89 millones (22,29%), en proceso de
ejecucion se encuentran ¢737,23 millones (28,39%), por consiguiente, permanece un
disponible presupuestario al 30 de junio del 2024 de ¢1.280,87 millones (49,32%).

Grafico N°1.2
Programa 097-Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Ejecucion Gasto Operativo
al 30 de junio de 2024

GASTO REAL

. y
Fuente: Departamento de Presupuesto - Direccion Financiera.

RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
POR PARTIDA DE GASTO OPERATIVO

PARTIDA 1 SERVICIOS

Para esta partida se presupuestaron ¢726,03 millones y se dio una ejecucion real del gasto
de ¢119,19 millones (16,42%). En proceso de ejecuciéon al 30 de junio del 2024, se
encontraban ¢173,38 millones (23,88%). El disponible presupuestario de este periodo es
de ¢433,45 millones (59,70%).

Entre los principales servicios, que se ejecutaron al 30 de junio del 2024, estan los
siguientes:

» Pago de los servicios publicos (agua, energia eléctrica y telecomunicaciones), por un
monto total de ¢44,25 millones, que equivale a un porcentaje en conjunto del 25,08%
de gasto real de las subpartidas.
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» Pago de servicios de limpieza de oficinas, por un monto de ¢28,40 millones, equivalente
a un 39,45% de gasto real de la subpartida.

» Mantenimiento de flotilla vehicular, por un monto de ¢26,30 millones, equivalente a un
80,91% de gasto real de la subpartida.

La ejecucion de esta partida se fundamenta principalmente en el pago en tiempo y forma
de los servicios publicos (electricidad, radios troncalizados, y servicios municipales),
servicios de limpieza, viaticos; asi como, el mantenimiento de vehiculos mediante talleres
externos.

Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influy6 en el nivel de ejecucion alcanzado, el programa detalla lo siguiente:

El servicio de telefonia e internet, que anteriormente se cancelaba por reserva de recursos,
para el periodo 2024, debié realizarse un procedimiento de contratacion administrativa; a
pesar de que el contrato fue migrado a SICOP 2023PX-000054-0007100001, a la fecha no
se pueden realizar las inyecciones ya que se encuentra en el proceso de modificacion el
contrato y, por ende, no se ha pagado la facturacién del servicio.

El servicio de pago de primas de seguros, que anteriormente se cancelaba por reserva de
recursos, para el periodo 2024, debio realizarse un procedimiento de contratacion
administrativa; a pesar de que el contrato fue migrado a SICOP 2023PX-000053-
0007100001, fue hasta el 27/06/2024 que fue notificada la orden de compra; por lo que es
hasta el mes de julio que se tramitaran para pago las primas de seguros del primer semestre
en la subpartida de 1.06.01 Seguros, que tiene un peso considerable en la partida.

En cuanto a las subpartidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de subejecucion,
el Programa tiene la expectativa de lograr la ejecucion de los recursos planificados; por lo
gue, al segundo trimestre no se proyecta subejecucion de alguna subpartida en especifico.

Referente a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos se mencionan:

La tramitaciéon en tiempo y forma de la facturacién de servicios publicos, servicios de
limpieza, y viaticos.

Se han solicitado en tiempo y forma las especificaciones técnicas a la Direccion de
Infraestructura para gestionar lo planificado en la subpartida 1.08.01 mantenimiento de
edificios, locales y terrenos.

Ademas, se gestionaron redistribuciones de cuota para maximizar el uso de los recursos
asignados y optimizar la capacidad humana del Programa.
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Con respecto a las medidas correctivas propuestas en el primer informe, las mismas fueron
ejecutadas conforme lo indicado.

Entre las medidas correctivas que implementara el centro gestor para lograr una 6ptima
ejecucion de los recursos, el programa puntualiza las siguientes:

Continuar con la tramitacion en tiempo y forma de la facturacién de servicios publicos,
servicios de limpieza, y viaticos.

Una vez que se reciban las especificaciones técnicas, efectuar los tramites de contratacion
administrativa.

Realizar los incrementos de las reservas de recursos para tramitar la facturacion pendiente.

El responsable de ejecutar esta accion sera el Director del Programa 097-SIRN y la fecha
de implementacion regira a partir del tercer trimestre del 2024.

PARTIDA 2 MATERIALES Y SUMINISTROS

El presupuesto asignado para esta partida fue de ¢722,81 millones, se dio una ejecucion
real del gasto de ¢120,45 millones (16,66%), se mantienen en proceso de ejecucion
¢220,12 millones (30,45%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de
2024 es de ¢382,24 millones (52,88%).

A continuacion, se citan los principales materiales y suministros que se han adquirido a la
fecha del informe:

v" Alimentos y bebidas para los efectivos policiales, por un monto de ¢59,57 millones, lo
que equivale al 37,31% del presupuesto asignado.

v" Combustibles y lubricantes para automoviles, por un monto de ¢44,85 millones, lo que
representa el 36,17% del total asighado.

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos
estan:

Lo ejecutado correspondié al pago mensual de combustibles, alimentacién y adquisicion de tintas y
téners, Utiles y materiales de oficina y productos de limpieza.

Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influyd en el nivel de ejecucién alcanzado, el programa detalla los
siguientes:

Especificamente, en esta partida, el programa tiene planificada la adquisicién de: uniformes,
cinturones, fundas policiales, cascos, estos tramites fueron asignados de manera agrupada
en licitaciones mayores, en contrato segiin demanda, no obstante, en el mes de abril el
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programa recibio la autorizacion de tramitar licitaciones por cantidad definida, condicion que
atraso considerablemente las gestiones del programa.

De igual manera, las compras agrupadas obligan al programa a priorizar estas sobre las
necesidades propias, incluso, destinar el recurso humano para atender los pedidos de los
otros programas, por ejemplo, emitir oficios de adhesion, externar la no adhesién, proyectar
las estimaciones de consumo, buscar histéricos, proporcionar especificaciones técnicas y
requerimientos, blsqueda y creaciéon de codigos de SICOP.

Menciona el centro gestor que las siguientes subpartidas presupuestarias presentan un alto
riesgo de subejecucion:

La subpartida 2.99.04 Textiles y vestuario, fue planificada para la adquisiciéon de uniformes,
compra agrupada asignada al Programa 093-Servicio de Seguridad Ciudadana, siendo una
licitacién mayor, fue hasta el mes de abril que el programa 097-SIRN, recibi6 la autorizacién
de realizar las contrataciones de uniformes por cantidad definida, al cierre de este informe,
se logr6 incluir la solicitud de contratacion en SICOP del procedimiento de adquisicion de
uniformes para la PCD.

Los recursos incorporados en la subpartida 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y
seguridad, se requieren para la adquisicion de cascos y escudos balisticos, compra
agrupada asignada al Programa 097-SIRN, como licitacion mayor, no obstante, fue hasta
el mes de abril, que se recibié la autorizacion para realizar las contrataciones de cascos por
cantidad definida, al cierre de este informe, el procedimiento de adquisicion de cascos
antibalas se encuentra en recepcion de ofertas.

Referente a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos se menciona:

La tramitacién en tiempo y forma de la facturacién de combustible y CNP.

Gestionar redistribuciones de cuota para maximizar el uso de los recursos asignados y
optimizar la capacidad humana del programa.

Realizar inyecciones de contenido a los convenios marco, sujetos a la disponibilidad de
cuota.

Brindar en tiempo y forma la documentacién solicitada por los otros programas
presupuestarios para las compras agrupadas.

El programa ha abocado al personal administrativo y técnico, a realizar las contrataciones
por cantidad definida autorizadas: cascos, fundas, uniformes.
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El programa ha solicitado al personal administrativo y técnico, brindar la informacion en
tiempo y forma para atender las compras agrupadas, tanto a las asignadas como a las
lideradas por otros programas.

Las medidas correctivas propuestas en el primer informe fueron ejecutadas conforme lo
indicado.

Entre las medidas correctivas que implementara el centro gestor para lograr una 6ptima
ejecucion de los recursos, el programa puntualiza las siguientes:

Solicitar la pronta facturacion al CNP y tramitar de manera oportuna las liquidaciones de
combustible.

Continuar brindando en tiempo y forma la documentacién solicitada por los otros programas
presupuestarios para las compras agrupadas.

Constante seguimiento de las compras agrupadas, tanto las asignadas al programa 097-
SIRN, como a los otros programas.

Instruir al personal administrativo y técnico, a atender diligentemente lo que le competa al
programa de las distintas fases de contratacién, para las compras por cantidad definida
autorizadas: cascos, chalecos, pistolas, fundas, uniformes.

El responsable de ejecutar esta accion sera el Director del Programa 097-SIRN vy la fecha
de implementacion regira a partir del tercer trimestre del 2024.

PARTIDA 5 BIENES DURADEROS

Para esta partida se presupuestaron ¢1.040,15 millones, se dio una ejecucion real del gasto
de ¢318,08 millones (30,58%), se mantienen en proceso de ejecucion ¢322,89 millones
(31,04%). EIl disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio del 2024 es de
¢399,18 millones (38,38%).

Entre las principales adquisiciones que se han ejecutado tenemos las siguientes:

» Mejoramiento de la infraestructura del Departamento Regional de Limon, mejoramiento
de edificios y portones del Departamento Regional de Corredores y construccion de
aceras con cordon de cafio del Departamento Regional de Guanacaste, por un monto
de ¢270,61 millones, lo que representa el 50,69% del total asignado.

» Adquisicion de licenciamiento para software, por un monto de ¢31,78 millones, que
representa un 39,70% del total asignado.

» Compra de mobiliario de oficina, por un monto de ¢13,25 millones, lo que representa el
84,15% del total asignado.
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Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos
estan:

Lo ejecutado correspondi6 al pago de compromisos no devengados del periodo 2023, y al
pago de una contratacion agrupada por cantidad definida que el programa indicé adhesién
en el periodo 2023 y que fue notificado el contrato para realizar la inyeccién de contenido
hasta 2024.

Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influyé en el nivel de ejecucion alcanzado, se detallan los siguientes:

Al programa le fue asignada la compra agrupada de telefonia IP y equipo de computo, esto
ha significado destinar el recurso humano del programa para coordinar con las areas
técnicas, y con los demas centros gestores, para obtener los oficios de adhesion, alertas
tempranas en SICOP, e incluso, busqueda y creacion de codigos de SICOP, asi como la
inclusion de las solicitudes de contratacion y seguimiento y atencién de correccion
solicitadas por la Direccién de Proveeduria Institucional, que por lo general significan
reprocesos.

Asimismo, al Programa le fue asignada la compra agrupada por cantidad definida de equipo
de coOmputo (3 solicitudes de contratacion distintas), las cuales, luego de las coordinaciones
y que el programa debié destinar el recurso humano para cumplir con lo requerido, estas
contrataciones fueron anuladas por instrucciones superiores, debiendo retrotraerse el
proceso al inicio para elaborar otra contratacion distinta y atender la instruccion de adquirir
equipo de cOmputo por convenio marco.

Menciona el centro gestor que las siguientes subpartidas presupuestarias presentan un alto
riesgo de subejecucion:

La subpartida 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: Esta subpartida fue
planificada para la adquisicion de chalecos y armas; contrataciones que fueron asignadas
mediante compra agrupada como licitaciones mayores, a los Programas 093-Servicio de
Seguridad Ciudadana y 094-Servicio de Seguridad Fronteriza, respectivamente, no
obstante, en el mes de abiril, se recibi6 la autorizacién para realizar las contrataciones por
cantidad definida. Debido a ese atraso, a la fecha ambas contrataciones estan en etapa de recepcion
de ofertas en SICOP.

Referente a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos se menciona:

Brindar en tiempo y forma la documentacion solicitada por los otros programas
presupuestarios para las compras agrupadas.

Solicitar en tiempo y forma, las especificaciones a las areas técnicas para cumplir con las

compras agrupadas asignadas al programa.
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La tramitacién en tiempo y forma de la facturacion de los bienes adquiridos.

Las medidas correctivas propuestas en el primer informe fueron ejecutadas conforme lo
indicado.

Entre las medidas correctivas que implementara el centro gestor para lograr una 6ptima
ejecucion de los recursos, el programa puntualiza las siguientes:

Continuar brindando en tiempo y forma la documentacién solicitada por los otros programas
presupuestarios para las compras agrupadas.

Constante seguimiento de las compras agrupadas, tanto las asignadas al Programa 097 -
SIRN, como de las adhesiones a las compras asignadas a los otros programas.

El responsable de ejecutar esta accion sera el Director del Programa 097-SIRN vy la fecha
de implementacion regira a partir del tercer trimestre del 2024.

PARTIDA 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

El presupuesto asignado a esta partida fue de ¢165,31 millones y se dio una ejecucién real
del gasto de ¢51,87 millones (31,38%), se mantienen en proceso de ejecucién ¢65,67
millones (39,72%). El disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de 2024 es
de ¢47,77 millones (28,90%).

La ejecucién obedece principalmente a los siguientes factores:

v El pago de Prestaciones Legales por un monto de ¢9,17 millones, lo que equivale al
30,55%.

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos
estan:

En el caso de la subpartida 6.03.01 Prestaciones legales, se ha tramitado las resoluciones
que han sido remitidas, para la subpartida 6.06.01 Indemnizaciones, al cierre de este
informe el programa no presenta ejecucion.

Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influyé en el nivel de ejecucioén alcanzado, el programa detalla los
siguientes:

En el caso de la subpartida 6.06.01 Indemnizaciones, se han tramitado varias solicitudes
de contenido presupuestario, para gestionar las resoluciones administrativas y sentencias
judiciales; no obstante, no se ha recibido ninguna resolucion para pago.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

obonillam@msp.go.cr / mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

G 2600-4336 / 2600-4280

@seguridadcrc



about:blank
about:blank

MINISTERIO DE GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA

En lo que respecta a las subpartidas presupuestarias que presentan un alto riesgo de
subejecucion, para el caso de las subpartidas 6.03.01 Prestaciones Legales y 6.06.01
Indemnizaciones, aln es prematuro estimar subejecucion, ya que la ejecucion de estas
subpartidas depende de resoluciones emitidas en casos que son presentados a otras
direcciones y el programa no conoce de estas hasta que se presenta la solicitud de
autorizacion de contenido presupuestario.

Referente a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de recursos estan:

En lo que respecta a la subpartida 6.03.01 Prestaciones Legales y 6.06.01
Indemnizaciones, se han atendido oportunamente solicitudes de contenido presupuestario
para gestionar las resoluciones correspondientes por parte del Departamento de
Remuneraciones y Compensaciones o la Direccion de Asesoria Juridica.

Las medidas correctivas propuestas en el primer informe fueron ejecutadas conforme lo
indicado.

Entre las medidas correctivas que implementara el centro gestor para lograr una 6ptima
ejecucion de los recursos, el programa puntualiza las siguientes:

Se continuard remitiendo de manera oportuna, las resoluciones para pago que sean
presentadas por el Departamento de Remuneraciones y Compensaciones y la Direcciéon de
Asesoria Juridica.

El responsable de ejecutar esta accion sera el Director del Programa 097-SIRN vy la fecha
de implementacion regira a partir del tercer trimestre del 2024.

PARTIDA 9 CUENTAS ESPECIALES

El presupuesto correspondiente a esta partida es de ¢48,00 millones de los cuales se
ejecutaron ¢12,00 (25,00%). A esta fecha el proceso de ejecucion se encuentra en ¢0,00
(00,00%). Por lo que, el disponible presupuestario correspondiente al 30 de junio de 2024
es de ¢36,00 (75,00%).

Entre los aspectos que contribuyeron favorablemente con la ejecucion de los recursos
estan:

El programa requiere recursos en esta subpartida para el buen desarrollo de las funciones
antidrogas, tales como: el pago de informantes, pago a encubiertos, operaciones
inmediatas, coberturas policiales, operaciones de inteligencia, vigilancias, seguimientos e
intervenciones, entre otros; lo ejecutado corresponde al uso proporcional de los recursos,
respetando la operatividad institucional.
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Entre los factores que incidieron en la ejecucion de los recursos y las causas por las cuales
el factor indicado influyd en el nivel de ejecucién alcanzado, el programa detalla los
siguientes:

Los recursos en esta partida se han ejecutado de conformidad con la operatividad policial,
no se vislumbra ningun factor que haya afectado la ejecucion de los recursos.

El programa tiene la expectativa de lograr la ejecucion de los recursos planificados; por lo
que, al finalizar el segundo trimestre no se proyecta subejecucién de esta partida.

Referente a los esfuerzos que ha realizado el programa presupuestario para evitar la
subejecucion de los recursos, el mismo indica que esta partida por sana administracion, se
usa proporcionalmente por mes, respetando la operatividad institucional.

Entre las medidas correctivas que implementara el centro gestor para lograr una 6ptima
ejecucion de los recursos, el programa puntualiza que continuara ejecutando los mismos
en apego a la operatividad de esta policia.

Grafico N°1.3
Programa 097 Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico
Detalle de Ejecucion por Tipo de Gasto
al 30 de junio de 2024
montos en millones de colones

165,31

200,00 51,87 48,00 1,00
SERVICIOS MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS CUENTAS
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES ESPECIALES

= LEY DE PRESUPUESTO  GASTO REAL
(N J

Fuente: Departamento de Presupuesto, Direccién Financiera.
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Recomendaciones

1. Establecer una estrategia que aborde el impacto de los compromisos no devengados
gue se arrastran al ejercicio econdmico siguiente y los ajustes presupuestarios
necesarios desde el inicio del afio, para maximizar la utilizacién de los recursos, a
efectos de reducir la incidencia que ello provoca sobre la programacioén financiera y
fisica del presupuesto del afio siguiente.

2. Dar seguimiento a las reservas de recursos, 6rdenes de pedido y entradas de
mercancias del programa tanto del periodo anterior como del presente, para que en los
casos donde no se cuenten con compromisos de pago pendientes, puedan solicitar el
caduco o realizar la anulacion correspondiente, de tal forma que se pueda realizar una
utilizacién mas eficiente de los recursos asignados.

3. Al realizar las modificaciones presupuestarias, considerar los tiempos para el tramite,
aprobacion y publicacion de estas, asi como los recursos con que la institucién cuenta
para llevar a cabo los diferentes procesos y los aspectos que conlleva la nueva
normativa sobre contratacion publica.

4. Realizar el andlisis de los factores y las razones que han venido afectando la ejecucién
y definir acciones correctivas, que permitan mejorar la gestibn de los recursos
financieros, prestando especial atencion en las partidas que muestran una disminucion
en el nivel de ejecucidn con respecto a afios anteriores.

5. Dar seguimiento y hacer las gestiones pertinentes respecto a la facturacion por parte de
proveedores, para contar con esta de forma oportuna.

6. Realizar la planificacion de los procesos de contratacibn tomando en cuenta la
programacion de liberacion de cuotas que esté definida de forma trimestral y se conoce
con antelacion.

7. Priorizar la ejecucion de los destinos legales asignados al programa y tomar en cuenta
gue esta ejecucion debe darse de acuerdo a lo programado en la justificacion de la Ley
de Presupuesto.

8. Se recomienda una mayor coordinacion tanto entre programas presupuestarios como
con las areas técnicas involucradas en los procesos de contratacion administrativa, a
fin de recibir la documentacién en tiempo y forma, de manera que se pueda evitar la
devolucion de documentos, que conlleva atrasos en los procesos de contratacion
administrativa, una ejecucién tardia de recursos o en el peor de los casos la no
ejecucion de los mismos.

9. Se debe dar prioridad a las adquisiciones de bienes que requieren mayores plazos de
entrega, para poder efectuar estas compras en el transcurso de este afio y evitar la
subejecucion de recursos.

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, DIRECCION FINANCIERA

San José, Zapote, Barrio Cérdoba, frente al Liceo Dr. José Maria Castro Madriz
Médulo B HERNAN GARRON SALAZAR

obonillam@msp.go.cr / mleonb@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

G 2600-4336 / 2600-4280

@seguridadcrc



about:blank
about:blank

MINISTERIO DE GOBIERNO
SEGURIDAD PUBLICA DE COSTA RICA

10. Se insta a la obligatoriedad de cubrir la totalidad de las operaciones institucionales de
caracter ineludible (remuneraciones, contribuciones sociales asociadas, agua,
electricidad, teléfonos, alimentacion, seguros, poélizas de riesgos de trabajo,
combustibles, contratos de limpieza, alquileres, prestaciones legales, indemnizaciones,
entre otros), para evitar que los compromisos del programa no cuenten con el contenido
economico suficiente.

11. Recordar que, las asignaciones presupuestarias del gasto, con los niveles de detalle
aprobados en la Ley de Presupuesto del 2024, constituiran el limite maximo de
autorizaciones para gastar. No se podran adquirir compromisos, para los cuales no
existan saldos presupuestarios disponibles.

12. Es necesario que antes de remitir a este departamento un documento presupuestario,
se puedan cerciorar de que las subpartidas incluidas en el tramite (incremento, caduco,
redistribucion de cuota y modificacion presupuestaria) cuentan con los saldos
disponibles para efectuar los mismos, lo anterior, con el propésito de realizar el tramite
de manera &gil y oportuna y evitar realizar las devoluciones requeridas al programa.

13. Finalmente, se les solicita centrar todos los esfuerzos tanto en los procesos de
contratacion como de ejecucion presupuestaria, de aquellas subpartidas que cuentan
con una mayor asignacion del presupuesto y que por ende van a presentar una mayor
ejecucion del presupuesto asignado, lo anterior, con el propésito de realizar una
utilizacion mas eficiente de los recursos con que el programa.
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MINISTERIO DE aoaiEne Ministerio de Seguridad Publica
SEQURIDAD PUBLICA | 0€ COsTARICH Direccion Financiera
Departamento de Presupuesto

Informe de Ejecucion Presupuestaria
Al 30 de Junio del 2024

ripcion Partida eyl Presupuesto Actual  Cuota Liberacion cita Comprometido Gecensiontlsy Gasto Real 9% Gasto Real Pagado Disponible % Gasto Disponible o inie jperado /00850 de
Presupuesto Mercanci: Presupuesto Pr to Ejecucion
.909.874.842.00]  232.362.317.39500 231.795.069.977.00]  0.00| 19.647.364.662. 0. 576.979.670.05 109.576.979.670.05 ¥ 102.570.725.644,39|  19.647.364.662.56
Servicios .716.386.181.00) 2.855.838.379, 197.198.200. .317.368.636. 4.946.556.592..
ateriales y .324.262. 5.058.147.919. 394.062.215. .282.641.340. 6.015.860.782.
ienes duraderos .577.173.658. 1.205.681.462. 0. 3.036.752.511. X
Corrientes . 2.067.208.578. 0. 3.585.855.130. L977. X
Cuentas Especiales .000. .000.000.0( o.o 0. 0. X X 12.000.000. X | ________ ooof
TOTAL 205-MSP 302.653.000.000.00 302.987. TBZ 441, 269.208.303.466,10 562.712.531.49 30.83: 591.260.416.49 127.862.948.777.62 127.174.013.695.04  143.136.619.713.42 47.24% 109.357.140.737.62 31.988.213.950.86
Tipo de gasto Presupuesto  Actual  Cuota Liberacion Solicitado Comprometido Gecensiontlsy Gasto Real 9% Gasto Real Pagado Disponible 9 Gasto Disponible ;o0 nipie jperado  F1OCeS0 de
Presupussm Mercanci Presupuesto Presupuesto Ejecucion
_m 111.714.930.141.86 1L 714.930.141.86
9126041 16.148.018.635.76| 24.37% 459.083.553.18
TOTAL 205-MSP 302. b‘\a DOD ODO DO l)g 7. 76 441‘, ] 269. AOS a[\a 4 ‘10 562. 711 Sal 49 30. E’J ”Jl GG 591.260.416.49 i o 1”7 174.013.69! 14’ 1’5 510 71” J" 7 "4”,“ 357. 2 31. ‘!BB 213 ‘lS BG 10.! ﬁf‘lm
o D p a Presup p R R R P 0 o= e Proce
E-0 REMUNERACIONES 231.795.069.9: 00 19.647.364.662.56 109.576.979.670.05) A47.16% 109.576.979.670.05) 103 137.073.062.39| 44.39% 102.570.725.644.39|
£-00101 sugmm PARA CARGOS FLIOS 001 00| 1.801.044. 44.698.885054.45|  47.48% 44.698.885.954.45 9.450.607.844.01[ 52.52% 48.901.163.118.01] %
E-00103 ICIOS ESPECIALES 001 .00 1.277.400. 240.514.770.17| A44.20% 240.514.770.17| 302.343.929.83 55.56% 302.343.929.83 3%
F-00105 SipLEnchs [ 00] 0 74594333 53% 745.943.33 12.041.656.67) 94.17% 1514.472.6 9%
£-00201 IEMPO EXTRAORDINARIO 001 00| 0. 64.500.721.99]  18.27% 64.500.721.99| 288.479.542.01] 81.73% 288.479.542.01] %
E-00203 DISPONIBILIDAD LABORAL 001 .00 513.925. 7.208.190.592.62 A7.71% 7.208.190.592.62 7.900.238.612.38 52.29% 7.900.238.612.38( %
E-00301 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 001 .00 720.897. 12.817.746.145.58 46.18% 12.817.746.145.58 14.938.337.477.92)] 53.82% 14.938.337. 92| %
£-00302 RESTRICCION AL FJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESION [ 00] 154514407049 an.03% 154514407049 1.610.443185.15 51.07% 1.612.443.185.15 9%
E-00303 DECIMOTERCER MES 001 00 665.543.007.35| __4.49% 665.543.007.35| _14.160.243.368.65 95.51% 14.160.243.368.65| %
£-00304 SALARIO ESCOLAR [ 00] 12.139.373.305.38] o7.33% 12.139.373.305.38 76.62) 2.67% %
E-( OTROS INCENTIVOS SALARIALE:! 001 .00 13.231.832.447.82 A8.52% 13.231.832.447.82 14.035.403.102.15) 51.47% 14.028.872. %
CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD [ 00] 135.79 497.635.880.00] 45 62% 497.635.889.00 9% 4910, 8%
CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD [ 00] 180.673.36 149.963.171.00] 44.15% 149.963.171.00 % 5%
S CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD [ 00[ 7.045.446.583. 6.149.807.657.00] 46.61% 6.149.807.857.00 % 9%
~SS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD [ 00] 200,410,250, 190.930.353.00] 47.69% 190.930.353.00 % 19
S CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD [ 00] 374,866,635 334.464.886.00 _47.15% 334.464.886.00 % 5%
S CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD [ 00] 265.120917.00] _43.91% 265.120.917.00 % 9%
S CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD 001 00] 227.739.822. 180.408.598.00] 44.20% 180.408.598.00) % 0%
CONTRIB. PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DELAC.C.S.S 00 100.380.818.719.18 A7.26% 100.380.818.719.18| 103.082 660.09¢ 3% 102.515.412 67 %
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. (BPDC) [ 00] 20,436,210 26.875.73.00] 45 58% 6.875.773.00 654.1 9% 654.1 294
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL . (BPDC) 001 .00 10.259.303. 8.099.428.00 A44.12% 8.099.428.00 % 8%
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL_(BPDCY [ 00] 332.507.865.00] _46.62% 332.507.865.00 % 8%
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL_(BPDCY [ 00] 10.321.866.00] _47.70% 321.866.00 % 0%
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL_(BPDCY [ 00] 258 18.083.331.00] 47.16% 18.083.331.00 % 4%
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL_(BPDCY [ 00] 303 14.333.267.00 43.95% 14.333.267.00 % 8%
BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL_(BPDC) 001 00] 10 751.716.00] a4.20% 751.716.00 9% 0%
E-00405 CONTRIB. PATR. AL BANCO POPULAR Y DE DES. COMUNAL 00 419.973.246.00| 46.39% 419.973.246.00| 2.654.17: % 2.654.17: 1%
CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO PENSIONES [ 00] 0 201.381.251.00] 45 50% 291.381.251.00 28.771.236 9% 28.771.23 1%
CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO PENSIONES [ . 00| 88101 87.820.547.00] 44.13% 87.820.547.00 % 55.87%
CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO PENSIONES 001 7 7.731.705.845 7.731.705.845. X 4. 142.992. 3.602.562.853.00] 46.59% 3.602.562.853.00] 53.41%
400_|CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO PENSIONES 001 234.577.953. 234.577.953. X 702.287 111.875666.00] _ 47.69% 111.875.666.00) 52.31%
CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO PENSIONES 001 415,629,920 415629029 X 697.979 195931.950.00] _ 47.14% 195 931.950.00) 52.86%
CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO PENSIONES 001 353.778.440 353,778 440 X 440148, 155.338.292.00] _ 4391% 155.338.292.00) 56.00%
CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO PENSIONES 001 239.152.912 239.152.912. X .458.782 . 105.694.130.00 44.20% 105.694.130.00 55.80%
E-00501 CONTRIB. PATR. AL SEGURO DE PENSIONES DE C.C.S. .784.275.620. 9.813.046.856. 9.813.046.856. X 5.233.670.931. 4. 604.689.00 46.37% 4. 604.689.00 28.771.236. 0.29% 28.771.23¢ .233.670.931 . 53.33%
CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES 001 353796 934, 353.796.934. X 176.702.962. 161.168.934.00] _ 45.55% 161.168.934.00) 15,925,038, 4.50% 15.925.03: X 49.94%
CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES 001 110.152.388.( 110.152.388. . 61.598.620. .553.768.00| 44.08% .553.768.00| 0.00% X 55.92%
CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES 001 4.279.541.980. 4.279.541.980 X 2.288.755.007. 1.990.786.973.00]_46.52% 1.990.786.973.00 0.00% X 53.48%
CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES 001 120,840,105 129,840,105 X 924,828 91536700 47.69% 915367.00 0.00% X 52.31%
CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES 001 230,053,466 230,053 466 X 121811757, 108.241.709.00] _47.05% 108.241.709.00) 0.00% X 52.95%
CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES 001 195 818.325 195,818,325 X 109.883 682 93464300 43.88% 934.643.00 0.00% X 56.12%
CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES 001 132.372.460.( 132.372.460. X 896.865. 475.595.00! 44.18% 475.595.00| 0.00% X 55.82%
E-00502 APORTE PATR. REGIMEN OBLIG. DE PENSIONES COMPLI .415.650.710.00 431 48, 431 748. X 9 1 15.076.989.00) 46.30% 15.076.989.00 15.925.0: 0.29% 15.925.03¢ .900.573.721 53.40%
CCSS APORTE PATRONAL FONDQ CAPITALIZACION LABORAL | 001 168.935.948.00 176.898.467.00 176.898.467.00 0.00 88.350.864.00 0.00 80.585.084.00] _45.55% 80.585.084.00 7.962.519.00 4.50% 7.962.519.00 Y 49.04%
CCSS APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZACION LABORAL 001 076.194.00 076.194.00 076.194.00 0.00 0.785.138.00 0.00. 4.291.056.00 44.10% 4.291.056.00 0.00 0.00% 0.00 X 55.90%
CCSS APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZACION LABORAL 001 2.139.770.991.00 2.139.770.991.00 2.139.770.991.00 0.00 1.140.4; 1.00 0.00. 999.297.420.00 46.70% 999.297.420.00 0.00 0.00% 0.00 X 53.30%
CCSS APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZACION LABORAL 001 64.920.098.00 64.920.098.00 64.920.098.00 0.00 9 85.00 0.00. 30.964.713.00 A47.70% 30.964.713.00 0.00 0.00% 0.00 X 52.30%
CCSS APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZACION LABORAL 001 115.026.733.00 115.026. 00 0.00 60.603.796.00 0.00° 0.00 0.00% 0.00 52.69%
CCSS APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZACION LABORAL 001 97.909.162.00 97.909.162.00 0.00 4.888.122.00 0.00° 0.00 0.00% 0.00 56.06%
CCSS APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZACION LABORAL 001 66.186.230. 66.186.230. K 948.204.00 0.00% 55.82%
E-00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 2.7 2.715.787.875. . 1 005.080.00 7.962.51 0.29% 7.962.51! 53.24%
OCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LOS 001 1 190.000.000 X 119.301.491.23] 0.00% 62.79%
OCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LOS 001 000.000 X 009.428.47 0.00% 63.00%
OCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LOS 001 7 715.000.000 X 410.418.091.9 0.00% 57.40%
OCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LOS 001 000.000. X 277.767.1 0.00% 54.09%
OCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LOS 001 000.000 X 680 1614 0.00% 60.12%
OCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LOS 001 000.000 42.016.308.9 20.983 691, w 3331% 20.983 691 w 0.00% X 66.69%
OCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LOS 001 000.000 X 10.611.000.0: 38809990 41.05% 388.099.99 0.00% X 58.95%
E-00505 CONTRIB. PATR. A FONDOS ADMIN. POR ENTES PRIV. 1.098.000.000.00) 1.098.000.000.00] 0.00! 649.314.249.1 0.00 448 68t 0.8 40.86% 448 68t 0.8 0.00 0.00% 0.00 59.14%
E-1 ERVICIO:! 4.716.386.181.00) 24.038.184.588.80 10.103.862.546.33 125.208.480.05 855.838.379.05 197.198.200. 5.317.368.636.84) 22.12% 4.946.556.592.16 15.542.570.892.14 64.66% 1.608.248.849.6 .. 13.22%
E-10101 LOUILER DE EDIFICIOS. LOCALES Y TERRENOS 001 6.830.636.00 | '86.830.636.00 1.664.418.021.00 0.00 42.403.46 0.00. 873.019.074.83 31.33% 873.019.074.83 1.358.269.157.71 48.74% 35.856.542.71 19.93%
E-10102 LOUILER DE MAQUINARIA. EOUIPO Y MOBILIARIO 001 00.000.00 300.000.00 00.000.00 0.00 0.00° 0.00° 0.00 0.00% 0.00 00.000.00 100.00% 300.000.00 0.00] 0.00%
E-10103 LOUILER DE EOUIPO DE COMPUTO 001 15.69: 9.00 315.693.559.00 144.338.219.21 0.00 43.803.464. 0.00. 81.560.257.01 25.84% 81.560.257.01 190.329.837.47 60.29% 18.974.497.68 2, 13.88%
E-10199 OTROS ALOUILERE! 001 00.000.00 00.000.00 00.000.00 0.00 00.000.00 0.00. 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00 X 100.00%
E-10201 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 001 1.509.410.475.00 1.509.410.475.00 773.947.430.4¢ 0.00 197.136.685.1 0.00° 49.232.488.93 36.39% 505.007.045.14 63.041.300.89 50.55% 27.578.256.34 » 13.06%
E-10202 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 001 1.604.790.423.00 1.604.790.423.00 '88.139.329.66 0.00 63.126.958. 0.00. 3.994.201.76 45.11% 3.994.201.76 817.669.26: 50.95% 1.018.169.38 . 3.93%
E-10203 SERVICIO DE CORREO 001 1 000.00 12.852.000.00 12.418.000.00 0.00 8.957..6 0.00. 035.561.30 39.18% 035.561.30 2.057.481.05 16.01% 1.623.481.0¢ i 44.81%
E-10204 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONE! 001 651.00 .875.375.651.00 1.268.673.488.8 0.00 14 131.74 9 6.630.1 473.319.108.34 16.46% 473.319.108.34 159.394.780.80 75.10% 692.618.6° X 8.44%
E-10299 OTROS SERVICIOS BASICOS 001 90.932.00 81.971.727.00 68.998.270. 0.00 8.808.721.10 1 14.90 35.991.573.58 43.91% 32.786.801.34 16.997.717.42 20.74% 4.024.261.20 X 35.36%
E-10301 INFORMACION 001 1 000.00 12.875.000.00 12.4: 00.00 0.00 489. 00 705.120.00 4.108.239.30 31.91% 4.030.337.10 65.70 43.28% 134.765.70 X 24.81%
E-10303 IMPRESION. ENCUADERNACION Y OTROS 001 9.050.000.00 | 9.050.000.00 1 0.000.00 0.00 1.500.00 0.00. 148.511.1 0.51% 148.511.1 6.349.988.8¢ 90.71% 12.849.988 8 X 8.78%
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E-10305 ERVICIOS ADUANERO! 001 4.000.000. 000.000. 0.000.0( 0.000. 0.0( 0.00 0.00% 0.00 )00.00 93.75% 0.000.00 250.000.00 6.25%
E-10306 COMIS. Y GASTOS POR SERV. FINANCIEROS Y. 001 1.531.9: 01 1.532.032.701 881.989 46¢ 146.050.296. 0.0( 495 864.190. 32.37% 449 660.670. 890.118.213.99 58.10% 40.074.9¢ 146.050.296.26 9.53%
E-10307 ERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 001 179.1 179.129.047. 1 6. 165.102.09: 124. 7.899.346. 441% 7.856.629. )0: 44 3.35% 440.698.1 165.226.327.78 92.24%
£-10401 ERVICIOS EN CIENCIAS DE LA SALUD [ 9.460.000. 460.000 831 34,538,774 01170 16.631.36580]  27.97% 16.299.615.8 60,94 10.56% 4.649.739.04 36.550.564.26]  61.47%
£-10403 ERVICIOS DE Y AROUITECTURA [ 00, 91020 000.00 0 0.0 0.00% 0.0 19.205.00 100.00% 000.000.00 000 000
E-10406 ERVICIOS GENERALE! 001 1.271.077.25¢ 1.288.718.59¢ 658.4° 1.411.214. 41 534 418, 1.639.1 363.315.027.5( 28.19% 346.719.777.2: 660.81 6.77_ 51 30.574.017.77 264.584.811.73 20.53¢
£-10499 TROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 001 143.334. 143 33, 62.34: 18,944 46 15.340.043.91 8.857.849.4 6.18% 8.857.849.4 100.19: 1 69 19.205.4: 34.284.500.13] 23,02
£-10501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 001 4,450,001 3 775.0 1.663.391 1.543.488.1 28.85% 1.543.488.1 14 0 40
£10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS [ 16,500,001 1 162.914. 116390 9.110.4: 4.752.73: 34.69% 383013 60.4: 28
£10503 TRANSPORTE EN EL EXTERIOR 001 4.0 4.000.0( 0.00 0 00 4.0 0 100.00%
10504 VIATICOS EN EL EXTERIOR 001 6.0 6.000.0 8.26: 130 861 18 130 861 1 8 218
E-10601 EGURO:! 001 99: 79 4.4 1.141.161 4¢ 190.747.708. 718.183 63 01 547.474.707. 06 88 6
£-10701 [ACTIVIDADES DE CAPACITACION [ 19.0 5.000.0 9.500.0 49 78 1724820 1.627.921 57 1.627.020 15.007.480.00 79.41
E-10801 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS. LOCALES Y TERRENOS 001 1 Al 621.270. 199 9¢ 3.800.00( 45.984.1 137.970.471. 22.21% 137.970.471. A kY 69.
£-10803 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y OTRAS OBRAS 001 o 0.000.01 10 167 481727 48177 1 100.1 61
£-10804 NT. Y REPARACION DE MAOUINARIA Y EQUIPO DE [ 11 122,294 47.317.81 16815 807 6 3.960.730 3.960.73 956 1 78
£-10805 MANT Y GEPARACION DE EOUIPD DE TRANSPORTE 001 1 1723860 1527.472.664.01 79.588. 688.370.01 813548.01 612.921.04 49.172.54 0.1 89 567
£-10806 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNICAC 001 7.300 £00.000.00 799 45 0 4 99.4: 6.201.100.00 7.05%
=T MANT Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE [ 101 8.460. 44.735.571.00 10.154.00: 1.904.095.20 12.506.499.34 12.506.499.34 4.8 14 2.06%
=T NT_Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO Y_SIST. DE 001 15,088 54 235.417.273 15.1 61.0 118,034 1278 0.0 12.78 1524.02.44 8.35%
=T MANTENMERNTO v REPARACION DF GTRES EOLIPGE 001 1 79.625.87 6.054.1 93453 138.854 a16: 15388 1.9 15388 69.631.955.1 7.45%
=T IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLE: 001 50,001 50,001 5.0 0 0.0 0.000.00 100.00%
=T OTROS IMPUESTOS 001 167.727.1 167.727.17: 0.4 12.806.10 15.257.015 9.1 15.257 91! 130.663.155.6: 83.27%
=T INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 001 00 6,875,001 34, 47950 21.094.687.10]  38.67% 1.094.032.1 0. 52.90%
E-19905 DEDUCIBLE: 001 175.00( 3.1 )0 1 134.946.19 75.000.000.0( 3361% 0.250.000.0( 1 8.804.1 5.93%
£-19909 OTROS SERVICIOS NO ESPECIFICADOS 001 600.000. 600,001 600.0 00.000. 0.00% 0!
E- MATERIALES Y SUMINISTROS 25232.010144 12.653.072.544.44] __43.263.06 91087 394.062.215.77| 24.90% 869.78:
E£-20101 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 001 7.741.996.727. 2.833.650.327.54] 11.780. 2.972.300.04 33.13%
E£-20102 PRODUCTOS FARMAGEUTICOS Y MEDICINALES 001 517.911.54] 462.972.87. 133, 0.00] 38.79%
£-20103 PRODUCTOS VETERINARIOS 001 06.604. 0.00] 26.67%
£-20104 TINTAS. PINTURAS Y DILUYENTES 001 54.546. 1.337.604.45) 38.84%
£-20109 OTROS PRODUCTOS OUIMICOS Y CONEXOS 001 484401 72. 31053, 5.00%
£-20203 [ALIMENTOS Y BEBIDAS 001 94, 265.512.992. 31.15%
£-20204 [ALIMENTOS PARA ANIMAL 001 6. 2.700.86¢ 46.41%
£-20301 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS. 001 67. 33.80%
£-20302 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASFALTICOS 001 36. 273.12: 57.90%
£-20303 MADERA Y SUS DERIVADOS 001 00.000. 877.16: 2.48%
£-20304 MAT. Y PROD. ELECTRICOS. TELEFONICOS Y DE COMPUTO 001 235.215.35 899,003 0.76%
£-20305 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO! 001 000.000.00 0.00%
£-20306 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 001 750.000.00] 24.20%
£-20309 OTROS MAT. Y PROD.DE USO EN LA CONSTRU. Y MANTENIM_| 001 550.000.00 1.176.924.77 413%
£-20401 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 001 844, 801,552 3.08%
£-20402 REPUESTOS Y ACCESORIOS 001 7! 285454 465.440.379. 35.605.636.75 18.42%
29901 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 001 83.507. 358.078.49 25.93%
£-29902 UTILES Y MATERIALES MEDICO. HOSPITALARIO ¥ DE 001 6.144.604.04] 5.520
£-29903 PRODUCTOS DF PAPEL. CARTON E IMPRESOS 001 34 0.00 9.01%
£-29904 TEXTILES Y VESTUARIO 001 0.00| 1.04%
UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 001 22.545.646.44) 62.242.75) 21.99%
UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD 001 11.638.463.20 77.995.558. 20.20%
UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR 001 1.605.950.00] 1.50%
OTROS UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 001 1.908.074.84) 24.64%
BIENES DURADEROS 394,240 98 1,205 681.462.53 2028%
MAOUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 001 0.00%
MAOUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 280 10.34%
EQUIPO DE TRANSPORTE 001 0.00%
FQUIPO DE TRANSPORTE 280 15.781.77 0.34% 15.781.77
EOQUIPO DE COMUNICACION 001 0.00%
EOQUIPO DE COMUNICACION 280 3.360.91 72.063.316.! 16.95% 72.063.316.! 3.360.910. ).
EOUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 001 00 X 0.00% . X 0.00%
EOUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 280 38.666.568.05 1.468.19¢ 12.08% 67.92% 1 4. 40.134.763.( 20.01%
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 001 X 0.00% 0.00%
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 280 % 911.200. 0.01% 0.06%
EOQUIPO SANITARIO. DE LABORATOR\O E INVESTIGACION 280 1.441.766.62] 0. 0.00% 12.54%
EOUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL 280 X 0. 12.54% 0.00%
MAOUINARIA. EOUIPO Y MOBILIARIO D\VERSO 001 X 69.414.945. .00% 98.58%
MAOUINARIA. EOUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO. 280 317.471.881. 1.000.368.839.. 50.56% 30.43%
EDIFICIOS 280 X 23.083.470. 42.70% 3.64%
INSTALACIONE! 280 36.660.773. 2.58% 92.35%
EMOVIENTES 280 X 0.00% . X 0.00%
BIENES INTANGIBLES 280 107.073.90: . 53.51% 19.857.710.41 285 793.742. . 12.67%
E6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 067.208.578.8; 3 534 803.772.99] _ 57.48% 3.585.855.139.50] 621.977.222. 9.84% 466. 32.69%
E-60103  TRANSF. CORRIENTES A INS. DESCENTRALIZADAS NO EMP. 3.285. 3.295.155.9565. 3.295.155.956. 1.757.936.005.26 .558.760.74 46.36% 1.527.558.760.74| 9.661.18 0.29% 9.661.18 53.35%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES 001 185.153.729.( 5.153.729. .474.099.49 .345.526.51 45.55% .345.526.51 8.334.10: 4.50% 8.334.10: 49.94%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES 001 646.41 231.660.07 414.756.93| 44.09% 414.756.93| 0.00% 55.91%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES 001 2.239.626.971, 1.196.408.323, 1.0: 46.58% 1.043.218.647. 4 0.00% 53.42%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES 001 949.702. 544.873 A47.69% 404828, 0.00% 52.31%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES 001 1 194,64 674.426. A7.11% 720.220. 31| 0.00% 52.89%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES 001 102.478.25; .455.240.! 43.93% 0.00% 56.07%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES 001 274.92: 672.656.03] 44.18% 0.00% 55.82%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO SALUD 001 .483.07 725.174.67 45.55% 1.327.086. 4.50% 1.327.08f 49.94%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO SALUD 001 179.366. 32.430. 44.09% 0.00% 55.91%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO SALUD 001 356.628.498, 190.510.879. 16¢ 46.58% 0.00% 53.42%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO SALUD 001 820.016. 60.011.! A47.69% 0.00% 52.31%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO SALUD 001 711 10.139.239. A7.11% 0.00% 52.89%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO SALUD 001 194, 148.923, 43.93% 0.00% 56.07%
CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO SALUD 001 .031.038.( 038, 158.065. 44.18% 0.00% 55.82%
E-60301 PRESTACIONES LEGALES 001 1219010 1.296.036.076. 1 18, 176.203.369. 1.050.930.097. 81.78% 59.902.609. 4.62% 731751 13.60%
£-60399 OTRAS PRESTACIONE 001 1.054.999.065.00| __1.054.999.965.( 054.999.965. 0 610301.711.07] 57.86% 610.391.711.07 444,608.253. 42.14% 444.608.253 X 0.00%
£-60601 IONE: 001 507.797.578.00] 677.797.578. 581.007.578, X 133.069.204.4 436.923.203.80] 64.46% 387.974.570.40] 107.805.169. 15.91% 11.305.169. 1069.204.4 19.63%
E9 |CUENTAS ESPECIALES [ 148.000.000.00 4. 0.00] 0.00, 0.00] 25.00% | 36.000.000.00 75.00% 12.000.000.00]
)01 GASTOS CONFIDENCIALES 5.00
TOTAL 20
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por g io
Centro Gestor Ley de Presupuesto Presupuesto Actual  Cuota Liberacion Solicitado Comprometido  Recepcion de Gasto Real % Gasto Real Pagado Disponible % Gasto Disponible il |iberado Proceso de % Proceso de

Mercancias Presupuesto Presupuesto Ejecucion Ejecucion
091-00 Centrales 18.741.872.817.00] _ 18.741872.817.00]  17.232.540.128.02| __ 76.771.850.91]  1.729.082.906.60| _ 34.443.058.43| __7.926.440.096.78 42.29 7.925.522.802.69] _8.975.134.904.19 47.89% 7.465.802.215.21|  1.840.297.816.03 9.82%
092:0 Comunes a los Servicios de SSC. SSF. SSA € SIRN 274.154.155.00] __ 8.274.154.155.00 6.628.080.418.25| _ 48.695.271.17| __ 900.436.069.84 9222414.30] _ 3.113.618.379.63 63 3.112.572.084.79] __4.02.182.020.06 50.79% 2556.117.283.31] _ 058.353.75531] _ 1158%
093-00 Servicio de Seauridad Ciudadana 232.100.128.251.00] 233.315.639.054.90] _209.256.078.251,55| _ 114.344.009.90| _23.762.848.561.83] _ 252.779.049.92| _ 99.737.604.477.25 42.75 99.044.201.215.83| _109.448.062.956.00 46.91% 85.389.402.152.65| _24.129.971.621.65] __10.34%
094-00 Servicio de Seauridad Fronteriza 1692.416.632.00] __7.692.416.632.01 .674.410.793.78] __ 13.026.022.66] ___ 960.789.443.11] __93.309.397.65 101.323.345.92 4032 3.100.171.851.11 514.968.222.66 5,69 496.962.384.44] _ 1.076.125.063.42] __13.99%
095-00 Servicio de Seauridad Aérea 14.207.200.578.00] _14.207.200.578.0 11.795.486.58041 0.00]_1.398.258.460.80 6.400.880.00 .930.291.429.70 4174 5.886.435.076.33 872.249.807.50 28.37 4.460.535.809.91] _1.404.659.340.80 9.89%
096-00 Ser eau i 13.284.597.086.00] _12.403.868.724.0 10.320.413.696.84 795.610.00] _ 1.108.609.186.01] _ 192.377.467.19 .905.373.228.56 39,55 4.770.657.903.67 106.713.232.24 29.96 4.113.258.205.08] _ 1.301.782.263.20] __10.49%
097-00 Servicios Investigacion y Represion Narcotrafico 8.352.630.48L00] _ 8.352.630.481,0 300.384.597,25| _ 309.079.566,85] __965.216.374,60 2.728.149,00] _ 3.148.297.819.78 37,699 3.132.452.560,62] __3.927.308.570.77 47,02 875.062.687,02] _ 1.277.024.09045] __ 15,29%

TOTAL 205-MSP

302.653.000.000,00

2.987.782.441,90

269.208.303.466,10

562.712.531,49

30.834.241.002,88 591.260.416,49  127.862.948.777,62

42,20%

127.174.013.695,04

143.136.619.713,42

47,24%

109.357.140.737,62

31.988.213.950,86

10,56%

Centro Gestor

Ley de Presupuesto

Presupuesto Actual

Cuota Liberacion

Solicitado

Ejecucién de Remuneraciones y Cargas Sociales

Recepcion de Gasto Real

Comprometido

% Gasto Real

Disponible

% Gasto Disponible

Proceso de

% Proceso de

Mercancias

Pagado

Presupuesto

Presupuesto

Disponible Liberado

Eiecucion

Eiecucion

091-00 Centrales 14.872.770.669.00 15.561.900.162.00 15.561.900.162.00 0.00 1.384.263.134.08 0.00 7.194.973.267.44 46.23¢ 7.194.973.267.44 .982.663.760.4! 46.95¢ 6.982.663.760.48 1.384.263.134.08 90%
092-0( Comunes a los Servicios de SSC. SSF., SSA e SIRN 4.819.856.769.00 4.819.856.769.0 4.770.032.927.00 0.0 460.553.575.47 0.0 2.119.179.089.66 43,97 2.119.179.089.66 .240.124.103. 46.48¢ 2.190.300.2¢ 7 460.553.575.47 56%
093-00 Servicio de Seauridad Ciudadana 186.514.618.495.00| 186.364.618.495.00|  185.854.331.475.00 0.0 16.783.971.336.68 0.0( 88.321.635.711.51 47.39 88.321.635.711.51 81.259.011.446.1 43,57 80.748.724.426.81| 16.783.971.336.68 .01%
094-00 Servicio de Seauridad Fronteriza .646.114.044.00 .646.114.044.0¢ 45.507.746.00 0.0 496.793.569.47 0.0 .762.294.757.62 48,92 2.762.294.757.62 .387.025.716.! 42,28 .386.419.4; 1 496.793.569.47 .80%
095-00 Servicio de Seauridad Aérea 10.070.970.813.00 10.070.970.813.0 10.070.970.813.00 0.0 911.144.499.96 0.0 .921.101.161.17 48,86 4.921.101.161.1 4.238.725.151. 42,09 4.238.725.151.87 911.144.499.96 .05%
096-00 Servicio de Seauridad Maritima .570.391.777.00|  8.493.366.026.0 .493.366.026.00 0.0 828.778.796.26 0.0 .826.334.865.76 45,05¢ 3.826.334.865.76 3.838.252.363.98 44,79 838. 63.98 828.778.796.26 .76%
097-00 Servicios Investigacion v Represion Narcotrafico .755.647.006.00 .755.647.006.0¢ 49.116.748.00 0.0 539.795.755.90 0.0 2.569.411.288.70 44.64¢ 2.569.411.288.70 2.646.439.961.40 45.98¢ 2.639.909.703.40 539.795.755.90

TOTAL 205-MSP

236.250.369.573,00

236.712.473.315,00

5.
236.145.225.897,00

21.405.300.667,82

111.714.930.141,86 47,19%

111.714.930.141,86

103.592.242.505,32

43,76%

103.024.995.087,32

21.405.300.667,82

Centro Gestor

Ley de Presupuesto

Presupuesto Actual

Cuota Liberacién

Solicitado

Ejecucion Gasto Operativo

Comprometido RegEEineR Gasto Real 9% Gasto Real

Pagado

Disponible

% Gasto Disponible

Disponible Liberado

Proceso de

% Proceso de

Mercancias

Presupuesto

Presupuesto

Eiecucion

Eiecucion

091-00 Centrales 3.869.102.148.00 3.179.972.655,00 1.670.639.966.02 76.771.850.91 344.819.772.61 34.443.058.43 731.466.829.34 23,00% 730.549.535.25 1.992.471.143.71 51,50% 483.138.454,73 456.034.681.95 14,34%
092-00 Comunes a los Servicios de SSC. SSF. SSA e SIRN 3.454.297.386.00 3.454.297.386.00 1.858.056.491.25 48.695.271,17 439.882.494,37 9.222.414.30 994.439.289.97 28,79% 993.393.195.13 1.962.057.916.19 56.,80% 365.817.021.44 497.800.179,84 14.41%
093-00 Servicio de Seauridad Ciudadana 45.585.509.756.00 46.951.020.559.90 23.402.646.776.55 114.344.009.90 6.978.877.225,15 252.779.049.92 11.415.968.765.74 24.31% 10.922.565.504.32 28.189.051.509.19 61.84% 4.640.677.725.84 7.346.000.284,97 15,65%
094-00 Servicio de Seauridad Fronteriza 2.046.302.588.00 2.046.302.588,00 1.028.903.047.78 13.026.222.66 472.995.873.64 93.309.397.65 339.028.588.30 16.57% 337.877.093.49 1.127.942.505.75 55,12% 110.542.965.53 579.331.493,95 28,31%
095-00 Servicio de Seauridad Aérea 4.136.229.765.00 4.136.229.765,00 1.724.515.767.41 0.00 487.113.960.84 6.400.880.00 1.009.190.268.53 24.40% 967.333.915.16 2.633.524.655.63 63.67% 221.810.658.04 493.514.840.84 11,93%
096-00 Servicio de Seauridad Maritima 4.714.205.309.00 3.910.502.698,00 1.827.047.670.84 795.610.00 279.830.389.75 192.377.467.19 1.079.038.362,80 27.59% 944.323.037.91 2.358.460.868.26 50,03% 275.005.841.10 473.003.466.94 12,10%
097-00 Servicios Investigacion y Represion Narcotrafico 2.596.983.475,00 2.596.983.475,00 1.551.267.849,25 309.079.566,85 425.420.618,70 2.728.149,00 578.886.531,08 22,29% 563.041.271,92 1.280.868.609,37 49,32% 235.152.983,62 737.228.334,55 28,39%

TOTAL 205-MSP

66.402.630.427,00

66.275.309.126,90

33.063.077.569,10

562.712.531,49

9.428.940.335,06 591.260.416,49 16.148.018.635,76 24,37%

15.459.083.553,18

39.544.377.208,10

59,67%

6.332.145.650,30

10.582.913.283,04
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Direccién Financiera
Departamento de Presupuesto

Informe de Ejecucion Presupuestaria
Programa Pr io 091-00 Centrales
Al 30 de Junio del 2024

" Ley de Presupuesto Recepcion de Disponible RECESIO Disponible Proceso de % Proceso
Descripcion Partida Cuota Liberacion Solicitado Comprometido . Gasto Real % Gasto Real Pagado Disponible a o o

Presupuesto Actual Mercancias Presupuesto Presupuesto Liberado Ejecucion de Ejecucion

0- Remuneraciones 14.592.795.055,00| 15.272.263.359,00] 15.272.263.359,00 0,00| 1.277.063.859,92 0,00| 7.077.057.908,60 46.34% 7.077.057.908, 6.918.141.590,48 45.30% 6.918.141.590,4 1.277.063.859,92

1- Servicios 2.717.863.148,00| 2.038.733.655,00 14.895.560,2 18.383.107,64. 284.234.795,90| 27.754.366,52 398.012.391,53 19.52% 397.250.891! 1.310.348.993,41 64.27% .510.898,64 330.372.270,06

2- Materiales y suministros 293.582.000,00 293.582.000,00 35.044.866,79 481.380,00 15.802.396,04 6.688.691,91 68. .573,20 23.37% 68.460.779, 01.992.958,85 68.80% 43.455.825,64 .972.467,95

5- Bienes duraderos 717.657.000,00 717.657.000,00 10.699.539,00] 57.907.363,27 40.141.294,42 0,00 163.429.150,86 22.77% 163.429.150 56.179.191,45 63.57% 349.221.730,45 .048.657,69

6- Transferencias Corrientes 409.975.614,00 419.636.803,00 399.636.803,00 0,00 111.840.560,41 0,00 219. .072,59 52.27% 219.324.072,59 88.472.170,00 21.08% 68.472.170,00 111.840.560,41

9- Cuentas Especiales 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 0,00 0,00 0.00% 0,00 0,00

TOTAL-20509100 18.741.872.817,00 18.741.872.817,00 17.232.540.128,02  76.771.850,91  1.729.082.906.69  34.443.058,43  7.926.440.096,78 42,29% 7.925.522.802,69  8.975.134.904,19 47,89% 7.465.802.215,21 1.840.297.816,03 9,82%

% Gasto
Ley de Presupuesto Disponible Proceso de % Proceso
Disponible . . o
Presupuesto Actual e —— Liberado [SETET] de Ejecucion
Remuneraciones y Cargas Sociales 14.872.770.669,00| 15.561.900.162,00| 15.561.900.162,00 0,00| 1.384.263.134,08 0,00| 7.194.973.267.44 46.23% 7.194.973.267,44| 6.982.663.760,48 6.982.663.760,48| 1.384.263.134,08
3.869.102.148,00 3.179.972.655,00| 1.670.639.966,02| 76.771.850,91 344.819.772,61| 34.443.058,43 731.466.829,34 23,00% 730.549.535,25| 1.992.471.143,71 483.138.454,73 456.034.681,95
TOTAL-20509100 18.741.872.817,00 18.741.872.817,00 17.232.540.128,02  76.771.850.91  1.729.082.906.69  34.443.058.43 7.926.440.096.78 42.29% 7.925.522.802,69  8.975.134.904.19 47.89% 7.465.802.215.21 1.840.297.816.03 9.82%

Recepcion de Gasto Real % Gasto Real Disponible

Tipo de gasto .
Mercancias Presupuesto

Cuota Liberacion Solicitado Comprometido

e o Po 0 De pcién Po 0 ey de Pre puesto Recepcio e D onible D onible Proceso de b Proceso
(o] o] ota eracio 0 ado omprometido asto Re 9 asto Re Pagado D onible
gesto Presupue a Presupuesta Presupuesto A e a Pre esto Drm vl e e 6 e Eje 6

20509100 E-0 REMUNERACIONES 001 | 14.592.795.055.00]| 15.272.263.359.00f 15.272.263.359.00 0.00f 1.277.063.859.92 0.00| 7.077.057.908.60 46.34% 7.077.057.908.60| 6.918.141.590.48 45.30% 6.918.141.500.48| 1.277.063.859.92 8.36%

20509100 E-00101 SUELDOS PARA CARGOS FIJ| 001 5.936.823.829.00{ 6.615.527.522.00| 6.615.527.522.00 0.00! 44.469.80 0.00| 3.012.967.383.14 45.54% 3.012.967.383.14 602.515.669.06 54.46% 602.515.669.06 44.469.80 0.00%
20509100 E-00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO 001 85.031.500.00 85.031.500.00 85.031.500.00 0,00 0.00 0.00 10.796.801.52 12.70% 10.796.801.52 74.234.698.48 87.30% 74.234.698.48 0.00 0.00%
20509100 E-00301 RETRIBUCION POR ANOS SEI[ 001 1.892.769.697.00 1.834.275.301.00| 1.834.275.301.00 0.00! 17.827.00 0.00 872.248.812.41 47.55% 872.248.812.41 962.008.661.59 52.45% 962.008.661.59 17.827.00 0.00%
20509100 E-00302 RESTRICCION AL EJERCICIO | 001 2.053.216.439.00{ 1.958.841.755.00| 1.958.841.755.00 0,00 28.905.36 0.00 998.402.403.35 50.97% 998.402.403.35 960.410.446.29 49.03% 960.410.446.29 28.905.36 0.00%
20509100 E-00303 DECIMOTERCER MES 001 925.085.110.00 969.303.634.00 969.303.634.00 0.00! 0.00 0.00 39.047.562.22 4.03% 39.047.562.22 930.256.071.78 95.97% 930.256.071.78 0.00 0.00%
20509100 E-00304 SALARIO ESCOLAR 001 760.620.792.00 765.620.792.00 765.620.792.00 0,00 0.00 0.00 757.054.928.32 98.88% 757.054.928.32 8.565.863.68 1.12% 8.565.863.68 0.00 0.00%
20509100 E-00399 OTROS INCENTIVOS SALARIA 001 533.934.288.00 533.934.288.00 533.934.288.00 0.00! 4.697.53 0.00 258.194.577.87 48.36% 258.194.577.87 275.735.012.60 51.64% 275.735.012.60 4.697.53 0.00%
20509100 | E0040120009100{CCSS CONTRIBUCION PATRC| 001 1.041.771.680.00| 1.090.873.881.00| 1.090.873.881.00 0,00 544.135.791.00 0.00 497.635.889.00 45.62% 497.635.889.00 49.102.201.00 4.50% 49.102.201.00 544.135.791.00 49.88%
20509100 | E0040520009100|BANCO POPULAR Y DE DESA| 001 56.311.983.00 58.966.156.00. 58.966.156.00 0.00! 29.436.210.00 0.00 26.875.773.00 45.58% 26.875.773.00 2.654.173.00 4.50% 2.654.173.00 29.436.210.00 49.92%
20509100 | E0050120009100{CCSS CONTRIBUCION PATRC| 001 610.421.893.00 639.193.129.00 639.193.129.00 0,00 319.040.642.00 0.00 291.381.251.00 45.59% 291.381.251.00 28.771.236.00 4.50% 28.771.236.00 319.040.642.00 49.91%
20509100 | E0050220009100|CCSS APORTE PATRONAL Rf| 001 337.871.896.00 353.796.934.00 353.796.934.00 0.00! 176.702.962.00 0.00 161.168.934.00 45.55% 161.168.934.00 15.925.038.00 4.50% 15.925.038.00 176.702.962.00 49.94%
20509100 | E0050320009100|{CCSS APORTE PATRONAL F(| 001 168.935.948.00 176.898.467.00 176.898.467.00 0,00 88.350.864.00 0.00 80.585.084.00 45.55% 80.585.084.00 7.962.519.00 4.50% 7.962.519.00 88.350.864.00 49.94%
20509100 | E0050520009100|ASOCIACION SOLIDARISTA D] 001 190.000.000.00 190.000.000.00 190.000.000.00 0.00 119.301.491.23 0.00 70.698.508.77. 37.21% 70.698.508.77 0.00 0.00% 0.00 119.301.491.23 62.79%
20509100 E-1 SERVICIOS 001 2.717.863.148.00| 2.038.733.655.00 814.895.560.23| 18.383.107.64. 284.234.795.90| 27.754.366.52 398.012.391.53' 19.52% 397.250.891.53| 1.310.348.993.41 64.27% 86.510.898.64| 330.372.270.06 16.20%

20509100 E-10101 ALOUILER DE EDIFICIOS. LOC| 001 152.162.771.00 152.162.771.00 76.081.385.67 0.00! 25.000.455.26 0.00 50.000.910.48 32.86% 50.000.910.48 77.161.405.26 50.71% 1.080.019.93 25.000.455.26 16.43%
20509100 E-10103 ALOUILER DE EQUIPO DE CO| 001 315.693.559.00 315.693.559.00 144.338.219.21 0,00 43.803.464.52 0.00 81.560.257.01 25.84% 81.560.257.01 190.329.837.47 60.29% 18.974.497.68| 43.803.464.52 13.88%
20509100 E-10201 SERVICIO DE AGUA Y ALCAN| 001 50.109.727.00 50.109.727.00. 50.109.727.00 0.00! 2.400.528.33 0.00 47.263.691.00 94.32% 47.263.691.00 445.507.67 0.89% 445.507.67 2.400.528.33 4.79%
20509100 E-10202 SERVICIO DE ENERGIA ELEC| 001 131.624.810.00 131.624.810.00 65.812.405.33 0,00 2.097.404.50 0.00 63.370.272.60 48.14% 63.370.272.60 66.157.132.90 50.26% 344.728.23 2.097.404.50 1.59%
20509100 E-10203 SERVICIO DE CORREO 001 1.000.000.00 1.000.000.00 796.000.00 0.00 630.90 0.00 83.523.95 8.35% 83.523.95 683.845.15 68.38% 479.845.15 232.630.90 23.26%
20509100 E-10204 SERVICIO DE TELECOMUNIC/ 001 89.746.250.00 89.746.250.00 38.206.458.67 0,00 0.00 0.00 4.100.914.01 4.57% 4.100.914.01 85.645.335.99 95.43% 34.105.544.66 0.00 0.00%
20509100 E-10299 OTROS SERVICIOS BASICOS | 001 26.624.392.00 26.624.392.00 16.799.923.78 0.00! 6.397.843.70 173.714.90 9.583.201.60 35.99% 9.583.201.60 10.469.631.80 39.32% 645.163.58 6.571.558.60 24.68%
20509100 E-10301 INFORMACION 001 5.000.000.00 5.000.000.00 5.000.000.00 0,00 921.515,00 664.440,00 2.935.728.70 58.71% 2.935.728.70 478.316.30 9.57% 478.316.30 1.585.955.00 31.72%
20509100 E-10303 IMPRESION. ENCUADERNACI| 001 4.100.000,00 4.100.000,00 2.050.000.00 0,00, 1.751.500,00 0,00 0,00 0.00% 0.00 2.348.500,00 57.28% 298.500,00 1.751.500.00 42.72%
20509100 E-10306 COMIS. Y GASTOS POR SERV| 001 81.416.191.00 81.416.191.00 28.118.620.89 0.00! 28.061.270.97 0.00 57.349.92 0.07% 57.349.92 53.297.570.11 65.46% 0.00 28.061.270.97 34.47%
20509100 E-10307 SERVICIOS DE TECNOLOGIAY 001 51.523.800,00 51.523.800,00 48.523.800,00 0,00, 40.805.845.74 101.666,41 7.566.643,75 14.69% 7.566.643.75 3.049.644.10 5,92% 49.644,10 40.907.512.15 79.40%
20509100 E-10401 SERVICIOS EN CIENCIAS DE I| 001 160.000.00 160.000.00 146.666.67 0.00¢ 80.00 0.00 131.920.00 82.45% 131.920.00 28.000.00 17.50% 14.666.67 80.00 0.05%
20509100 E-10406 SERVICIOS GENERALES 001 250.577.496.00 250.577.496.00 105.343.535,25 0,00 16.987.115,06] 19.058.293,25 68.761.686,45 27.44% 68.761.686.45 145.770.401,24 58.17% 536.440,49 36.045.408.31 14.38%
20509100 E-10499 OTROS SERVICIOS DE GESTI| 001 5.200.000.00 5.200.000.00 3.266.666.67 0.00! 552.578.11 0.00 375.844.78 7.23% 375.844.78 4.271.577.11 82.15% 2.338.243.78 552.578.11 10.63%
20509100 E-10501 TRANSPORTE DENTRO DEL f| 001 2.800.000,00 2.800.000,00 1.400.000.00 0,00 394.735.40 0,00 882.144,60 3151% 882.144.60 1.523.120,00 54,40% 123.120,00 394.735.40 14.10%
20509100 E-10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS | 001 95.000.000.00 95.000.000.00 64.166.666.67 1.017.500.00 22.327.300.00 0.00 36.570.800.00 38.50% 36.209.300.00 35.084.400.00 36.93% 4.251.066.67 23.344.800.00 2457%
20509100 E-10503 TRANSPORTE EN EL EXTERI| 001 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0.00% 0.00 4.000.000,00 100.00% 4.000.000,00 0.00 0.00%
20509100 E-10504 VIATICOS EN EL EXTERIOR 001 0.00 6.000.000.00 6.000.000.00 0.00! 5.738.267.44 0.00 130.866.28 2.18% 130.866.28 130.866.28 2.18% 130.866.28 5.738.267.44 95.64%
20509100 E-10601 SEGUROS 001 295.000.000,00 295.000.000,00 46.204.273,42 0,00, 45.876.908,42 0,00, 327.365,00, 0.11% 327.365.00 248.795.726,58 84,34% . 45.876.908.42 15.55%
20509100 E-10701 ACTIVIDADES DE CAPACITAC| 001 19.000.000.00 19.000.000.00 9.500.000.00 549.780.00 1.724.820.00 0.00 1.627.920.00 8.57% 1.627.920.00 15.097.480.00 79.46% 5.597.480.00 2.274.600.00 11.97%
20509100 E-10801 MANTENIMIENTO DE EDIFICIC| 001 949.300.001,00 260.170.508,00 0,00 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0.00% 0.00 260.170.508,00 100,00% 0,00 0.00 0.00%
20509100 E-10804 MANT. Y REPARACION DE MA| 001 22.500.000.00 2.500.000.00 17.916.666.67| 16.815.827.64 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 5.684.172.36 25.26% 1.100.839.03 16.815.827.64 74.74%
20509100 E-10805 MANT. Y REPARACION DE EQ[ 001 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 0,00 25.112.967,29 5.352.267,60 9.149.383,24 22.87% 9.149.383.24 385.381,87 0,96% 385.381,87 30.465.234.89 76.16%
20509100 E-10806 MANT. Y REPARACION DE EQ| 001 1.000.000.00 1.000.000.00: 500.000.00 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 1.000.000.00 100.00% 500.000.00 0.00 0.00%
20509100 E-10807 MANT. Y REPARACION DE EQ[ 001 28.000.000,00 28.000.000,00 26.907.333,33 0,00, 11.178.203,60 1.904.095,20 11.893.068,10, 42.48% 11.893.068,10 3.024.633,10 10.80% 1.931.966.,43 13.082.298.80 46.72%
20509100 E-10808 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE| 001 79.688.548.00 79.688.548.00 2.122.742.67 0.00! 61.959.57 118.234.37 212.786.91 0.27% 212.786.91 79.295.567.15 99.51% 1.729.761.82 180.193.94 0.23%
20509100 E-10899 MANTENIMIENTO Y REPARAC| 001 12.135.603,00 12.135.603,00 5.834.468,33 0,00 366.848.26 381.654,79 347.876,15 2.87% 347.876.15 11.039.223,80 90.97% 4.738.089,13 748.503.05 6.17%
20509100 E-10999 OTROS IMPUESTOS 001 500.000.00 3.500.000.00 1.750.000.00 0.00; 0.00 0.00 19.595.00 0.56% 19.595.00 3.480.405.00 99.44% 1.730.405.00 0.00 0.00%
20509100 E-19902 INTERESES MORATORIOS Y| 001 2.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 441.358,00 0,00 58.642,00 2,93% 58.642,00 1.500.000,00 75.00% 500.000,00 441.358.00 22.07%
20509100 E-19905 DEDUCIBLES 001 000.000.00 3.000.000.00 000.000.00 0.00! 1.999.195.83 0.00 1.000.000.00 33.33% 600.000.00 804.17 0.03% 804.17 1.999.195.83 66.64%
20509100 E2 MATERIALES Y SUMINISTROY 001 293.582.000.00 293.582.000.00 135.044.866.79 481.380.00 15.802.396.04 6.688.691.91 68.616.573.20. 23.37% 68.460.779.11 201.992.958.85 68.80% 43.455.825.64 22.972.467.95 7.82%

20509100 E-20101 COMBUSTIBLES Y LUBRICAN| 001 75.000.000.00 75.000.000.00 34.166.666.67 0.00 2.528.929.00 0.00 26.219.180.20 34.96% 6.219.180.20 46.251.890.80 61.67% 5.418.5567.47 2.528.929.00 3.37%
20509100 E-20102 PRODUCTOS FARMACEUTIC( 001 000.000.00 3.000.000.00 2.500.000.00 0.00 0.00 0.00 2.499.061.20 83.30% 2.499.061.20 500.938.80 16.70% 938.80 0.00 0.00%
20509100 E-20104 TINTAS. PINTURAS Y DILUYEN 001 10.800.000.00 10.800.000.00 10.133.333.3: 0.00 376.386.32 0.00 7.125.286.21 65.97% 7.099.998.98 3.208.327.47 30.54% 2.631.660.80 376.386.32 3.49%
20509100 E-20199 OTROS PRODUCTOS QUIMIC| 001 3.380.000.00 3.380.000.00 2.377.333.33 0.00 366.477.39 0.00 1.078.278.55 31.90% 1.078.278.55 1.935.244.06 57.26% 932.577.39 366.477.39 10.84%
20509100 E-20203 ALIMENTOS Y BEBIDAS 001 5.000.000.00 5.000.000.00 5.000.000.00 0.00 4.583.618.72 0.00 16.380.00 0.33% 16.380.00 400.001.28 8.00% 400.001.28 4.583.618.72 91.67%
20509100 E-20301 MATERIALES Y PRODUCTOS | 001 000.000.00 2.000.000.00 1.000.000.00 0.00 295.444.70 0.00 54.555.30 2.73% 54.555.30 1.650.000.00 82,50% 650.000.00 295.444.70 14.77%
20509100 E-20302 MATERIALES Y PRODUCTOS | 001 2.000.000.00 2.000.000.00 2.000.000.00 0.00 0.00 0.00 1.649.109.0 82.46% 1.649.109.07 350.890.93 17.54% 350.890.93 0.00 0.00%
20509100 E-20303 MADERA Y SUS DERIVADOS | 001 000.000.00 2.000.000.00 1.000.000.00 0.00 244.400.00 0.00 55.600.00 2.78% 55.600.00 1.700.000.00 85.00% 700.000.00 244.400.00 12.22%
20509100 E-20304 MAT. Y PROD. ELECTRICOS. 1| 001 5.000.000.00 5.000.000.00 2.500.000.00 0.00 15.202.46 0.00 94.797.54 1.90% 94.797.54 4.690.000.00 93.80% 2.190.000.00 215.202.46 4.30%
20509100 E-20305 MATERIALES Y PRODUCTOS [ 001 1.000.000.00 1.000.000.00 500.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 1.000.000.00 100.00% 500.000.00 0.00 0.00%
20509100 E-20306 MATERIALES Y PRODUCTOS | 001 2.000.000.00 2.000.000.00 1.000.000.00 0.00 69.635.00 0.00 30.365.00 1.52% 30.365.00 1.900.000.00 95.00% 900.000.00 69.635.00 3.48%
20509100 E-20399 OTROS MAT. Y PROD.DE USC| 001 000.000.00 2.000.000.00 1.000.000.00 0.00 01.000.00 0.00 99.000.00 4.95% 99.000.00 1.700.000.00 85.00% 700.000.00 201.000.00 10.05%
20509100 E-20401 HERRAMIENTAS E INSTRUME| 001 15.000.000.00 15.000.000.00 7.500.000.00 0.00 237.525.46 0.00 62.474.54 0.42% 62.474.54 14.700.000.00 98.00% 7.200.000.00 237.525.46 1.58%
20509100 E-20402 REPUESTOS Y ACCESORIOS| 001 20.000.000.00 0.000.000.00 14.978.069.33 0.00 2.998.692.97 79.119.53 8.057.222.28 40.29% 8.057.222.28 8.864.965.22 44.32% 3.843.034.55 3.077.812.50 15.39%
20509100 E-29901 UTILES Y MATERIALES DE OF| 001 6.000.000.00 6.000.000.00 4.666.666.66 0.00 1.734.690.38 355.477.12 1.457.947.00 24.30% 1.457.947.00 2.451.885.50 40.86% 1.118.552.16 2.090.167.50 34.84%
20509100 E-29902 UTILES Y MATERIALES MEDIC| 001 99.702.000.00 99.702.000.00 17.706.130.80 0.00 1.210.620.34 6.144.604.04 6.557.326.23 6.58% 6.557.326.23 85.789.449.39 86.05% 3.793.580.19 7.355.224.38 7.38%
20509100 E-29903 PRODUCTOS DE PAPEL. CAR| 001 19.000.000.00 19.000.000.00 12.166.666.67 481.380.00 351.731.73 0.00 5.426.941.94 28.56% 5.313.941.94 12.739.946.33 67.05% 5.906.613.00 833.111.73 4.38%
20509100 E-29904 TEXTILES Y VESTUARIO 001 4.000.000.00 4.000.000.00 2.000.000.00 0.00 81.473.82 0.00 218.526.18 5.46% 218.526.18 3.700.000.00 92,50% 1.700.000.00 81.473.82 2.04%
20509100 E-29905 UTILES Y MATERIALES DE LIN 001 9.000.000.00 9.000.000.00 9.000.000.00 0.00 3.150.00 109.491.22 7.811.195.15 86.79% 7.811.195.15 1.076.163.63 11.96% 1.076.163.63 112.641.22 1.25%
20509100 E-29906 UTILES Y MATERIALES DE RE| 001 7.000.000.00 7.000.000.00 150.000.00 0.00 5.167.75 0.00 34.832.25 0.50% 34.832.25 6.960.000.00 99.43% 110.000.00 5.167.75 0.07%
20509100 E-29999 OTROS UTILES. MATERIALES| 001 700.000.00 700.000.00 700.000.00 0.00 298.250.00 0.00 68.494.56 9.78% 50.987.70 333.255.44 47.61% 333.255.44 298.250.00 42.61%
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20509100 E-5 BIENES DURADEROS 280 717.657.000.00 717.657.000.00 610.699.539.00| 57.907.363.27 40.141.294.42 0.00¢ 163.429.150.86 22.77% 163.429.150.86 456.179.191.45 63.57% 349.221.730.45 98.048.657.69 13.66%
20509100 E-50101 MAOQUINARIA Y EQUIPO PARA|[ 280 600.000.00 3.600.000.00 3.600.000.00 0.00 0.00 0.00 1.220.400.00 33.90% 1.220.400.00 2.379.600.00 66.10% 2.379.600.00 0.00 0.00%
20509100 E-50102 EQUIPO DE TRANSPORTE 280 107.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
20509100 E-50103 EQUIPO DE COMUNICACION 280 10.000.000.00 10.000.000.00 3.000.000.00 0.00 7.000.00 0.00 235.638.72 2.36% 235.638.72 9.757.361.28 97.57% 2.757.361.28 7.000.00 0.07%
20509100 E-50104 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OF| 280 26.500.000.00 133.500.000.00 133.500.000.00| 37.466.568.05 468.195.00 0.00 2.421.693.07 1.81% 2.421.693.07 93.143.543.88 69.77% 93.143.543.88 37.934.763.05 28.42%
20509100 E-50105 EOQUIPO Y PROGRAMAS DE C| 280 73.978.800.00 73.978.800.00 73.978.800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 73.978.800.00 100.00% 73.978.800.00 0.00 0.00%
20509100 E-50106 EQUIPO SANITARIO. DE LABC| 280 1.500.000.00 1.500.000.00 1.500.000.00 1.441.766.62 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 58.233.38 3.88% 58.233.38 1.441.766.62 96.12%
20509100 E-50199 MAOQUINARIA. EOUIPO Y MOB| 280 33.000.000.00 33.000.000.00 3.000.000.00] 18.999.028.60 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 14.000.971.40 42.43% 14.000.971.40 18.999.028.60 57.57%
20509100 E-50201 EDIFICIOS 280 100.000.000.00 100.000.000.00 42.539.00 0.00 0.00 0.00 42.538.94 0.04% 42.538.94 99.957.461.06 99.96% 0.06 0.00 0.00%
20509100 E-59903 BIENES INTANGIBLES 280 362.078.200.00 362.078.200.00 362.078.200.00 0.00 39.666.099.42 0.00 159.508.880.13 44.05% 159.508.880.13 162.903.220.45 44.99% 162.903.220.45 39.666.099.42 10.96%
20509100 E-6 TRANSFERENCIAS CORRIEN| 001 409.975.614.00 419.636.803.00 399.636.803.00 0.00! 111.840.560.41 0.00¢ 219.324.072.59 52.27% 219.324.072.59 88.472.170.00 21.08% 68.472.170.00 111.840.560.41 26.65%
20509100 | E6010320009100|CCSS CONTRIBUCION ESTAT| 001 176.819.626.00 185.153.729.00 185.153.729.00 0.00 92.474.099.49 0.00 84.345.526.51 45.55% 84.345.526.51 8.334.103.00 4.50% 8.334.103.00 92.474.099.49 49.94%
20509100 | E6010320209100{CCSS CONTRIBUCION ESTAT| 001 28.155.991.00 29.483.077.00 29.483.077.00 0.00 14.725.174.67 0.00 13.430.816.33 45.55% 13.430.816.33 1.327.086.00 4.50% 1.327.086.00 14.725.174.67 49.94%
20509100 E-60301 PRESTACIONES LEGALES 001 90.000.000.00 90.000.000.00 90.000.000.00 0.00 853.518.53 0.00 89.146.481.47 99.05% 89.146.481.47 0.00 0.00% 0.00 853.518.53 0.95%
20509100 E-60399 OTRAS PRESTACIONES 001 74.999.997.00 74.999.997.00 74.999.997.00 0.00 0.00 0.00 20.139.016.00 26.85% 20.139.016.00 54.860.981.00 73.15% 54.860.981.00 0.00 0.00%
20509100 E-60601 INDEMNIZACIONES 001 40.000.000.00 40.000.000.00 0.000.000.00 0.00 3.787.767.72 0.00 12.262.232.28 30.66% 12.262.232.28 23.950.000.00 59.88% 3.950.000.00 3.787.767.72 9.47%
20509100 E-9 CUENTAS ESPECIALES 001 10.000.000.00 0.00! 0.00 0.00° 0.00 0.00¢ 0.00¢ 0.00% 0.00) 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
20509100 E-90101 GASTOS CONFIDENCIALES 001 10.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
TOTAL-20509100 001 | 18.741.872.817.00] 18.741.872.817.00] 17.232.540.128.02] 76.771.850.91] 1.729.082.906.69] 34.443.058.43] 7.926.440.096.78" 42.29% 7.925.522.802.69| 8.975.134.904.19 47.89% 7.465.802.215.21| 1.840.297.816.03 9.82%
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Informe de Ejecucién Presupuestaria

Programa Presupuestario 092-00 Actividades Comunes a los Servicios de Seguridad Ciudadana, Fronteriza, Aérea e Investigacion y Represion del Narcotrafico

Presupuesto
Actual

0.994,00

8.030.994,00

Cuota Liberacién

Solicitado Comprometido

0,00 423.189.485,22

Al 30 de Junio del 2024
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WEEES

0.00

Gasto Real

2.077.793.556,71

% Gasto Real

44.04%

Pagado

2.077.793.556,71

Disponible
Presupuesto

.217.047.952,07
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Disponible
Liberado

.224.110,07

Proceso de
Ejecucién

423.189.485,22
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.149.759,00

7.897.659,80

2.934.536,67 221.760.236,08

6.383.086,31

553.067.513,33

33.16%

553.067.513,33

83.752.287,41

.434.755,19

231.077.859,06

1.4 131,00

1.397.585.230,20

676.161.867,67

9.099.961.09 140.357.687.44

2.839.327,99

407.993.885,94

29.19%

406.947.791,10

37.294.367,74

59.91%

115.871.005,21

152.296.976,52

10,90%

.814.496,00

18.814.496,00

73.627.317,23

1.265.144,32

0,36%

1.265.144,32

37.261.261,04

.261.261,04)

110.288.090,64

TOTAL-20509200

1.825.775,00
8.274.154.155,00

41.825.775,00
8.274.154.155,00

6.628.089.418,25

36.660.773,41
0, 41.501.343,87

48.695.271,17 900.436.069,84

73.498.279.33
3.113.618.379,63

51.82%
37,63%

73.498.279.33
3.112.572.284,79

26.826.151,80
4.202.182.020,06

50,79%

% Gasto

.326.151,80
2.556.117.283,31

41.501.343,87
958.353.755,31

11,58%

Tipo de gasto Leyde (ARSI Cuota Liberacion Solicitado Gasto Real % Gasto Real Pagado ClpaniD Disponible Elipanfils FIEEEDED % Procesg de
Presupuesto Actual Presupuesto Liberado Ejecucién Ejecucién
Presupuesto
Remuneraciones y Cargas Sociales 4.819.856.769,00| 4.819.856.769,00| 4.770.032.927,00 0,00 2.119.179.089,66 43.97% 2.119.179.089,66| 2.240.124.103,87 2.190.300.261,87 460.553.575,47
Gasto Operativo 3.454.297.386,00] 3.454.297.386,00 1.858.056.491,25| 48.695.271,17 994.439.289,97 28.79% 993.393.195,13 1.962.057.916,19 365.817.021,44 497.800.179,84

8.274.154.155,00  8.274.154.155,00  6.628.089.418,25  48.695.271,17 3.113.618.379,63 37,63% 3.112.572.284,79  4.202.182.020,06 50,79% 2.556.117.283,31 958.353.755,31 11,58%
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5 5 o] o A ota e 0] o] ado o} ome o i asto Re 0] 0 Rea P 0 i o Dispo e o o o

gesto esupue a esupue a esupuesto a p 0 oo esto berado 6 6

20509200 E-0 REMUNERACIONES 001 | 4.718.030.994.00| 4.718.030.994.00 4.668.207.152.00 0.00 423.189.485.22' 0.00 2.077.793.556.71 44.04% 2.077.793.556.71 2.217.047.952.07 46.99% 2.167.224.110.07 423.189.485.22 8.97%
20509200 E-00101 SUELDOS PARA CARGOS | 001 | 1.408.594.305,00| 1.391.783.605,00| 1.342.486.947,00 0,00 A 0,00 603.448.467,59 43.36% 603.448.467.59 788.335.137.41 56.64% 739.038.479.41 0.00 0.00%
20509200 E-00103 SERVICIOS ESPECIALES 001 548.241.600,00 544.136.100,00 544.136.100,00 0.00 1.277.400,00 0.00 240.514.770,17 44.20% 240.514.770,17 302.343.929.,83 55,56% 302.343.929.83 1.277.400,00 0,23%
20509200 E-00105 SUPLENCIAS 001 0.00 12.787.600.00 12.260.416.00 0.00 0.00 745.943.33 5.83% 745.943.33 12.041.656.67 94.17% 11.514.472,67 0.00%
20509200 E-00201 TIEMPO EXTRAORDINARIC 001 500.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 140.248,00 28.05% 140.248,00 359.752,00 71,95% 359.752,00 0,00 0,00%
20509200 E-00203 DISPONIBILIDAD LABORAL| 001 248.569.850,00 248.569.850,00 248.569.850,00 0,00 311.725,00 0,00 117.581.756,48 47.30% 117.581.756.48 130.676.368.52 52.57% 130.676.368,52 311.725,00 0.13%
20509200 E-00301 RETRIBUCION POR ANOS | 001 512.072.039,00 512.072.039,00 512.072.039,00 0,00 466.077,00 0,00 232.399.901,76 45,38% 232.399.901,76 279.206.060.24 54,52% 279.206.060,24 466.077,00 0,09%
20509200 E-00302 RESTRICCION AL EJERCIC| 001 151.273.635,00 151.273.635,00 151.273.635,00 0,00 0,00 0,00 52.040.345,47 34.40% 52.040.345.47 99.233.289.53 65.60% 99.233.289.53 0.00 0.00%
20509200 E-00303 DECIMOTERCER MES 001 297.052.222,00 297.052.222,00 297.052.222,00 0.00 0.00 0.00 9.954.510,44 3,35% 9.954.510,44 287.097.711,56 96.,65% 287.097.711,56 0,00 0,00%
20509200 E-00304 SALARIO ESCOLAR 001 229.274.338.00 237.402.938.00 237.402.938.00 0.00 0.00 0.00 228.785.753.09 96.37% 228.785.753.09 8.617.184.91 3.63% 8.617.184.91 0.00 0.00%
20509200 E-00399 OTROS INCENTIVOS SALA[ 001 573.220.513,00 573.220.513,00 573.220.513,00 0,00 620.332,75 0,00 263.463.318,85 45,96% 263.463.318,85 309.136.861.40 53,93% 309.136.861.40 620.332,75 0,11%
20509200 | E0040120009200 | CCSS CONTRIBUCION PAT 001 339.636.531,00 339.636.531,00 339.636.531,00 0,00 189.673.360,00 0,00 149.963.171,00 44.15% 149.963.171.00 0.00 0.00% 0.00 189.673.360.00 55.85%
20509200 | E0040520009200 | BANCO POPULAR Y DE DE| 001 18.358.731,00 18.358.731,00 18.358.731,00 0,00 10.259.303,00 0,00 8.099.428,00 44.12% 8.099.428,00 0,00 0,00% 0,00 10.259.303,00 55,88%
20509200 | E0050120009200 | CCSS CONTRIBUCION PAT 001 199.008.648,00 199.008.648,00 199.008.648,00 0,00 111.188.101,00 0,00 87.820.547,00 44.13% 87.820.547.00 0.00 0.00% 0.00 111.188.101.00 55.87%
20509200 | E0050220009200 |CCSS APORTE PATRONAL| 001 110.152.388,00 110.152.388,00 110.152.388,00 0,00 61.598.620,00 0,00 48.553.768,00 44,08% 48.553.768,00 0,00 0,00% 0,00 61.598.620,00 55,92%
20509200 | E0050320009200 | CCSS APORTE PATRONAL| 001 55.076.194,00 55.076.194,00 55.076.194,00 0,00 30.785.138,00 0,00 24.291.056,00 44.10% 24.291.056.00 0.00 0.00% 0.00 30.785.138.00 55.90%
20509200 | E0050520009200 | ASOCIACION SOLIDARIST/| 001 27.000.000,00 27.000.000,00 27.000.000,00 0,00 17.009.428,47 0,00 9.990.571,53 37.00% 9.990.571,53 0,00 0,00% 0,00 17.009.428,47 63,00%

20509200 E-1 SERVICIOS 001 | 1.629.149.759.00| 1.667.897.659.80 823.580.127.58 2.934.536.67. 221.760.236.08 6.383.086.31 553.067.513.33| 33.16% 553.067.513.33 883.752.287.41 52.99% 39.434.755.19 231.077.859.06 13.85%
20509200 E-10201 SERVICIO DE AGUA Y ALC| 001 140.000.000,00 140.000.000,00 68.218.169,45 0,00 17.652.319,45 0,00 50.565.850,00 36.12% 50.565.850,00 71.781.830,55 51.27% 0,00 17.652.319.45 12,61%
20509200 E-10202 SERVICIO DE ENERGIAEL| 001 140.000.000,00 140.000.000,00 86.500.000,00 0,00 2.533.395,00 0,00 83.966.605,00 59,98% 83.966.605,00 53.500.000,00 38,21% 0,00 2.533.395,00 1,81%
20509200 E-10204 SERVICIO DE TELECOMUN 001 100.000.000,00 100.000.000,00 38.466.666,67 0,00 13.942.327,32 0,00 11.365.542,44 11.37% 11.365.542,44 74.692.130,24 74,69% 13.158.796.91 13.942.327,32 13,94%
20509200 E-10299 OTROS SERVICIOS BASIC{ 001 16.000.000,00 12.000.000,00 10.000.000,00 0,00 478.014,00 0,00 7.380.006,00 61,50% 7.380.006,00 4.141.980,00 34,52% 2.141.980,00 478.014,00 3,98%
20509200 E-10301 INFORMACION 001 100.000,00 100.000,00 50.000,00 0.00 0.00 0.00 . 0,00% . 100.000,00 100,00% 50.000,00 0,00 0,00%
20509200 E-10303 IMPRESION, ENCUADERN/ 001 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 148.511,15 14,85% 148.511,15 851.488,85 85,15% 851.488,85 0,00 0,00%
20509200 E-10307 SERVICIOS DE TECNOLOC| 001 125.000,00 125.000,00 62.500,00 0,00 23.353,24 0,00 0,00 0,00% 0.00 101.646.76 81.32% 39.146.76 23.353.24 18,68%
20509200 E-10406 SERVICIOS GENERALES 001 655.849.759,00 673.491.100,00 240.380.328,49 0,00 86.886.792,70 0,00 152.551.808,20 22,65% 152.551.808,20 434.052.499,10 64,45% 941.727,59 86.886.792,70 12,90%
20509200 E-10499 OTROS SERVICIOS DE GE| 001 000.000,00 000.000,00 1.500.000,00 0,00 426.784,79 0,00 199.142,16 6.64% 199.142,16 2.374.073,05 79.14% 874.073,05 426.784,79 14.23%
20509200 E-10501 TRANSPORTE DENTRO DE[ 001 250.000,00 250.000,00 125.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 250.000,00 100,00% 125.000,00 0,00 0,00%
20509200 E-10502 VIATICOS DENTRO DEL P4 001 9.000.000,00 9.000.000,00 4.500.000,00 0,00 27.600,00 0,00 4.436.100,00 49.29% 4.436.100,00 4.536.300,00 50,40% 36.300,00 27.600,00 0.31%
20509200 E-10601 SEGUROS 001 185.000.000,00 182.983.354,80 93.345.872,60 0,00 0,00 0,00 93.177.646,85 50,92% 93.177.646,85 89.805.707,95 49,08% 168.225,75 0,00 0,00%
20509200 E-10801 MANTENIMIENTO DE EDIF|| 001 00.000.000,00 210.000.000,00 176.000.000,00 0,00 45.419.094,36 0,00 130.470.101,15 62.13% 130.470.101,15 34.110.804.49 16.24% 110.804.49 45.419.094,36 21,63%
20509200 E-10803 MANTENIMIENTO DE INST| 001 20.000.000,00 20.000.000,00 10.333.333.3 0,00 7.255.162,90 0,00 481.727,93 2,41% 481.727,93 12.263.109,17 61,32% 2.596.442,50 7.255.162,90 36,28%
20509200 E-10804 MANT. Y REPARACION DE| 001 20.000.000,00 23.794.480,00 13.794.480,00 0,00 3.627.958,64 0,00 3.669.751,53 15.42% 3.669.751,53 16.496.769.83 69.33% 6.496.769.83 3.627.958,64 15.25%
20509200 E-10805 MANT. Y REPARACION DE| 001 100.000.000,00 100.000.000,00 60.101.943,49 0,00 39.654.110,35 6.383.086,31 13.672.793,92 13,67% 13.672.793,92 40.290.009,42 40,29% 391.952,91 46.037.196,66 46,04%
20509200 E-10806 MANT. Y REPARACION DE| 001 5.000.000,00 5.000.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 5.000.000.00 100.00% 2.500.000,00 0,00 0,00%
20509200 E-10807 MANT. Y REPARACION DE| 001 12.000.000,00 12.000.000,00 6.226.833,55 0,00 3.340.250,33 0,00 0,00 0,00% 0,00 8.659.749,67 72,16% 2.886.583,22 3.340.250,33 27,84%
20509200 E-10808 MANT. Y REP. DE EQUIPO| 001 15.000.000,00 21.828.725,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0.00 21.828.725,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509200 E-10899 MANTENIMIENTO Y REPAF| 001 1.000.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 2.934.536,67 439.250,00 0,00 310.750,00 4,14% 310.750,00 3.815.463,33 50,87% 3.815.463,33 3.373.786,67 44,98%
20509200 E-10999 OTROS IMPUESTOS 001 4.000.000,00 4.000.000,00 2.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00% 0,00 4.000.000,00 100.00% 2.000.000,00 0,00 0,00%
20509200 E-19902 INTERESES MORATORIOS| 001 125.000,00 125.000,00 125.000,00 0,00 53.823,00 0,00 71.177,00 56,94% 71.177,00 A 0,00% 0,00 53.823,00 43,06%
20509200 E-19905 DEDUCIBLES 001 1.700.000,00 1.700.000.00 850.000.00 0.00 0.00 0.00 600.000.00 35.29% 600.000.00 1.100.000,00 64.71% 250.000.,00 0.00 0.00%

20509200 E-2 MATERIALES Y SUMINISTI| 001 | 1.436.333.131.00] 1.397.585.230.20 676.161.867.67 9.099.961.09 140.357.687.44 2.839.327.99 407.993.885.94 29.19% 406.947.791.10 837.294.367.74 59.91% 115.871.005.21 152.296.976.52 10.90%
20509200 E-20101 COMBUSTIBLES Y LUBRIC| 001 80.000.000,00 0.000.000,00 40.000.000,00 0,00 8.378.120,14 697.500,00 30.297.188,07 37.87% 30.297.188.07 40.627.191,79 50.78% 627.191.79 9.075.620.14 11.34%
20509200 E-20102 PRODUCTOS FARMACEUT| 001 000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 996.350,10 49,82% 32.130,00 1.003.649,90 50,18% 3.649,90 0,00 0,00%
20509200 E-20104 TINTAS, PINTURAS Y DILU[ 001 4.000.000,00 4.000.000,00 2.065.266,73 0,00 445.615,95 1.097.900,09 0,00 0,00% 0.00 2.456.483.96 61.41% 521.750,69 1.543.516.04 38.59%
20509200 E-20199 OTROS PRODUCTOS QUIN 001 A 900.000,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 900.000,00 100,00% 900.000,00 0,00 0,00%
20509200 E-20203 ALIMENTOS Y BEBIDAS 001 | 1.000.000.000,00{ 1.000.000.000.00 437.335.556,51 0.00 0.00 0.00 342.197.390,27 34.22% 342.197.390.27 657.802.609.73 65.78% 95.138.166.24 0,00 0.00%
20509200 E-20301 MATERIALES Y PRODUCT({ 001 250.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 1.497.803,02 0,00 259.446,34 10.38% 259.446,34 742.750,64 29,71% 742.750,64 1.497.803,02 59,91%
20509200 E-20302 MATERIALES Y PRODUCT( 001 50.000,00 650.000,00 594.510,27 0,00 24.816,83 166.765,40 0,00 0,00% 0.00 458.417,77 70.53% 402.928,04 191.582,23 29.47%
20509200 E-20303 MADERA Y SUS DERIVADC| 001 100.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 0,00 877.162,50 0,00 0,00% 0,00 222.837,50 20,26% 222.837,50 877.162,50 79,74%
20509200 E-20304 MAT. Y PROD. ELECTRICO| 001 1.000.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00 1.629.571,42 0,00 19.845,00 0.79% 19.845,00 850.583,58 34.02% 850.583.58 1.629.571.42 65.18%
20509200 E-20306 MATERIALES Y PRODUCT({ 001 1.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 1.365.216,23 0,00 13.950,00 0,70% 13.950,00 620.833,77 31,04% 620.833,77 1.365.216,23 68,26%
20509200 E-20399 OTROS MAT. Y PROD.DE | 001 100.000,00 600.000,00 600.000,00 0,00 343.930,25 0,00 57.480,84 9,58% 57.480.84 198.588.91 33.10% 198.588.91 343.930,25 57.32%
20509200 E-20401 HERRAMIENTAS E INSTRU| 001 307.351,00 3.323.996,20 3.170.320,87 0,00 965.827,34 0,00 2.046.023,20 61,55% 2.046.023,20 312.145,66 9,39% 158.470,33 965.827,34 29,06%
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20509200 E-20402 REPUESTOS Y ACCESORI{ 001 20.000.000,00 0.000.000,00 18.912.699,11 0,00 1.227.269,49 0,00 16.903.911,76 84.52% 16.903.911.76 1.868.818,75 9.34% 781.517.86 1.227.269.49 6.14%
20509200 E-29901 UTILES Y MATERIALES DE| 001 1.000.000,00 1.250.000,00 1.249.999,89 0,00 194.318,95 0,00 81.874,74 6,55% 0,00 073.806.31 77.90% 973.806.20 194.318,95 15,55%
20509200 E-29902 UTILES Y MATERIALES ME| 001 1,500.000,00 1.500.000,00 750.000,00 0,00 450.000,00 0,00 00.000,00 20.00% 00.000.00 750.000.00 50.00% 0,00 450.000.00 30.00%
20509200 E-29903 PRODUCTOS DE PAPEL, C[_001 10.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.280.844,17 12.90% 1.280.844,17 8.710.155,83 87.10% 3.710.155,83 0.00 0.00%
20509200 E-29904 TEXTILES Y VESTUARIO | 001 | 166.825.780.00]  103.511.234.00 444.080.96 0.00 0.00 0.00 444.080.96 0.43% 444.080.96] _ 103.067.153.04 99.57% 0,00 0,00 0.00%
20509200 E-29905 UTILES Y MATERIALES DE| 001 12.000.000,00 24.000.000,00 24.000.000,00[ _ 9.099.961,09 2.567.476,55 0,00 11.579.504,58 48.25% 11.579.504,58 752.967.78 3,14% 752.967.78 11.667.437,64 48,61%
20509200 E-29906 UTILES Y MATERIALES DE| 001 | 135.000.000,00] _135.000.000,00 130.656.100,00 0,00 120.992.299,43 0,00 1.357.327,75 1.01% 1.357.327.75 12.650.372.82 9.37% 8.306.472.82 120.992.299.43 89.62%
20509200 E-29907 UTILES Y MATERIALES DE| 001 0,00 1.750.000,00 750.000,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.725.000,00 98.57% 725.000,00 25.000,00 1,43%
20509200 E-29999 OTROS UTILES. MATERIAL| 001 1,000.000,00 1.000.000,00 633.333,3 0,00 250.421,84 0,00 149.578,16 14.96% 149.578.16 600.000.00 60.00% 233.333.3; 250.421.84 25.04%
20509200 E5 BIENES DURADEROS 001 | 348.814.496.00|  348.814.496.00 320.814.496.00] _36.660.773.41 73.627.317.23 0.00 1.265.144.32 0.36% 1.265.144.32|  237.261.261.04 68.02% 200.261.261.04] 110.288.000.64]  31.62%
20509200 E-50103 EQUIPO DE COMUNICACI(| 280 54.814.496,00 15.115.392,00 15.115.392,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 0,00 15.115.392.00 100.00% 15.115.392.00 0,00 0.00%
20509200 E-50105 EQUIPO Y PROGRAMAS D| 280 | 176.000.000,00] _ 176.000.000,00 176.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 176.000.000.00 100,00% 176.000.000.00 0,00 0,00%
20509200 E-50199 MAQUINARIA. EQUIPO Y V| _280 90.000.000,00 90.000.000,00 90.000.000,00 0,00 73.627.317,23 0,00 239.800,00 0.27% 239.800.00 16.132.882.77 17.93% 16.132.882.77 73.627.317.23 81.81%
20509200 E-50207 INSTALACIONES 280 0,00 39.699.104,00 39.699.104,00| _36.660.773,41 0,00 0.00 1.025.344,32 2,58% 1.025.344,32 2.012.986.27 507% 2.012.986.27 36.660.773,41 92,35%
20509200 E-59903 BIENES INTANGIBLES 280 28.000.000.00 28.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 28.000.000.00 100.00% 0,00 0,00 0.00%
20509200 E6 TRANSFERENCIAS CORRI| 001 | 141.825.775.00]  141.825.775.00 130.325.775.00 0.00 41.501.343.87 0.00 73.498.279.33 51.82% 73.498.279.33 26.826.151.80 18.91% 24.326.151.80 41.501.343.87|  20.26%
20509200 | E6010320009200 [CCSS CONTRIBUCION EST 001 57.646.417,00 57.646.417,00 57.646.417,00 0,00 32.231,660,07 0,00 25.414.756,93 44,09% 25.414.756.93 0,00 0,00% 0,00 32.231,660.07 55.91%
20509200 | E6010320209200 [CCSS CONTRIBUCION EST 001 9.179.366,00 9.179.366,00 9.179.366,00 0,00 5.132.430,18 0,00 4.046.935,82 44,09% 4.046.935,82 0,00 0,00% 0,00 5.132.430,18 55.91%
20509200 E-60301 PRESTACIONES LEGALES| 001 35.000.000.00 35.000.000.00 35.000.000.00 0.00 3.310.379.86 0.00 31.689.620.14 90.54% 31.689.620.14 0,00 0,00% 0,00 3.310.379.86 9.46%
20509200 E-60399 OTRAS PRESTACIONES | 001 34.999.992,00 34.999.992,00 34.999.992,00 0,00 0,00 0.00 11.923.840,20 34,07% 11.923.840,20 23.076.151,80 65.93% 23.076.151,80 0,00 0,00%
20509200 E-60601 INDEMNIZACIONES | oo1 5.000.000.00 5.000.000.00 2.500.000.00 0.00 826.873.76 0.00 423.126.24 8.46% 423.126.24 3.750.000.00 75.00% 1.250.000.00 826.873.76 16.54%
TOTAL-20509200 | 001 [8274.154.155.00] 8.274.154.155.00] 6.628.089.418.25] 48.695.271.17 900.436.069.84 9.222.414.30 3.113.618.379.63 37.63% 3.112.572.284.79] 4.202.182.020.06 50.79% 2.556.117.283.31 958.353.755.31 11.58%
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0- Remuneraciones
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183.118. 039,00
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182.968.363.039,00

Cuota Liberacion

182.458.076.019,00
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Solicitado

0,00

Comprometido

15.397.052.133,90

Recepcion de
Mercancias

0,00

Gasto Real

86.606.442.315,61

% Gasto Real

Pagado

86.606.442.315,61

Disponible
Presupuesto

4.868.589,49

% Gasto Disponible
Presupuesto

Disponible
Liberado

80.454.581.569,49

Proceso de
Ejecucién

15.397.052.133,90

% Proceso de
Ejecucion

16.659.532.178,00

16.659.532.178,00

6.595.864.949,00

99.602.080,22

1.906.733.774,74

157.510.222,89

3.330.114.263,25

3.146.851.330,24

5.571.8:

6,90

1.101.904.607,90

2.163.846.077,85

2- Materiales
5- Bienes duraderos

suministros

17.421.180.000,00

17.421.180.000,00

9.186.473.445,65

14.741.929,68

4.134.625.838,95

10.204.000.000,00

11.419.510.803,90

6.169.510.803,90

0,00

752.983.377,00

95.268.827,03

4.453.619.468,76

25,51

4.192.177.773,84

8.722.923.935,58

50,07

488.217.381,23

4.244.636.595,66

0,00

2.372.076.860,50

2.372.076.860,50

8.294.450.566,40

3.044.450.566,40

752.983.377,00

6- Transferencias Corrientes
T,

4.697.053.034,00

232.100.128.251,00

Ley de
Presupuesto

4.847.053.034,00
233.315.639.054,90

Presupuesto

4.847.053.034,00
209.256.978.251,55

Cuota Liberacion

0,00
114.344.009,90

Solicitado

1.571.453.437,24
23.762.848.561,83
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0,00
252.779.049,92

Recepcion de
Mercancias

2.975.351.569,13
99.737.604.477,25

Gasto Real

42,75%
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Ejecucién
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Ejecucion

6.978.877.225,15

11.415.968.765,74
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20509300 E-0 REMUNERACIONES 001 | 183.118.363.039.00| 182.968.363.039.00| 182.458.076.019.00 0.00] 15.397.052.133.90 0.00| 86.606.442.315.61 47.33% 86.606.442.315.61| 80.964.868.589.49 44.25% 80.454.581.569.49| 15.397.052.133.90 8.42%
20509300 E-00101 SUELDOS PARA CARGOS | 001 74.994.421.557,00| 74.544.419.057,00 74.044.270.989,00 0,00 1.529.845,16 0,00| 35.721.959.837,71 47,92% 35.721.959.837,71| 38.820.929.374,13 52,08% 38.320.781.306,13 1.529.845,16 0,00%
20509300 E-00201 TIEMPO EXTRAORDINARI( 001 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 0,00 0,00 0,00 36.741.673,87 18,37% 36.741.673,87 163.258.326,13 81,63% 163.258.326,1 0,00 0,00%
20509300 E-00203 DISPONIBILIDAD LABORAL 001 12.861.616.050,00| 12.861.616.050,00 12.861.616.050,00 0,00 157.750,00 0,00 6.127.642.993,02 47,64% 6.127.642.993,02 6.733.815.306,98 52,36% 6.7 15.306,98 157.750,00 0,00%
20509300 E-00301 RETRIBUCION POR ANOS| 001 22.165.487.823,00| 22.165.487.823,00 22.165.487.823,00 0,00 188.878,50 0,00| 10.184.175.809,86 45,95% 10.184.175.809,86| 11.981.123.134,64 54,05% 11.981.123.134,64 188.878,50 0,00%
20509300 E-00302 RESTRICCION AL EJERCIC| 001 755.845.318,00 755.845.318,00 755.845.318,00 0,00 0,00 0,00 359.550.636,34 47,57% 359.550.636,34 396.294.681,66 52,43% 396.294.681,66 0,00 0,00%
20509300 E-00303 DECIMOTERCER MES 001 11.692.433.440,00| 11.692.433.440,00 11.692.433.440,00 0,00 0,00 0,00 525.178.907,31 4,49% 525.178.907,31| 11.167.254.532,69 95,51% 11.167.254.532,69 0,00 0,00%
20509300 E-00304 SALARIO ESCOLAR 001 9.783.907.336.00{  9.883.909.836.00 9.873.770.884.00 0.00 0.00 0.00 9.650.588.008,14 97.64% 9.650.588.008.14 233.321.827.86 2.36% 223.182.875.86 0.00 0.00%
20509300 E-00399 OTROS INCENTIVOS SALA| 001 21.890.121.262,00| 22.090.121.262,00 22.090.121.262,00 0,00 190.283,25 0,00| 10.621.059.573,35 48,08% 10.621.059.573,35| 11.468.871.405,40 51,92% 11.468.871.405,40 190.283,25 0,00%
20509300 | E0040120009300 | CCSS CONTRIBUCION PAT 001 13.195.254.440,00| 13.195.254.440,00 13.195.254.440,00 0,00| 7.045.446.583,00 0,00 6.149.807.857,00 46,61% 6.149.807.857,00 0,00 0,00% 0,00| 7.045.446.583,00 53,39%
20509300 | E0040520009300 | BANCO POPULAR Y DE DE[ 001 713.256.997,00 713.256.997,00 713.256.997,00 0,00 380.749.132,00 0,00 332.507.865,00 46,62% 332.507.865,00 0,00 0,00% 0,00 380.749.132,00 53,38%
20509300 | E0050120009300 | CCSS CONTRIBUCION PAT 001 7.731.705.845,00  7.731.705.845,00 7.731.705.845,00 0,00| 4.129.142.992,00 0,00 602.562.853,00 46,59% 3.602.562.853,00 0,00 0,00% 0,00] 4.129.142.992,00 53,41%
20509300 | E0050220009300 | CCSS APORTE PATRONAL| 001 4.279.541.980,00| 4.279.541.980,00 4.279.541.980,00 0,00| 2.288.755.007,00 0,00 1.990.786.973,00 46,52% 1.990.786.973,00 0,00 0,00% 0,00| 2.288.755.007,00 53,48%
20509300 | E0050320009300 | CCSS APORTE PATRONAL| 001 2.139.770.991,00 2.139.770.991,00 2.139.770.991,00 0,00| 1.140.473.571,00 0,00 999.297.420,00 46,70% 999.297.420,00 0,00 0,00% 0,00| 1.140.473.571,00 53,30%
20509300 | E0050520009300 | ASOCIACION SOLIDARIST{ 001 715.000.000,00 715.000.000,00 715.000.000,00 0,00 410.418.091,99 0,00 304.581.908,01 42,60% 304.581.908,01 0,00 0,00% 0,00 410.418.091,99 57,40%
20509300 E-1 SERVICIOS 001 16.659.532.178.00| 16.659.532.178.00 6.595.864.949.00 99.602.080.22| 1.906.733.774.74| 157.510.222.89 3.330.114.263.25 19.99% 3.146.851.330.24| 11.165.571.836.90 67.02% 1.101.904.607.90| 2.163.846.077.85 12.99%
20509300 E-10101 ALQUILER DE EDIFICIOS. | 001 2.470.174.788,00f 2.470.174.788,00 1.471.543.697,00 0,00 477.891.366,16 0,00 759.096.107,85 30,73% 759.096.107,85 1.233.187.313,99 49,92% 234.556.222,99 477.891.366,16 19,35%
20509300 E-10102 ALQUILER DE MAQUINARI] 001 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 300.000,00 100,00% 300.000,00 0,00 0,00%
20509300 E-10199 OTROS ALQUILERES 001 500.000.00 500.000.00 500.000.00 0.00 500.000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00 500.000.00 100.00%
20509300 E-10201 SERVICIO DE AGUA Y ALC| 001 1.216.052.890,00| 1.216.052.890,00 605.000.000,00 0,00 161.578.159,60 0,00 416.290.910,11 34,23% 372.065.466,32 638.183.820,29 52,48% 27.130.930,29 161.578.159,60 13,29%
20509300 E-10202 SERVICIO DE ENERGIA EL| 001 1.061.352.500,00| 1.061.352.500,00 492.000.000,00 0,00 33.135.831,22 0,00 458.190.804,63 43,17% 458.190.804,63 570.025.864,15 53,71% 673.364,15 135.831,22 3,12%
20509300 E-10203 SERVICIO DE CORREO 001 11.752.000,00 11.752.000,00 11.572.000,00 0,00 5.501.326,75 0,00 4.952.037,35 42,14% 4.952.037,35 1.298.635,90 11,05% 1.118.635,90 5.501.326,75 46,81%
20509300 E-10204 SERVICIO DE TELECOMUN 001 2.379.000.000,00f  2.379.000.000,00 1.065.000.000,00 0,00 101.664.246,58 97.326.630,12 417.615.829,59 17,55% 417.615.829,59 1.762.393.293,71 74,08% 448.393.293,71 198.990.876,70 8,36%
20509300 E-10299 OTROS SERVICIOS BASIC| 001 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 0,00 21.208.363,40 0,00 18.716.108,98 46,79% 15.511.336,74 75.527,62 0,19% 75.527,62 21.208.363,40 53,02%
20509300 E-10301 INFORMACION 001 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 0,00 1.567.860,00 40.680,00 1.141.514,70 16,31% 1.063.612,50 4.249.945,30 60,71% 4.249.945,30 1.608.540,00 22,98%
20509300 E-10303 IMPRESION, ENCUADERN, 001 20.000.000,00 20.000.000,00 12.000.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 19.500.000,00 97,50% 11.500.000,00 500.000,00 2,50%
20509300 E-10306 COMIS. Y GASTOS POR SE| 001 1.450.000.000,00|  1.450.000.000,00 853.539.345,00 0,00 117.945.130,35 0,00 495.519.232,10 34,17% 449.315.712,10 836.535.637,55 57,69% 240.074.982,55 117.945.130,35 8,13%
20509300 E-10307 SERVICIOS DE TECNOLO( 001 126.500.000,00 126.500.000,00 126.500.000,00 0,00 124.040.655,58 22.567,77 291.636,57 0,23% 248.919,31 2.145.140,08 1,70% 2.145.140,08 124.063.223,35 98,07%
20509300 E-10401 SERVICIOS EN CIENCIAS [| 001 45.300.000,00 45.300.000,00 45.300.000,00 0,00 24.198.762,62 2.011.790,00 14.463.235,73 31,93% 14.463.235,73 4.626.211,65 10,21% 4.626.211,65 26.210.552,62 57,86%
20509300 E-10403 SERVICIOS DE INGENIRIA| 001 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 2.000.000,00 100,00% 2.000.000,00 0,00 0,00%
20509300 E-10406 SERVICIOS GENERALES 001 225.400.000,00 225.400.000,00 225.400.000,00 1.411.214,99 107.068.001,71 0,00 89.079.654,08 39,52% 76.062.383,01 27.841.129,22 12,35% 27.841.129,22 108.479.216,70 48,13%
20509300 E-10499 OTROS SERVICIOS DE GE| 001 90.000.000,00 90.000.000,00 50.000.000,00 18.944.465,22 12.085.773,15 0,00 7.366.728,57 8,19% 7.366.728,57 51.603.033,06 57,34% 11.603.033,06 31.030.238,37 34,48%
20509300 E-10501 TRANSPORTE DENTRO DE| 001 300.000,00 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 300.000,00 100,00% 300.000,00 0,00 0,00%
20509300 E-10502 VIATICOS DENTRO DEL P4 001 68.000.000,00 68.000.000,00 68.000.000,00 146.400,00 44.809.700,50 0,00 0.190.232,20 29,69% 20.104.732,20 2.853.667,30 4,20% 2.853.667,30 44.956.100,50 66,11%
20509300 E-10601 SEGUROS 001 5.500.000.000,00f  5.500.000.000,00 5.409.907,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 5.500.000.000,00 100,00% 5.409.907,00 0,00 0,00%
20509300 E-10801 MANTENIMIENTO DE EDIF| 001 132.600.000,00 132.600.000,00 12.600.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 132.100.000,00 99,62% 12.100.000,00 500.000,00 0,38%
20509300 E-10804 MANT. Y REPARACION DE| 001 45.000.000,00 45.000.000,00 15.000.000,00 0,00 1.945.705,59 0,00 299.988,39 0.67% 299.988,39 42.754.306,02 95,01% 12.754.306,02 1.945.705,59 4,32%
20509300 E-10805 MANT. Y REPARACION DE| 001 1.200.000.000,00|  1.200.000.000,00 1.200.000.000,00 79.100.000,01 523.514.912,75 58.108.555,00 523.905.058,45 43,66% 470.849.907,00 15.371.473,79 1,28% 15.371.473,79 660.723.467,76 55,06%
20509300 E-10806 MANT. Y REPARACION DE| 001 10.300.000,00 10.300.000,00 10.300.000,00 0,00 799.450,00 0,00 299.450,00 2,91% 299.450,00 9.201.100,00 89,33% 9.201.100,00 799.450,00 7,76%
20509300 E-10807 MANT. Y REPARACION DE| 001 20.000.000,00 20.000.000,00 6.000.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 19.500.000,00 97,50% 5.500.000,00 500.000,00 2,50%
20509300 E-10808 MANT. Y REP. DE EQUIPO| 001 117.400.000,00 117.400.000,00 10.000.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 116.900.000,00 99,57% 9.500.000,00 500.000,00 0,43%
20509300 E-10899 MANTENIMIENTO Y REPAF 001 30.000.000,00 0.000.000,00 10.000.000,00 0,00 3.829.206,15 0,00 170.793,85 0.57% 170.793,85 26.000.000,00 86,67% 6.000.000,00 829.206,15 12,76%
20509300 E-10999 OTROS IMPUESTOS 001 145.000.000,00 145.000.000,00 25.000.000,00 0.00 11.054.801,00 0,00 13.845.199.00 9.55% 13.845.199,00 120.100.000,00 82,83% 100.000,00 11.054.801,00 7.62%
20509300 E-19902 INTERESES MORATORIOS| 001 45.000.000,00 45.000.000,00 25.000.000,00 0,00 347.521,63 0,00 19.879.741,10 44,18% 19.879.086,10 24.772.737,27 55,05% 4.772.737,27 347.521,63 0.77%
20509300 E-19905 DEDUCIBLES 001 200.000.000,00 200.000.000,00 200.000.000,00 0.00 129.747.000,00 0,00 68.800.000,00 34,40% 45.450.000,00 1.453.000,00 0.73% 1.453.000,00 129.747.000,00 64,87%
20509300 E-19999 OTROS SERVICIOS NO ES| 001 600.000,00 600.000,00 600.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 300.000,00 50,00% 300.000,00 300.000,00 50,00%
20509300 E-2 MATERIALES Y SUMINISTH 001 17.421.180.000,00| 17.421.180.000.00 9.186.473.445,65 14.741.920.68| 4.134.625.838.95| 95.268.827,03 4.453.619.468,76 25,56% 4.192.177.773.84 8.722.923.935,58 50.07% 488.217.381,23| 4.244.636.595.66 24.36%
20509300 E-20101 COMBUSTIBLES Y LUBRIC| 001 5.923.800.000,00]  5.923.800.000,00 1.992.773.445,65 0,00 120.144.605,32 1.807.909,04 1.860.674.011,56 31,41% 1.860.674.011,56 3.941.173.474,08 66,53% 10.146.919,73 121.952.514,36 2,06%
20509300 E-20102 PRODUCTOS FARMACEUT 001 19.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00 0,00 11.049.805,00 0,00 3.926.298,00 20,66% 3.766.629,00 4.023.897,00 21,18% 4.023.897,00 11.049.805,00 58,16%
20509300 E-20103 PRODUCTOS VETERINARI| 001 29.000.000,00 29.000.000,00 29.000.000,00 0,00 2.216.772,70 0,00 8.096.814,44 27,92% 3.096.200,00 18.686.412,86 64,44% 18.686.412,86 2.216.772,70 7,64%
20509300 E-20104 TINTAS, PINTURAS Y DILU] 001 67.000.000,00 67.000.000,00 67.000.000,00 0,00 4.115.744,26 0,00 30.719.791,78 45,85% 30.719.791,78 32.164.463,96 48,01% 32.164.463,96 4.115.744,26 6,14%
20509300 E-20199 OTROS PRODUCTOS QUIN 001 14.800.000,00 14.800.000,00 14.800.000,00 4.844.019,68 500.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 9.455.980,32 63,89% 9.455.980,32 5.344.019,68 36,11%
20509300 E-20203 ALIMENTOS Y BEBIDAS 001 5.714.680.000,00( 5.714.680.000,00 2.420.000.000,00 0,00 391.887.556.,16 847.500,00 2.007.235.581,88 35,12% 2.007.235.581,88 3.314.709.361,96 58,00% 20.029.361,96 392.735.056,16 6.87%
20509300 E-20204 ALIMENTOS PARA ANIMAL| 001 85.000.000,00 85.000.000,00 85.000.000,00 0,00 25.015.026,68 2.700.860,46 41.007.231,05 48,24% 41.007.231,05 16.276.881,81 19,15% 16.276.881,81 27.715.887,14 32,61%
20509300 E-20301 MATERIALES Y PRODUCT( 001 75.000.000,00 75.000.000,00 75.000.000,00 0,00 26.936.946,50 0,00 27.749.285,70 37,00% 596.583,50 20.313.767,80 27,09% 20.313.767,80 26.936.946,50 35,92%
20509300 E-20302 MATERIALES Y PRODUCT( 001 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 0,00 2.237.850,00 0,00 22.416.529,47 64,05% 22.416.529,47 10.345.620,5: 29,56% 10.345.620,5! 2.237.850,00 6,39%
20509300 E-20303 MADERA Y SUS DERIVAD( 001 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 4.500.000,00 90,00% 4.500.000,00 500.000,00 10,00%
20509300 E-20304 MAT. Y PROD. ELECTRICO| 001 100.000.000,00 100.000.000,00 60.000.000,00 0,00 699.714,80 0,00 513.516,20 0,51% 513.516,20 98.786.769,00 98,79% 58.786.769,00 699.714,80 0,70%




Posicion _ Descripcion Posl_clon Presupuesto i Lt Solicitado Comprometido Recepclolj de e e o i e Pagado Disponible % Gasto Disponible Disponible Pr_ocesolde % Eroces? de
gestor Presupuestaria Presupuestaria Presupuesto Actual Mercancias Presupuesto Presupuesto Liberado Ejecucion Ejecucion
20509300 E-20305 MAT. Y PROD. DE VIDRIO [ 001 5.000.000,00 5.000.000.00 5.000.000,00 0.00 500.000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 4.500.000.00 90.00% 4.500.000.00 500.000.00 10.00%
20509300 E-20306 MATERIALES Y PRODUCT{ 001 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 8.336.493,50 0,00 5.668.778,34 37,79% 20.077,84 994.728,16 6,63% 994.728,16 8.336.493,50 55,58%
20509300 E-20399 OTROS MAT. Y PROD.DE || 001 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 4.500.000,00 90,00% 4.500.000,00 500.000,00 10,00%
20509300 E-20401 HERRAMIENTAS E INSTRY 001 40.000.000,00 40.000.000,00 40.000.000,00 0,00 500.000,00 A 0,00 0,00% 0,00 39.500.000,00 98,75% 39.500.000,00 500.000,00 1,25%
20509300 E-20402 REPUESTOS Y ACCESORIf 001 1.322.000.000,00 1.322.000.000,00 619.000.000,00 0,00 356.531.040,43 11.916.998,62 202.294.390,33 15,30% 201.438.302,10 751.257.570,62 56,83% 48.257.570,62 368.448.039,05 27,87%
20509300 E-29901 UTILES Y MATERIALES DE[ 001 15.000.000,00 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00 1.408.528,21 0,00 2.768.592,35 18,46% 2.665.358,98 10.822.879,44 72,15% 10.822.879,44 1.408.528,21 9,39%
20509300 E-29902 UTILES Y MATERIALES ME[ 001 27.100.000,00 27.100.000,00 10.100.000,00 0,00 272.500,00 0,00 227.500,00 0,84% 227.500,00 26.600.000,00 98,15% 9.600.000,00 272.500,00 1,01%
20509300 E-29903 PRODUCTOS DE PAPEL. C| 001 80.000.000,00 80.000.000,00 31.000.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 79.500.000,00 99,38% 30.500.000,00 500.000,00 0,63%
20509300 E-29904 TEXTILES Y VESTUARIO 001 3.175.800.000.00 3.175.800.000.00 2.975.800.000.00 0.00] 2.942.575.531.30 0.00 4.978.768.60 0.16% 4.978.768.60 228.245.700.10 7.19% 28.245.700.10| 2.942.575.531.30 92,66%
20509300 E-29905 UTILES Y MATERIALES DE[ 001 85.000.000,00 85.000.000,00 85.000.000,00 9.897.910,00 59.011.298,97 A 34.987,18 0,04% 0,00 16.055.803,85 18,89% 16.055.803,85 68.909.208,97 81,07%
20509300 E-29906 UTILES Y MATERIALES DE[ 001 528.000.000,00 528.000.000,00 528.000.000,00 0,00 177.527.685,12 77.995.558,91 234.716.131,88 44,45% 12.230.431,88 37.760.624,09 7,15% 37.760.624,09 255.523.244,03 48,39%
20509300 E-29907 UTILES Y MATERIALES DE[ 001 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 34.000.000,00 97,14% 34.000.000,00 1.000.000,00 2,86%
20509300 E-29999 OTROS UTILES, MATERIAL 001 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 0,00 658.740,00 0,00 591.260,00 2,96% 591.260,00 18.750.000,00 93,75% 18.750.000,00 658.740,00 3,29%

20509300 E-5 BIENES DURADEROS 280 10.204.000.000.00f 11.419.510.803.90 6.169.510.803.90 0.00! 752.983.377.00 0.00 2.372.076.860.50 20.77% 2.372.076.860.50 8.294.450.566.40 72.63% 3.044.450.566.40 752.983.377.00 6.59%
20509300 E-50101 MAQUINARIA Y EQUIPO P4 001 0,00 75.000.000,00 75.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 75.000.000,00 100,00% 75.000.000,00 0,00 0,00%
20509300 E-50101 MAQUINARIA Y EQUIPO P4 280 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 50.000.000,00 100,00% 50.000.000,00 0,00 0,00%
20509300 E-50102 EQUIPO DE TRANSPORTE| 001 1.733.000.000.00 1.733.000.000.00 463.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 1.733.000.000.00 100.00% 463.000.000.00 0.00 0.00%
20509300 E-50102 EQUIPO DE TRANSPORTE| 280 4.350.000.000.00 4.350.000.000.00 370.000.000.00 0.00 0.00 0.00 6.276.159.22 0.14% 6.276.159.22 4.343.723.840.78 99.86% 363.723.840.78 0.00 0.00%
20509300 E-50103 EQUIPO DE COMUNICACI{ 001 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 18.000.000,00 100,00% 18.000.000,00 0,00 0,00%
20509300 E-50103 EQUIPO DE COMUNICACI] 280 300.000.000,00 300.000.000,00 300.000.000,00 0,00 888.019,71 0,00 111.980,29 0,04% 111.980,29 299.000.000,00 99,67% 299.000.000,00 888.019,71 0,30%
20509300 E-50104 EQUIPO Y MOBILIARIO DE| 280 0,00 55.000.000,00 55.000.000,00 0,00 0,00 0,00 K 0,00% 0,00 55.000.000,00 100,00% 55.000.000,00 0,00 0,00%
20509300 E-50104 EQUIPO Y MOBILIARIO DE| 001 50.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 7.369.927,81 14,74% 7.369.927,81 41.630.072,19 83,26% 41.630.072,19 1.000.000,00 2,00%
20509300 E-50105 EQUIPO Y PROGRAMAS D| 280 0,00 204.782.441,90 204.782.441,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 204.782.441,90 100,00% 204.782.441,90 K 0,00%
20509301 E-50105 EQUIPO Y PROGRAMAS D| 001 300.000.000,00 1.180.728.362,00 1.180.728.362,00 0,00 911.200,00 0,00 88.800,00 0,01% 88.800,00 1.179.728.362,00 99,92% 1.179.728.362,00 911.200,00 0,08%
20509300 E-50106 EQUIPO SANITARIO. DE L4 280 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 10.000.000,00 100,00% 10.000.000,00 0,00 0,00%
20509300 E-50107 EQUIPO Y MOBILIARIO ED| 280 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 A 0,00 | 0,00% 0,00 2.000.000,00 100,00% 2.000.000,00 A 0,00%
20509300 E-50199 MAQUINARIA. EQUIPO Y V| 280 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 3.000.000.000,00 0,00 682.909.211,08 0,00 2.097.261.162,90 69,91% 2.097.261.162,90 219.829.626,02 7,33% 219.829.626,02 682.909.211,0 22,76%
20509300 E-59901 SEMOVIENTES 280 16.000.000.00 16.000.000.00 16.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 16.000.000.00 100.00% 16.000.000.00 0.00 0.00%
20509300 E-59903 BIENES INTANGIBLES 280 375.000.000.00 375.000.000.00 375.000.000.00 0.00 67.274.946.21 0.00 260.968.830.28 69.59% 260.968.830.28 46.756.223.51 12.47% 46.756.223.51 67.274.946.21 17.94%
20509300 E-6 TRANSFERENCIAS CORRI| 001 4.697.053.034.00 4.847.053.034.00 4.847.053.034.00 0.00| 1.571.453.437.24 0.00 2.975.351.569.13 61.38% 2.926.652.935.64 300.248.027.63 6.19% 300.248.027.63| 1.571.453.437.24 32.42%
20509300 | E6010320009300 | CCSS CONTRIBUCION EST 001 2.239.626.971,00 2.239.626.971,00 2.239.626.971,00 0,00 1.196.408.323,76 0,00 1.043.218.647,24 46,58% 1.043.218.647,24 0,00 0,00% 0,00 1.196.408.323,76 53,42%
20509300 | E6010320209300 | CCSS CONTRIBUCION EST 001 356.628.498,00 356.628.498,00 356.628.498,00 0,00 190.510.879,02 0,00 166.117.618,98 46,58% 166.117.618,98 0,00 0,00% 0,00 190.510.879,02 53,42%
20509300 E-60301 PRESTACIONES LEGALES| 001 950.000.000.00 950.000.000.00 950.000.000.00 0.00 108.022.084.23 0.00 841.977.915.08 88.63% 841.977.915.08 0.69 0.00% 0.69 108.022.084.23 11.37%
20509300 E-60399 OTRAS PRESTACIONES 001 799.999.987.00 799.999.987.00 799.999.987.00 0.00 0.00 0.00 505.857.129.68 63.23% 505.857.129.68 294.142.857.32 36.77% 294.142.857.32 0.00 0.00%
20509300 E-60601 INDEMNIZACIONES | oo 350.797.578.00 500.797.578.00 500.797.578.00 0.00 76.512.150.2 0.00 418.180.258.15 83.50% 369.481.624.66 6.105.169.62 1.22% 6.105.169.62 76.512.150.2 15.28%
TOTAL-20509300 001 [232.100.128.251.00[ 233.315.639.054.90] 209.256.978.251.55] 114.344.009.90[ 23.762.848.561.83] 252.779.049.92] 99.737.604.477.25 42.75% 99.244.201.215.83| 109.448.062.956.00 46.91% 85.389.402.152.65| 24.129.971.621.65 10.34%
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DE COSTA RIZA Ministerio de Seguridad Pablica
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Informe de Ejecucion Presupuestaria
Programa Presupuestario 094-00 Servicio de Seguridad Fronteriza
Al 30 de Junio del 2024

Aorfi Ley de Presupuesto Recepcion de Disponible CHEESD Disponible Proceso de % Proceso de
Descripci6n Partida Cuota Liberacién Solicitado Comprometido 5 Gasto Real % Gasto Real Pagado Disponible q A a A 2
Presupuesto Actual Mercancias Presupuesto Liberado Ejecucion Ejecucion
Presupuesto
0- Remuneraciones 5.552.344.329,00| 5.552.344.329,00| 5.551.738.031,00 0,00 455.588.684,13 0,00 2.715.899.487,96 48,91% 2.715.899.487,96 2.380.856.156,91 2.380.249.858,91| 455.588.684,13
1- Servicios 643.895.770,00 625.075.770,00 248.148.518,66 488.755,52 74.195.535,68 0.00 76.531.265,49 12,24% 75.931.265,49 473.860.213,31 96.932.961,97 74.684.291,20
1.104.672.225,00 1.053.076.585,00 413.604.296,12| 12.537.467,14 102.242.305,67| 93.309.397,65 193.976.162,68 18,42% 193.424.667,87 651.011.251,86 11.538.962,98| 208.089.170,46
273.734.593,00 344.150.233,00 343.150.233,00 0.00 279.678.072,51 0.00 61.401.119,91 17,84% 61.401.119,91 3.071.040,58 2.071.040,58 279.678.072,51
6- Transferencias Corrientes 117.769.715,00 117.769.715,00 117.769.715,00 0,00 58.084.845,12 0,00 53.515.309,88 45,44% 53.515.309,88 6.169.560,00 . 6.169.560,00 58.084.845,12
TOTAL-20509400 7.692.416.632,00  7.692.416.632,00 6.674.410.793,78  13.026.222,66 969.789.443,11  93.309.397,65 3.101.323.345,92 40,32% 3.100.171.851,11 3.514.968.222,66 45,69% 2.496.962.384,44 1.076.125.063,42 13,99%
Ley de Presupuesto Recepcion de Disponible DHEED Disponible Proceso de % Proceso de
Tipo de gasto Cuota Liberacion Solicitado Comprometido a Gasto Real % Gasto Real Pagado Disponible
Presupuesto Actual Mercancias Presupuesto Fiestnuesto Liberado Ejecucién Ejecucién
Remuneraciones y Cargas Sociales 5.646.114.044,00| 5.646.114.044,00| 5.645.507.746,00 0,00 496.793.569,47 0,00 2.762.294.757,62 48,92% 2.762.294.757,62| 2.387.025.716,91 2.386.419.418,91| 496.793.569,47
Gasto Operativo 2.046.302.588,00| 2.046.302.588.00 1.028.903.047.78| 13.026.222.66 472.995.873,64| 93.309.397.65 339.028.588.30 16.57% 337.877.093.49] 1.127.942.505.75 110.542.965.53 579.331.493.95
TOTAL-20509400 7.692.416.632,00  7.692.416.632,00  6.674.410.793,78 13.026.222,66 969.789.443,11  93.309.397,65 3.101.323.345,92 40,32% 3.100.171.851,11 3.514.968.222,66 45,69% 2.496.962.384,44 1.076.125.063,42 13,99%
entro Posici6 De 6n Posici6 ey de Pre esto Recepci6n de Disponible % Gasto Disponible Proceso de % Proceso de
ondo 0] be 0] o] do omprometido 0 Rea 9 asto Re Pagado D (0] e
esto Pre e Pre e Pre esto Actua ercancia Presupuesto erado e 6 e 6
Presupuesto
20509400 E-0 REMUNERACIONES 001 5.552.344.329.00| 5.552.344.329.00] 5.551.738.031.00 0.00 455.588.684.13 0.00| 2.715.899.487.96 48.91% 2.715.899.487.96| 2.380.856.156.91 42.88% 2.380.249.858.91| 455.588.684.13 8.21%
20509400 E-00101 UELDOS PARA CARGOS | 001 2.167.089.410,00| 2.143.365.481,00 2.143.365.481,00 0,00 0,00 0,00] 1.060.991.549,81 49,50% 1.060.991.549,81| 1.082.373.931,19 50,50% 1.082.373.931,19 0,00 0,00%
20509400 E-00201 TIEMPO EXTRAORDINARIC| 001 500.000,00 17.500.000,00 17.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.096.702,00 6,27% 1.096.702,00 16.403.298,00 93,73% 16.403.298,00 0,00 0,00%
20509400 E-00203 DISPONIBILIDAD LABORAL| 001 412.452.650,00 412.452.650,00 412.452.650,00 0,00 0,00 0,00 08.815.595,51 50,63% 08.815.595,51 203.637.054,49 49,37% 203.637.054,49 0,00 0,00%
20509400 E-00301 RETRIBUCION POR ANOS | 001 575.908.065,00 575.908.065,00 575.908.065,00 0,00 0,00 0,00| 277.647.760,62 48,21% 277.647.760,62 298.260.304,38 51,79% 298.260.304,38 0,00 0,00%
20509400 E-00302 RESTRICCION AL EJERCIC| 001 39.110.280,00 39.110.280,00 39.110.280,00 0,00 0,00 0,00 19.942.152,90 50,99% 19.942.152,90 19.168.127,10 49,01% 19.168.127,10 0,00 0,00%
20509400 E-00303 DECIMOTERCER MES 001 354.018.932,00 354.018.932.00 354.018.932.00 0.00 0.00 0.00 19.120.624.55 5.40% 19.120.624.55| 334.898.307.45 94.60% 334.898.307.45 0.00 0.00%
20509400 E-00304 SALARIO ESCOLAR 001 304.423.852,00 319.147.781,00 318.541.483,00 0.00 0.00 0.00 304.895.496,46 95,53% 304.895.496,46 14.252.284,54 4,47% 13.645.986.54 0,00 0,00%
20509400 E-00399 OTROS INCENTIVOS SALA[ 001 20.522.258,00 820.522.258,00 820.522.258,00 0,00 0,00 0,00| 408.659.408,24 49,80% 408.659.408,24| 411.862.849,76 50,20% 411.862.849,76 0,00 0,00%
20509400 | E0040120009400 [CCSS CONTRIBUCION PA1 001 400.340.603,00 400.340.603,00 400.340.603,00 0,00 209.410.250,00 0,00 190.930.353,00 47,69% 190.930.353,00 0,00 0,00% 0,00 209.410.250,00 52,31%
20509400 [ E0040520009400 | BANCO POPULAR Y DE DE| 001 21.640.033,00 21.640.033,00 21.640.033,00 0,00 11.318.167,00 0,00 10.321.866,00 47,70% 10.321.866,00 0,00 0,00% 0,00 11.318.167,00 52,30%
20509400 | E0050120009400 [CCSS CONTRIBUCION PA1 001 234.577.953,00 234.577.953,00 234.577.953,00 0,00 122.702.287,00 0,00 111.875.666,00 47,69% 111.875.666,00 0,00 0,00% 0,00 122.702.287,00 52,31%
20509400 [ E0050220009400 | CCSS APORTE PATRONAL| 001 129.840.195,00 129.840.195,00 129.840.195,00 0,00 67.924.828,00 0,00 61.915.367,00 47,69% 61.915.367,00 0,00 0,00% 0,00 67.924.828,00 52,31%
20509400 | E0050320009400 [CCSS APORTE PATRONAL| 001 64.920.098,00 64.920.098,00 64.920.098,00 0,00 33.955.385,00 0,00 30.964.713,00 47,70% 30.964.713,00 0,00 0,00% 0,00 33.955.385,00 52,30%
20509400 [ E0050520009400 | ASOCIACION SOLIDARIST/| 001 19.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00 0,00 10.277.767,13 0,00 8.722.232,87 45,91% 8.722.232,87 0,00 0,00% 0,00 10.277.767,13 54,09%
20509400 E-1 SERVICIOS 001 643.895.770.00 625.075.770.00 248.148.518.66 488.755.562 74.195.535.68 0.00 76.531.265.49 12.24% 75.931.265.49| 473.860.213.31 75.81% 96.932.961.97 74.684.291.20 11.95%
20509400 E-10101 ALQUILER DE EDIFICIOS, || 001 79.178.400,00 79.178.400,00 37.135.600,00 0,00 6.311.353,11 0,00 30.822.607,25 38,93% 30.822.607,25 42.044.439,64 53,10% 1.639,64 6.311.353,11 7.97%
20509400 E-10201 SERVICIO DE AGUA Y ALC| 001 11.881.800,00 11.881.800,00 8.530.900,00 0,00 2.818.584,26 0,00 5.710.497,36 48,06% 5.710.497,36 3.352.718,38 28,22% 1.818,38 2.818.584,26 23,72%
20509400 E-10202 SERVICIO DE ENERGIAEL| 001 44.100.000,00 44.100.000,00 19.750.000,00 0,00 5.121.263,00 0,00 14.628.660,00 33,17% 14.628.660,00 24.350.077,00 55,22% 77,00 5.121.263,00 11,61%
20509400 E-10204 SERVICIO DE TELECOMUN 001 79.884.770,00 79.884.770,00 20.570.219,33 0,00 10.072.494,83 0,00 4.727.987,68 5,92% 4.727.987,68 65.084.287,49 81,47% 5.769.736,82 10.072.494,83 12,61%
20509400 E-10301 INFORMACION 001 75.000,00 75.000,00 37.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 75.000,00 100,00% 37.500,00 0,00 0,00%
20509400 E-10303 IMPRESION, ENCUADERN/ 001 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 500.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509400 E-10307 SERVICIOS DE TECNOLO(| 001 200.000,00 200.000,00 0.000,00 0,00 75.023,40 0,00 0,00 0,00% 0,00 124.976,60 62,49% 4.976,60 75.023,40 37,51%
20509400 E-10401 SERVICIOS EN CIENCIAS [| 001 5.000.000,00 5.000.000,00 3.385.003,33 0,00 003.625,00 0,00 381.375,00 7,63% 381.375,00 1.615.000,00 32,30% 3,33 3.003.625,00 60,07%
20509400 E-10406 SERVICIOS GENERALES 001 45.250.000,00 45.250.000,00 30.166.666,66 0,00 13.615.525,12 0,00 16.508.259,89 36,48% 16.508.259,89 15.126.214,99 33,43% 42.881,65 13.615.525,12 30,09%
20509400 E-10499 OTROS SERVICIOS DE GE[ 001 2.085.000,00 2.085.000,00 1.792.500,00 0,00 189.844,75 0,00 288.082,20 13,82% 288.082,20 1.607.073,05 77,08% 1.314.573,05 189.844,75 9,11%
20509400 E-10502 VIATICOS DENTRO DEL P4 001 000.000,00 3.000.000,00 1.200.000,00 0,00 385.800,00 0,00 814.200,00 27,14% 814.200,00 1.800.000,00 60,00% 0,00 385.800,00 12,86%
20509400 E-10601 SEGUROS 001 320.000.000,00 01.180.000.00 89.530.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00% 0,00| 301.180.000.00 100,00% 89.530.000,00 0.00 0,00%
20509400 E-10804 MANT. Y REPARACION DE| 001 1.000.000,00 1.000.000,00 6.666,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.000.000,00 100,00% 6.666,67 0,00 0,00%
20509400 E-10805 MANT. Y REPARACION DE| 001 31.360.800,00 31.360.800,00 28.460.800,00 488.755,52 27.641.618,50 0,00 15.000,11 1,00% 15.000,11 2.915.425,87 9,30% 15.425,87 28.130.374,02 89,70%
20509400 E-10807 MANT. Y REPARACION DE| 001 000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 3.000.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509400 E-10808 MANT. Y REP. DE EQUIPO| 001 000.000,00 000.000,00 000.000,00 0,00 2.999.999,71 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,29 0,00% 0,29 2.999.999,71 100,00%
20509400 E-10899 MANTENIMIENTO Y REPAF| 001 1.000.000,00 1.000.000,00 506.666,67 0,00 200.550,00 0,00 299.450,00 29,95% 299.450,00 500.000,00 50,00% 6.666,67 200.550,00 20,06%
20509400 E-10999 OTROS IMPUESTOS 001 6.630.000,00 6.630.000,00 1.020.996.00 0.00 213.834,00 0.00 806.166,00 12,16% 806.166.00 5.610.000.00 84.62% 996,00 213.834,00 3.23%
20509400 E-19902 INTERESES MORATORIOS| 001 1.500.000,00 1.500.000,00 375.000,00 0,00 346.020,00 0,00 28.980,00 1,93% 28.980,00 1.125.000,00 75,00% 0,00 346.020,00 23,07%
20509400 E-19905 DEDUCIBLES 001 5.250.000,00 5.250.000.00 2.600.000,00 0.00 1.200.000.00 0.00 1.200.000,00 22,86% 600.000,00 2.850.000,00 54,29% 200.000,00 1.200.000.00 22,86%
20509400 E-2 MATERIALES Y SUMINISTI| 001 1.104.672.225,00f 1.053.076.585.00 413.604.296.12| 12.537.467.14 102.242.305.67| 93.309.397.65 193.976.162.68 18.42% 193.424.667.87| 651.011.251.86 61.82% 11.538.962.98| 208.089.170.46 19.76%
20509400 E-20101 COMBUSTIBLES Y LUBRIC| 001 234.922.225,00 234.922.225,00 119.521.693,74 0,00 38.672.550,86 11.500,00 80.429.576,39 34,24% 79.878.081,58 115.508.597,75 49,17% 108.066,49 38.984.050,86 16,59%
20509400 E-20102 PRODUCTOS FARMACEUT| 001 000.000,00 3.000.000,00 1.500.000,00 0,00 1.255.543,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.744.457,00 58,15% 244.457,00 1.255.543,00 41,85%
20509400 E-20103 PRODUCTOS VETERINARI| 001 000.000,00 000.000,00 1.930.481,61 0,00 474.232,07 0,00 746.690,35 24,89% 746.690,35 1.779.077,58 59,30% 709.559,19 474.232,07 15,81%
20509400 E-20104 TINTAS, PINTURAS Y DILU| 001 5.000.000,00 5.000.000,00 900.000,00 0,00 300.000,00 0,00 574.023,05 11,48% 574.023,05 4.125.976,95 82,52% 25.976,95 300.000,00 6,00%
20509400 E-20199 OTROS PRODUCTOS QUIN 001 500.000,00 500.000,00 00.000,00 0,00 00.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 200.000,00 40,00% 0,00 00.000,00 60,00%
20509400 E-20203 ALIMENTOS Y BEBIDAS 001 580.000.000,00 580.000.000,00 200.927.881,44 0,00 26.013.882,85| 79.173.525,70 95.701.624,73 16,50% 95.701.624,73 379.110.966.72 65,36% 38.848,16 105.187.408,55 18,14%
20509400 E-20204 ALIMENTOS PARA ANIMAL| 001 9.000.000,00 9.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 9.000.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509400 E-20301 MATERIALES Y PRODUCT({ 001 10.000.000,00 10.000.000,00 8.746.381,80 0,00 7.775.127,80 0,00 27.000,00 0,27% 27.000,00 2.197.872,20 21,98% 944.254,00 7.775.127,80 77,75%
20509400 E-20302 MATERIALES Y PRODUCT( 001 000.000,00 000.000,00 1.462.872,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 000.000,00 100,00% 1.462.872,05 0,00 0,00%
20509400 E-20303 MADERA Y SUS DERIVADC| 001 000.000,00 2.000.000,00 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 2.000.000,00 100,00% 1.200.000,00 0,00 0,00%
20509400 E-20304 MAT. Y PROD. ELECTRICO| 001 000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 899.003,94 0.100,00 0,00 19.900,00 1,00% 19.900,00 1.000.996,06 50,05% 1.000.996,06 979.103,94 48,96%
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20509400 E-20305 MATERIALES Y PRODUCT({ 001 500.000,00 500.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 500.000,00 100,00% 250.000,00 0,00 0,00%
20509400 E-20306 MATERIALES Y PRODUCT( 001 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.000.000,00 100,00% 500.000,00 0,00 0,00%
20509400 E-20399 OTROS MATERIALES Y PR| 001 1.000.000,00 1.000.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.000.000,00 100,00% 600.000,00 0,00 0,00%
20509400 E-20401 HERRAMIENTAS E INSTRU| 001 5.000.000,00 5.000.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 5.000.000,00 100,00% 2.500.000,00 0,00 0,00%
20509400 E-20402 REPUESTOS Y ACCESORI{ 001 140.000.000,00 140.000.000,00 50.110.780,77 0,00 23.994.041,19| 13.771.620,42 12.333.201,42 8,81% 12.333.201,42 89.901.136,97 64,22% 11.917,74 37.765.661,61 26,98%
20509400 E-29901 UTILES Y MATERIALES DE| 001 950.000,00 950.000,00 950.000,00 0,00 402.850,93 0,00 284.376,84 29,93% 284.376,84 262.772,23 27,66% 262.772,23 402.850,93 42,41%
20509400 E-29902 UTILES Y MATERIALES ME[ 001 500.000,00 500.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 200.000,00 40,00% 0,00 00.000,00 60,00%
20509400 E-29903 PRODUCTOS DE PAPEL. C| 001 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 0,00 1.417.447,96 0,00 348.725,35 12,45% 348.725,35 1.033.826,69 36,92% 1.033.826,69 1.417.447,96 50,62%
20509400 E-29904 TEXTILES Y VESTUARIO 001 80.000.000,00 9.584.360,00 500.000,00 0.00 104.500,00 0.00 395.500,00 4,13% 395.500,00 9.084.360,00 94,78% 0,00 104.500.00 1,09%
20509400 E-29905 UTILES Y MATERIALES DE| 001 3.500.000,00 3.500.000,00 3.485.719,84 A 795.279,01 52.751,53 2.522.294,55 72,07% 2.522.294,55 129.674,91 3,70% 115.394,75 848.030,54 24,23%
20509400 E-29906 UTILES Y MATERIALES DE| 001 15.000.000,00 33.820.000,00 11.864.866,67| 11.638.463,20 50.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 2.131.536,80 65,44% 176.403,47 11.688.463,20 34,56%
20509400 E-29907 UTILES Y MATERIALES DE| 001 1.000.000,00 1.000.000,00 753.618,20 0,00 6.750,00 0,00 593.250,00 59,33% 593.250,00 400.000,00 40,00% 153.618,20 6.750,00 0,68%
20509400 E-29999 OTROS UTILES, MATERIAL] 001 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 700.000,00 70,00% 200.000,00 00.000,00 30,00%

20509400 E-5 BIENES DURADEROS 001 273.734.593.00 344.150.233.00 343.150.233.00 0.00 279.678.072.51 0.00 61.401.119.91 17.84% 61.401.119.91 3.071.040.58 0.89% 2.071.040.58| 279.678.072.51 81.27%
20509400 E-50199 MAQUINARIA, EQUIPO Y V| 001 0,00 70.415.640,00 69.415.640,00 0,00 69.414.945,30 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.000.694,70 1,42% 694,70 69.414.945,30 98,58%
20509400 E-50199 MAQUINARIA, EQUIPO Y V| 280 273.734.593,00 273.734.593,00 273.734.593,00 0,00 210.263.127,21 0,00 61.401.119,91 22,43% 61.401.119,91 2.070.345,88 0,76% 2.070.345,88| 210.263.127,21 76,81%
20509400 E-6 TRANSFERENCIAS CORRI| 001 117.769.715.00 117.769.715.00 117.769.715.00 0.00 58.084.845.12 0.00 53.515.309.88 45.44% 53.515.309.88 6.169.560.00 5.24% 6.169.560.00 58.084.845.12 49.32%
20509400 [ E6010320009400 | CCSS CONTRIBUCION EST| 001 67.949.702,00 67.949.702,00 67.949.702,00 0,00 35.544.873,83 0,00 32.404.828,17 47,69% 32.404.828,17 0,00 0,00% 0,00 35.544.873,83 52,31%
20509400 | E6010320209400 [CCSS CONTRIBUCION EST 001 10.820.016,00 10.820.016,00 10.820.016,00 0,00 5.660.011,51 0,00 5.160.004,49 47,69% 5.160.004,49 0,00 0,00% 0,00 5.660.011,51 52,31%
20509400 E-60301 PRESTACIONES LEGALES| 001 12.000.000,00 12.000.000.00 12.000.000.00 0.00 5.640.396.49 0.00 6.359.603.51 53.00% 6.359.603.51 0.00 0.00% 0.00 5.640.396.49 47.00%
20509400 E-60399 OTRAS PRESTACIONES 001 14.999.997,00 14.999.997,00 14.999.997,00 0.00 0.00 0.00 8.830.437,00 58.87% 8.830.437,00 6.169.560.00 41,13% 6.169.560,00 0,00 0,00%
20509400 E-60601 INDEMNIZACIONES | oo1 12.000.000.00 12.000.000.00 12.000.000.00 0.00 11.239.563.29 0.00 760.436.71 6.34% 760.436.71 0.00 0.00% 0.00 11.239.563.29 93.66%
TOTAL-20509400 [ oor 7.692.416.632.00| 7.692.416.632.00| 6.674.410.793.78| 13.026.222.66 969.789.443.11| 93.300.397.65| 3.101.323.345.92 40.32% 3.100.171.851.11| 3.514.968.222.66 45.69% 2.496.962.384.44| 1.076.125.063.42 13.99%




MINISTERIO DE
SEGURIDAD PUBLICA

soaIERNO

Do

0- Remuneraciones

1- Servicios

DE COSTA RICA

escripcion Partida

Ley de
Presupuesto

9.871.405.044,00

Presupuesto
Actual

9.871.405.044,00

Ministerio de Seguridad Publica

Direcci6n Financiera

Departamento de Presupuesto

Informe de Ejecucion Presupuestaria
Programa Presupuestario 095-00 Servicio de Seguridad Aérea
Al 30 de Junio del 2024

Cuota Liberacién Solicitado

9.871.405.044,00

Comprometido

837.330.833,48

Recepcion de
Mercancias

0,00

Gasto Real

4.821.124.020,65

% Gasto
Real

48,84%

Pagado

4.821.124.020,65

Disponible
Presupuesto

4.212.950.189,87

% Gasto
Disponible
Presupuesto

Proceso de
Ejecucion

Disponible
Liberado

4.212.950.189,87| 837.330.833,48

% Proceso de
Ejecucion

1.365.843.989,00

1.365.843.989,00

722.686.328,19

115.147.070.64

2.969.640,00

507.746.094.86

37,17%

469.466.221,68

739.981.183,50

96.823.522,69 118.116.710,64

2- Materiales y suministros
5- Bienes duraderos
6- Transferencias Corrientes

2.078.230.598,00

2.078.230.598,00

605.144.853,00

605.144.853,00

910.609.639,79

346.560.666,53

3.431.240,00

465.109.627,31

22,38%

461.533.147,12

1.263.129.064,16

60,78%

95.508.105,95|  349.991.906,53

44.586.332,33

5.601.683.60

0.00

9.505.619,33

TOTAL-20509500

Tipo de gasto

286.576.094,00
14.207.200.578,00

Ley de
Presupuesto

286.576.094,00
14.207.200.578,00

Presupuesto
Actual

246.199.236,10
11.795.486.580,41

Cuota Liberacion Solicitado

93.618.206,55
1.398.258.460,80

Comprometido

6.400.880,00

Recepcion de
Mercancias

126.806.067,55
5.930.291.429,70

Gasto Real

157%

9.505.619,33

590.037.550,07

16,84%

29.479.029,40 5.601.683,60

44,25%
41,74%

% Gasto
Real

126.806.067,55
5.888.435.076,33

Pagado

66.151.819,90
6.872.249.807,50

Disponible
Presupuesto

48,37%

% Gasto
Disponible
Presupuesto

25.774.962,00 93.618.206,55

1.404.659.340,80

Proceso de
Ejecucién

Disponible
Liberado

9,89%

% Proceso de
Ejecucién

Remuneraciones y Cargas Sociales 10.070.970.813,00| 10.070.970.813,00 10.070.970.813,00 911.144.499,96 4.921.101.161,17 48,86% 4.921.101.161,17| 4.238.725.151,87 4.238.725.151,87| 911.144.499,96
4.136.229.765.00 4.136.229.765.00 1.724.515.767.41 487.113.960.84 1.009.190.268.,53 24.40% 967.333.915,16] 2.633.524.655,63 221.810.658.04 493.514.840.84
TOTAL-20509500 14.207.200.578,00  14.207.200.578,00  11.795.486.580,41 1.398.258.460,80 6.400.880,00 5.930.291.429,70 41,74% 5.888.435.076,33  6.872.249.807,50 48,37% 4.460.535.809,91 1.404.659.340,80
entro Posici6 De 6n Posici6 ey de Presupuesto Recepcion de % Gasto Disponible % ¢ Disponible Proceso de % Proceso de
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20509500 E-0 REMUNERACIONES 001 9.871.405.044.00| 9.871.405.044.00 9.871.405.044.00 0.00 837.330.833.48 0.00 4.821.124.020.65 48.84% 4.821.124.020.65| 4.212.950.189.87 42.68% 4.212.950.189.87| 837.330.833.48 8.48%
20509500 E-00101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 001 3.680.136.470,00| 3.627.447.164,00 3.627.447.164,00 0,00 226.729,58 0,00 1.744.022.120,69 48,08% 1.744.022.120,69| 1.883.198.313,73 51,92% 1.883.198.313,73 226.729,58 0,01%
20509500 E-00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO 001 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 41.333,00 2,07% 41.333,00 1.958.667,00 97,93% 1.958.667,00 0,00 0,00%
20509500 E-00203 DISPONIBILIDAD LABORAL 001 698.121.100,00 698.121.100,00 698.121.100,00 0,00 44.450,00 0,00 341.030.812,73 48,85% 341.030.812,73 357.045.837,27 51,14% 357.045.837,27 44.450,00 0,01%
20509500 E-00301 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDO| 001 1.176.462.858,00| 1.176.462.858,00 1.176.462.858,00 0,00 48.115,00 0,00 569.394.054,72 48,40% 569.394.054,72 607.020.688,28 51,60% 607.020.688,28 48.115,00 0,00%
20509500 E-00302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBER| 001 101.391.760,00 101.391.760,00 101.391.760,00 0,00 0,00 0,00 50.930.927,69 50,23% 50.930.927,69 50.460.832,31 49,77% 50.460.832,31 0,00 0,00%
20509500 E-00303 DECIMOTERCER MES 001 628.572.274,00 628.572.274,00 628.572.274,00 0,00 0,00 0,00 36.107.063,02 5,74% 36.107.063,02 592.465.210,98 94,26% 592.465.210,98 0,00 0,00%
20509500 E-00304 SALARIO ESCOLAR 001 531.458.930,00 556.458.930,00 556.458.930,00 0,00 0,00 0,00 531.786.580,56 95,57% 531.786.580,56 24.672.349,44 4,43% 24.672.349,44 0,00 0,00%
20509500 E-00399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 001 1.478.877.759,00| 1.506.567.065,00 1.506.567.065,00 0,00 92.297,50 0,00 810.346.476,64 53,79% 810.346.476,64 696.128.290,86 46,21% 696.128.290,86 92.297,50 0,01%
20509500 | E0040120009500 | CCSS CONTRIBUCION PATRONAL S| 001 709.331.521,00 709.331.521,00 709.331.521,00 0,00 374.866.635,00 0,00 334.464.886,00 47,15% 334.464.886,00 0,00 0,00% 0,00 374.866.635,00 52,85%
20509500 | E0040520009500 | BANCO POPULAR Y DE DESARROLL| 001 38.342.244,00 38.342.244,00 38.342.244,00 0,00 20.258.913,00 0,00 18.083.331,00 47,16% 18.083.331,00 0,00 0,00% 0,00 20.258.913,00 52,84%
20509500 | E0050120009500 | CCSS CONTRIBUCION PATRONAL S| 001 415.629.929,00 415.629.929,00 415.629.929,00 0,00 219.697.979,00 0,00 195.931.950,00 47,14% 195.931.950,00 0,00 0,00% 0,00 219.697.979,00 52,86%
20509500 | E0050220009500 | CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN 001 230.053.466,00 230.053.466,00 230.053.466,00 0,00 121.811.757,00 0,00 108.241.709,00 47,05% 108.241.709,00 0,00 0,00% 0,00| 121.811.757,00 52,95%
20509500 | E0050320009500 | CCSS APORTE PATRONAL FONDO (| 001 115.026.733,00 115.026.733,00 115.026.733,00 0,00 60.603.796,00 0,00 54.422.937,00 47,31% 54.422.937,00 0,00 0,00% 0,00 60.603.796,00 52,69%
20509500 | E0050520009500 | ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMP| 001 66.000.000,00 66.000.000,00 66.000.000,00 0,00 39.680.161,40 0,00 26.319.838,60 39,88% 26.319.838,60 0,00 0,00% 0,00 39.680.161,40 60,12%
20509500 [==il SERVICIOS 001 1.365.843.989.00|  1.365.843.989.00 722.686.328.19 0.00 1165.147.070.64 2.969.640.00 507.746.094.86 37.17% 469.466.221.68 739.981.183.50 54.18% 96.823.522.69| 118.116.710.64 8.65%
20509500 E-10201 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILL| 001 5.596.866,00 5.596.866,00 3.081.420,00 0,00 18.400,00 0,00 3.063.020,00 54,73% 3.063.020,00 2.515.446,00 44,94% 0,00 18.400,00 0,33%
20509500 E-10202 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA| 001 54.223.528,00 54.223.528,00 33.832.132,00 0,00 7.301.202,00 0,00 26.530.930,00 48,93% 26.530.930,00 20.391.396,00 37,61% 0,00 7.301.202,00 13,47%
20509500 E-10203 SERVICIO DE CORREO 001 100.000,00 100.000,00 50.000,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 75.000,00 75,00% 25.000,00 25.000,00 25,00%
20509500 E-10204 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONI| 001 53.912.786,00 53.912.786,00 30.456.393,33 0,00 12.050.130,93 0,00 10.771.403,34 19,98% 10.771.403,34 31.091.251,73 57,67% 7.634.859,06 12.050.130,93 22,35%
20509500 E-10299 OTROS SERVICIOS BASICOS 001 969.540,00 1.050.335,00 1.050.335,00 0,00 646.360,00 0,00 242.385,00 23,08% 242.385,00 161.590,00 15,38% 161.590,00 646.360,00 61,54%
20509500 E-10301 INFORMACION 001 00.000,00 200.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 30.995,90 15,50% 30.995,90 169.004,10 84,50% 69.004,10 0,00 0,00%
20509500 E-10305 SERVICIOS ADUANEROS 001 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 750.000,00 75,00% 250.000,00 250.000,00 25,00%
20509500 E-10306 COMIS. Y GASTOS POR SERV. FINA| 001 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 15.974,33 0,00 84.025,67 84,03% 84.025,67 0,00 0,00% 0,00 15.974,33 15,97%
20509500 E-10401 SERVICIOS EN CIENCIAS DE LA SAL| 001 9.000.000,00 9.000.000,00 9.000.000,00 0,00 7.336.306,64 0,00 1.654.835,07 18,39% 1.323.085,07 8.858,29 0,10% 8.858,29 7.336.306,64 81,51%
20509500 E-10403 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQU __ 001 500.000,00 919.205,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 919.205,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509500 E-10406 SERVICIOS GENERALES 001 19.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00 0,00 10.973.079,55 0,00 7.977.397,01 41,99% 7.977.397,01 49.523,44 0,26% 49.523,44 10.973.079,55 57,75%
20509500 E-10499 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y 4 001 40.500.000,00 40.500.000,00 4.600.000,00 0,00 1.786.483,26 0,00 188.013,95 0,46% 188.013,95 38.525.502,79 95,12% 2.625.502,79 1.786.483,26 4,41%
20509500 E-10501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 001 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 900.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00 900.000,00 100,00%
20509500 E-10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 001 25.000.000,00 24.000.000,00 12.166.133,33 0,00 8.577.232,33 0,00 3.588.901,00 14,95% 3.588.901,00 11.833.866,67 49,31% 0,00 8.577.232,33 35,74%
20509500 E-10601 SEGUROS 001 797.040.716,00 797.040.716,00 464.635.510,41 0,00 12.020.958,72 0,00 429.135.361,39 53,84% 392.891.754,39 355.884.395,89 44,65% 23.479.190,30 12.020.958,72 1,51%
20509500 E-10801 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LO| 001 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 5.000.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509500 E-10804 MANT. Y REPARACION DE MAQUINA| 001 30.000.000,00 0.000.000,00 600.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00% A 29.700.000,00 99,00% 300.000,00 300.000,00 1,00%
20509500 E-10805 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO [ 001 240.000.000,00 240.000.000,00 120.000.000,00 0,00 48.109.858,99 2.969.640,00 21.677.839,79 9,03% 19.973.323,61 167.242.661,22 69,68% 47.242.661,22 51.079.498,99 21,28%
20509500 E-10806 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO [| 001 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% X 10.000.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509500 E-10807 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO Y| 001 38.310.285,00 24.810.285,00 4.951.404,12 0,00 3.508.069,89 0,00 591.000,74 2,38% 591.000,74 20.711.214,37 83,48% 852.333,49 3.508.069,89 14,14%
20509500 E-10808 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMP| 001 0,00 13.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 13.500.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509500 E-10899 MANTENIMIENTO Y REPARACION DIl 001 20.990.268,00 20.990.268,00 8.413.000,00 0,00 03.000,00 0,00 410.000,00 1,95% 410.000,00 20.277.268,00 96,60% 7.700.000,00 303.000,00 1,44%
20509500 E-10999 OTROS IMPUESTOS 001 500.000,00 2.500.000,00 1.250.000,00 0,00 625.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.875.000,00 75,00% 625.000,00 625.000,00 25,00%
20509500 E-19902 INTERESES MORATORIOS Y MULTA| 001 000.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 0,00 400.014,00 0,00 1.599.986,00 35,56% 1.599.986,00 2.500.000,00 55,56% 2.500.000,00 400.014,00 8,89%
20509500 E-19905 DEDUCIBLES 001 7.000.000,00 7.000.000,00 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 2,86% 200.000,00 6.800.000,00 97,14% 3.300.000,00 0,00 0,00%
20509500 E-2 MATERIALES Y SUMINISTROS 001 2.078.230.598.00| 2.078.230.598.00 910.609.639.79 0.00 346.560.666.53 3.431.240.00 465.109.627.31 22.38% 461.533.147.12| 1.263.129.064.16 60.78% 95.508.105.95|  349.991.906.53 16.84%
20509500 E-20101 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 001 275.000.000,00 275.000.000,00 137.200.000,00 0,00 51.401.841,91 0,00 82.000.777,26 29,82% 81.811.271,99 141.597.380,83 51,49% 3.797.380,83 51.401.841,91 18,69%
20509500 E-20102 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y M| 001 2.406.538,00 2.406.538,00 2.406.538,00 0,00 598.712,71 0,00 1.517.147,09 63,04% 1.517.147,09 290.678,20 12,08% 290.678,20 598.712,71 24,88%
20509500 E-20103 PRODUCTOS VETERINARIOS 001 4.500.000,00 4.500.000,00 2.250.000,00 0,00 115.599,94 0,00 890.755,16 19,79% 890.755,16 3.493.644,90 77,64% 1.243.644,90 115.599,94 2,57%
20509500 E-20104 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 001 10.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 0,00 30.574,93 0,00 104.171,21 1,04% 104.171,21 9.865.253,86 98,65% 4.865.253,86 30.574,93 0,31%
20509500 E-20199 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y C| 001 5.000.000,00 5.000.000,00 1.296.731,33 0,00 103.392,50 0,00 0,00% 0,00 4.896.607,50 97,93% 1.193.338,83 103.392,50 2,07%
20509500 E-20203 ALIMENTOS Y BEBIDAS 001 626.184.000,00 626.184.000,00 323.547.000,00 0,00 127.235.087,10 3.431.240,00 192.875.773,01 30,80% 192.875.773,01 302.641.899,89 48,33% 4.899,89| 130.666.327,10 20,87%
20509500 E-20204 ALIMENTOS PARA ANIMALES 001 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 4.937.817,50 98,76% 4.937.817,50 62.182,50 1,24% 62.182,50 0,00 0,00%
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20509500 E-20301 MATERIALES Y PRODUCTOS METAL| 001 000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 159.459,40 0,00 417.059,99 20,85% 417.059,99 1.423.480,61 71,17% 423.480,61 159.459,40 7,97%
20509500 E-20302 MATERIALES Y PRODUCTOS MINER| 001 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 300.000,00 0,00 673.392,65 67,34% 673.392,65 26.607,35 2,66% 26.607,35 300.000,00 30,00%
20509500 E-20304 MAT. Y PROD. ELECTRICOS, TELEF{ 001 000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 50.000,00 0,00 151.233,79 7,56% 151.233,79 1.798.766,21 89,94% 798.766,21 50.000,00 2,50%
20509500 E-20306 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PL4 001 2.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 350.000,00 0,00 216.762,75 10,84% 216.762,75 1.433.237,25 71,66% 433.237,25 350.000,00 17,50%
20509500 E-20399 OTROS MAT. Y PROD.DE USO EN LA 001 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 50.000,00 0,00 299.670,24]  29,97% 299.670,24 650.329,76 65,03% 650.329,76 50.000,00 5,00%
20509500 E-20402 REPUESTOS Y ACCESORIOS 001 650.000.000,00 650.000.000,00 278.030.192,46 0,00 59.371.050,36 0,00 148.710.780,81 22,88% 148.710.780,81 441.918.168,83 67,99% 69.948.361,29 59.371.050,36 9,13%
20509500 E-29901 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA | 001 000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 339.964,90 0,00 953.386,44 47,67% 871.511,70 706.648,66 35,33% 706.648,66 339.964,90 17,00%
20509500 E-29902 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HO| 001 1.000.000,00 1.000.000,00 500.000,00 0,00 33.465,80 0,00 16.534,20 1,65% 16.534,20 950.000,00 95,00% 450.000,00 33.465,80 3,35%
20509500 E-29903 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E| 001 6.000.000,00 6.000.000,00 3.000.000,00 0,00 78.978,36 0,00 2.271.847,60 37,86% 2.271.847,60 3.649.174,04 60,82% 649.174,04 78.978,36 1,32%
20509500 E-29904 TEXTILES Y VESTUARIO 001 235.000.000,00 235.000.000,00 13.050.000,00 0,00 12.050.600,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 222.949.400,00 94,87% 999.400,00 12.050.600,00 5,13%
20509500 E-29905 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA| 001 7.000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00 0,00 636.462,45 0,00 5.638.297,26 80,55% 2.610.047,08 725.240,29 10,36% 725.240,29 636.462,45 9,09%
20509500 E-29906 UTILES Y MATERIALES DE RESGUAI| 001 237.140.060,00 237.140.060,00 123.329.178,00 0,00 93.005.476,17 0,00 23.434.220,35 9,88% 23.157.370,35 120.700.363,48 50,90% 6.889.481,48 93.005.476,17 39,22%
20509500 E-29907 UTILES Y MATERIALES DE COCINA | 001 000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.700.000,00 85,00% 700.000,00 300.000,00 15,00%
20509500 E-29999 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUM 001 2.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 0,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.650.000,00 82,50% 650.000,00 350.000,00 17,50%
20509500 =5 BIENES DURADEROS 280 605.144.853.00 605.144.853.00 44.586.332.33 0.00 5.601.683.60 0.00 9.505.619.3: 1.57% 9.505.619.33 590.037.550.07 97.50% 29.479.029.40 5.601.683.60 0.93%
20509500 E-50102 EQUIPO DE TRANSPORTE 280 28.264.140,00 28.264.140,00 9.505.619,3: 0,00 0,00 0,00 9.505.619,3: 33,63% 9.505.619,33 18.758.520,67 66,37% 0,00 0,00 0,00%
20509500 E-50105 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPU| 280 15.315.190,00 15.315.190,00 15.315.190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 15.315.190,00 100,00% 15.315.190,00 0,00 0,00%
20509500 E-50199 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARI( 280 561.565.523,00 561.565.523,00 19.765.523,00 0,00 5.601.683,60 0,00 0,00 0,00% 0,00 555.963.839,40 99,00% 14.163.839,40 5.601.683,60 1,00%
20509500 E-6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 001 286.576.094.00 286.576.094.00 246.199.236.10 0.00 93.618.206.55 0.00 126.806.067.55 44.25% 126.806.067.55 66.151.819.90 23.08% 25.774.962.00 93.618.20 32.67%
20509500 | E6010320009500 | CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SE( 001 120.394.647,00 120.394.647,00 120.394.647,00 0,00 63.674.426,69 0,00 56.720.220,31 47,11% 56.720.220,31 0,00 0,00% 0,00 63.674.426, 52,89%
20509500 | E6010320209500 | CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SE(| 001 19.171.122,00 19.171.122,00 19.171.122,00 0,00 10.139.239,79 0,00 9.031.882,21 47,11% 9.031.882,21 0,00 0,00% 0,00 10.139.239,79 52,89%
20509500 E-60301 PRESTACIONES LEGALES 001 57.010.325,00 57.010.325,00 31.633.467,10 0,00 6.203.002,89 0,00 25.430.464,21 44,61% 25.430.464,21 25.376.857,90 44,51% 0,00 6.203.002,89 10,88%
20509500 E-60399 OTRAS PRESTACIONES 001 60.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 0,00 0,00 0,00 34.225.038,00 57,04% 34.225.038,00 25.774.962,00 42,96% 25.774.962,00 0,00 0,00%
20509500 E-60601 INDEMNIZACIONES 001 30.000.000,00 0.000.000,00 15.000.000,00 0,00 13.601.537,18 0,00 1.398.462,82 4,66% 1.398.462,82 15.000.000,00 50,00% 0,00 13.601.537,18 45,34%
TOTAL-20509500 001 | 14.207.200.578.00f 14.207.200.578.00f 11.795.486.580.41 0.00] 1.398.258.460.80 6.400.880.00 5.930.291.429.70 41.74% 5.888.435.076.33| 6.872.249.807.50 48.37% 4.460.535.809.91| 1.404.659.340.80 9.89%
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0- Remuneraciones 8.406.595.328,00 8.329.569.577,00 .329.569.577,00 0.00 762.174.631,.90 0.00| 3.751.958.534.93 3.751.958.534.93| 3.815.436.410,
974.075.727,00 955.075.727,00 40.518.341,89 0.00 86.754.719.24 8.136.00 332.708.154.16 .242.829.! 535.604.717.6

7 3.815.436.410,1 762.174.631.90
0
2.267.459.088,00 2.266.459.088,00 29.431.521.95 795.610.00 104.201.698,60| 192.369.331,19 572.875.229,01 1.396.217.219.20
6
1

121.047.332,4¢ 86.762.855.24
59.189.653.1! 297.366.639.79

1.387.670.494.00 506.942.132,00 37.866.056.00 0.00 30.433.391.08 0.00 113.395.560.46 363.113.180.4 94.037.104.41 30.433.391.08
248.796.449.00 345.822.200.00 283.028.200.00 0.00 125.044.745.19 0.00 134.435.750.00 .185.750. 86.341.704.8: 23.547.704.81| 125.044.745.19
13.284.597.086.00  12.403.868.724.00 10.320.413.696.84 795.610,00 1.108.609.186.01 192.377.467.19  4.905.373.228.56 39.55% 6.196.713.232.24 49.96% 4.113.258.205,08 1.301.782.263.20 10.49%
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4.770.657.903.67  6.196.713.232,24 49.96% 4.113.258.205,08 1.301.782.263.20 10.49%
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20509600 E-0 REMUNERACIONES 001 8.406.595.328.00 8.329.569.577.00| 8.329.569.577.00 0.00 762.174.631.90 0.00] 3.751.958.534.93 45.04% 3.751.958.534.93| 3.815.436.410.17 45.81% 3.8165.436.410.17| 762.174.631.90 9.15%
20509600 E-00101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 001 3.279.901.370.00 3.170.009.880.00| 3.170.009.880.00 0.00 0.00 0.00 1.412.759.167.81 44.57% 1.412.759.167.81| 1.757.250.712.19 55.43% 1.757.250.712.19 0.00 0.00%
20509600 E-00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO 001 12.948.764.00 12.948.764.00 12.948.764.00 0.00 0.00 0.00 4.140.842.60 31.98% 4.140.842.60 8.807.921.40 68.02% 8.807.921.40 0.00 0.00%
20509600 DISPONIBILIDAD LABORAL 001 572.206.750.00 572.206.750.00 572.206.750.00 0.00 0.00 0.00 260.953.317.87 45.60% 260.953.317.87 311.253.432.13 54.40% 311.253.432.13 0.00 0.00%
20509600 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 001 977.243.573.00 977.243.573.00 977.243.573.00 0.00 0.00 0.00 432.839.976.81 44.29% 432.839.976.81 544.403.596.19 55.71% 544.403.596.19 0.00 0.00%
20509600 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LAPI| 001 90.254.710.00 90.254.710.00 90.254.710.00 0.00 0.00 0.00 32.966.306.48 36.53% 32.966.306.48 57.288.403.52 63.47% 57.288.403.52 0.00 0.00%
20509600 DECIMOTERCER MES 001 532.402.359.00 532.402.359.00 532.402.359.00 0.00 0.00 0.00 23.571.957.38 4.43% 23.571.957.38 508.830.401.62 95.57% 508.830.401.62 0.00 0.00%
20509600 SALARIO ESCOLAR 001 437.274.166.00 452.274.166.00 452.274.166.00 0.00 0.00 0.00 431.552.703.92 95.42% 431.552.703.92 20.721.462.08 4.58% 20.721.462.08 0.00 0.00%
20509600 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 001 1.157.448.154.00 1.175.313.893.00 1.175.313.893.00 0.00 0.00 0.00 568.433.411.96 48.36% 568.433.411.96 606.880.481.04 51.64% 606.880.481.04 0.00 0.00%
20509600 | E0040120009600 |CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SA[ 001 603.773.168.00 603.773.168.00 603.773.168.00 0.00 338.643.251.00 0.00 265.129.917.00 43.91% 265.129.917.00 0.00 0.00% 0.00 338.643.251.00 56.09%
20509600 | E0040520009600 | BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUN,[ 001 32.636.387.00 32.636.387.00 32.636.387.00 0.00 18.303.120.00 0.00 14.333.267.00 43.92% 14.333.267.00 0.00 0.00% 0.00 18.303.120.00 56.08%
20509600 | E0050120009600 | CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO PE[ 001 353.778.440.00 353.778.440.00 353.778.440.00 0.00 198.440.148.00 0.00 155.338.292.00 43.91% 155.338.292.00 0.00 0.00% 0.00 198.440.148.00 56.09%
20509600 | E0050220009600 | CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONI| 001 195.818.325.00 195.818.325.00 195.818.325.00 0.00 109.883.682.00 0.00 85.934.643.00 43.88% 85.934.643.00 0.00 0.00% 0.00 109.883.682.00 56.12%
20509600 | E0050320009600 | CCSS APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZA[ 001 97.909.162.00 97.909.162.00 97.909.162.00 0.00 54.888.122.00 0.00 43.021.040.00 43.94% 43.021.040.00 0.00 0.00% 0.00 54.888.122.00 56.06%
20509600 | E0050520009600 | ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE[ 001 63.000.000.00 63.000.000.00 63.000.000.00 0.00 42.016.308.90 0.00 20.983.691.10 33.31% 20.983.691.10 0.00 0.00% 0.00 42.016.308.90 66.69%

20509600 [==iL SERVICIOS 001 974.075.727.00 955.075.727.00 540.518.341.89 0.00 86.754.719.24 8.136.00 332.708.154.16 34.84% 198.242.829.27 535.604.717.60 56.08% 121.047.332.49 86.762.855.24 9.08%
20509600 ALQUILER DE EDIFICIOS. LOCALES Y TERREN(| 001 85.314.677.00 85.314.677.00 79.657.338.33 0.00 46.339.228.93 0.00 33.099.449.25 38.80% 33.099.449.25 5.875.998.82 6.89% 218.660.15 46.339.228.93 54.32%
20509600 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 001 61.500.992.00 61.500.992.00 30.750.496.00 0.00 10.401.330.56 0.00 20.349.165.44 33.09% 20.349.165.44 30.750.496.00 50.00% 0.00 10.401.330.56 16.91%
20509600 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 001 117.521.585.00 117.521.585.00 58.760.792.33 0.00 6.885.072.80 0.00 51.875.719.53 44.14% 51.875.719.53 58.760.792.67 50.00% 0.00 6.885.072.80 5.86%
20509600 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 001 76.635.945.00 76.635.945.00 32.184.639.00 0.00 0.00 0.00 11.909.764.84 15.54% 11.909.764.84 64.726.180.16 84.46% 20.274.874.16 0.00 0.00%
20509600 OTROS SERVICIOS BASICOS 001 2.000.000.00 2.000.000.00 1.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 000.000.00 100.00% 1.000.000.00 0.00 0.00%
20509600 INFORMACION 001 500.000.00 500.000.00 250.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 500.000.00 100.00% 250.000.00 0.00 0.00%
20509600 IMPRESION. ENCUADERNACION Y OTROS 001 400.000.00 400.000.00 200.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 400.000.00 100.00% 200.000.00 0.00 0.00%
20509600 SERVICIOS ADUANEROS 001 3.000.000.00 3.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 000.000.00 100.00% 0.00 0.00 0.00%
20509600 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACIC| 001 200.000.00 200.000.00 100.000.00 0.00 0.00 0.00 41.066.46 20.53% 41.066.46 158.933.54 79.47% 58.933.54 0.00 0.00%
20509600 SERVICIOS GENERALES 001 3.000.000.00 3.000.000.00 1.500.000.00 0.00 298.320.00 8.136.00 31.228.68 1.04% 31.228.68 2.662.315.32 88.74% 1.162.315.32 306.456.00 10.22%
20509600 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 001 1.500.000.00 1.500.000.00 750.000.00 0.00 129.273.95 0.00 170.726.05 11.38% 170.726.05 1.200.000.00 80.00% 450.000.00 129.273.95 8.62%
20509600 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 001 100.000.00 100.000.00 50.000.00 0.00 0.000.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 70.000.00 70.00% 20.000.00 0.000.00 30.00%
20509600 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 001 1.500.000.00 1.500.000.00 750.000.00 0.00 109.400.00 0.00 594.100.00 39.61% 594.100.00 796.500.00 53.10% 46.500.00 109.400.00 7.29%
20509600 SEGUROS 001 496.230.350.00 496.230.350.00 268.102.320.23 0.00 0.00 0.00 195.543.266.24 39.41% 61.077.941.35 300.687.083.76 60.59% 72.559.053.99 0.00 0.00%
20509600 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS. LOCALES Y TE| 001 30.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
20509600 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSP| 001 80.000.000.00 80.000.000.00 46.666.666.67 0.00 18.702.690.67 0.00 17.904.480.67 22.38% 17.904.480.67 43.392.828.66 54.24% 10.059.495.33 18.702.690.67 23.38%
20509600 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE COMUNI| 001 1.000.000.00 11.000.000.00 10.500.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 11.000.000.00 100.00% 10.500.000.00 0.00 0.00%
20509600 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS E|| 001 8.000.000.00 8.000.000.00 4.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 000.000.00 100.00% 4.000.000.00 0.00 0.00%
20509600 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES| 001 50.000.00 50.000.00 35.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 50.000.00 100.00% 35.000.00 0.00 0.00%
20509600 OTROS IMPUESTOS 001 1.897.178.00 1.897.178.00 948.589.33 0.00 504.345.33 0.00 444.244.00 23.42% 444.244.00 948.588.67 50.00% 0.00 504.345.33 26.58%
20509600 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 001 2.500.000.00 3.500.000.00 500.000.00 0.00 3.155.057.00 0.00 344.943.00 9.86% 344.943.00 0.00 0.00% 0.00 3.155.057.00 90.14%
20509600 DEDUCIBLES 001 1.225.000.00 1.225.000.00 812.500.00 0.00 200.000.00 0.00 400.000.00 32.65% 400.000.00 625.000.00 51.02% 212.500.00 00.000.00 16.33%

20509600 MATERIALES Y SUMINISTROS 001 2.267.459.088.00 2.266.459.088.00 929.431.521.95 795.610.00 104.201.698.60| 192.369.331.19 572.875.229.01 25.28% 572.875.229.01| 1.396.217.219.20 61.60% 59.189.653.15| 297.366.639.79 13.12%
20509600 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 001 1.047.083.873.00 1.029.274.502.81 448.988.754.58 0.00 7.938.681.84 0.00 440.564.474.13 42.80% 440.564.474.13 580.771.346.84 56.43% 485.598.61 7.938.681.84 0.77%
20509600 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALE| 001 2.109.878.00 8.111.373.54 7.056.434.87 0.00 939.073.25 0.00 6.001.495.54 73.99% 6.001.495.54 1.170.804.75 14.43% 115.866.08 939.073.25 11.58%
20509600 TINTAS. PINTURAS Y DILUYENTES 001 12.000.000.00 12.000.000.00 12.000.000.00 0.00 86.225.00 239.794.36 3.385.555.73 28.21% 3.385.555.73 8.288.424.91 69.07% 8.288.424.91 326.019.36 2.72%
20509600 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 001 2.000.000.00 2.000.000.00 1.000.000.00 0.00 50.002.63 31.053.12 299.997.37 15.00% 299.997.37 1.618.946.88 80.95% 618.946.88 81.055.75 4.05%
20509600 ALIMENTOS Y BEBIDAS 001 688.417.615.00 688.417.615.00 302.138.807.75 0.00 84.600.468.85| 182.060.726.30 35.386.262.95 5.14% 35.386.262.95 386.370.156.90 56.12% 91.349.65| 266.661.195.15 38.74%
20509600 MATERIALES Y PRODUCTOS METALICOS 001 7.500.000.00 7.500.000.00 6.083.333.33 0.00 90.186.41 0.00 5.039.051.24 67.19% 5.039.051.24 2.370.762.35 31.61% 954.095.68 90.186.41 1.20%
20509600 MATERIALES Y PRODUCTOS MINERALES Y ASI| 001 3.000.000.00 3.000.000.00 000.000.00 0.00 28.170.00 106.357.86 1.155.053.32 38.50% 1.155.053.32 1.710.418.82 57.01% 1.710.418.82 134.527.86 4.48%
20509600 MADERA Y SUS DERIVADOS 001 4.000.000.00 4.000.000.00 2.000.000.00 0.00 0.00 0.00 294.502.35 7.36% 294.502.35 3.705.497.65 92.64% 1.705.497.65 0.00 0.00%
20509600 MAT. Y PROD. ELECTRICOS. TELEFONICOS Y [| 001 5.000.000.00 5.000.000.00 2.294.000.00 0.00 194.720.01 0.00 5.279.99 0.11% 5.279.99 4.800.000.00 96.00% 2.094.000.00 194.720.01 3.89%
20509600 MATERIALES Y PRODUCTOS DE VIDRIO 001 500.000.00 500.000.00 250.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 500.000.00 100.00% 250.000.00 0.00 0.00%
20509600 MATERIALES Y PRODUCTOS DE PLASTICO 001 2.500.000.00 2.500.000.00 1.250.000.00 0.00 27.650.00 0.00 22.350.00 0.89% 22.350.00 2.450.000.00 98.00% 1.200.000.00 27.650.00 1.11%
20509600 OTROS MAT. Y PROD.DE USO EN LA CONSTRL| 001 2.500.000.00 2.500.000.00 1.250.000.00 0.00 20.499.52 0.00 9.500.48 0.38% 9.500.48 2.470.000.00 98.80% 1.220.000.00 20.499.52 0.82%
20509600 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 001 7.674.197.00 7.674.197.00 2.674.197.00 0.00 98.200.00 0.00 75.137.00 0.98% 75.137.00 7.500.860.00 97.74% 2.500.860.00 98.200.00 1.28%
20509600 REPUESTOS Y ACCESORIOS 001 80.000.000.00 80.000.000.00 44.500.000.00 0.00 8.113.285.02 9.927.898.18 22.574.212.87 28.22% 22.574.212.87 39.384.603.93 49.23% 3.884.603.93 18.041.183.20 22.55%
20509600 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUT( 001 2.000.000.00 2.000.000.00 1.000.000.00 0.00 115.617.76 3.501.37 3.660.00 0.18% 3.660.00 1.877.220.87 93.86% 877.220.87 119.119.1 5.96%
20509600 UTILES Y MATERIALES MEDICO. HOSPITALARI(| 001 1.600.000.00 1.600.000.00 114.666.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 1.600.000.00 100.00% 114.666.67 0.00 0.00%
20509600 PRODUCTOS DE PAPEL. CARTON E IMPRESOS| 001 2.750.000.00 2.750.000.00 1.375.000.00 0.00 633.413.78 0.00 0.00 0.00% 0.00 2.116.586.22 76.97% 741.586.22 633.413.78 23.03%
20509600 TEXTILES Y VESTUARIO 001 216.777.744.00 216.777.744.00 31.951.507.10 0.00 0.00 0.00 31.951.507.10 14.74% 31.951.507.10 184.826.236.90 85.26% 0.00 0.00 0.00%
20509600 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA | o001 10.000.000.00 10.000.000.00 5.000.000.00 795.610.00 977.444.53 0.00 2.186.610.15 21.87% 2.186.610.15 6.040.335.32 60.40% 1.040.335.32 1.773.054.53 17.73%
20509600 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEJ 001 168.045.781.00 168.045.781.00 43.446.946.00 0.00 0.00 0.00 14.120.703.85 8.40% 14.120.703.85 153.925.077.15 91.60% 29.326.242.15 0.00 0.00%
20509600 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOI| 001 1.500.000.00 1.500.000.00 750.000.00 0.00 274.200.00 0.00 25.800.00 1.72% 25.800.00 1.200.000.00 80.00% 450.000.00 274.200.00 18.28%
20509600 OTROS UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS || 001 500.000.00 11.307.874.65 11.307.874.65 0.00 13.860.00 0.00 9.774.074.94 86.44% 9.774.074.94 1.519.939.71 13.44% 1519.939.71 13.860.00 0.12%

20509600 E BIENES DURADEROS 280 1.387.670.494.00 506.942.132.00 237.866.056.00 0.00 30.433.391.08 0.00 113.395.560.46 22.37% 113.395.560.46 363.113.180.46 71.63% 94.037.104.46 30.433.391.08 6.00%
20509600 0101 MAOUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 280 0.00 12.232.250.00 12.232.250.00 0.00 0.00 0.00 12.232.250.00 100.00% 12.232.250.00 0.00 0.00% 0.00 0.00 0.00%
20509600 E-50102 EOQUIPO DE TRANSPORTE 280 1.200.000.000.00 319.271.638.00 50.195.562.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 319.271.638.00 100.00% 50.195.562.00 0.00 0.00%
20509600 E-50103 EOUIPO DE COMUNICACION 280 100.000.000.00 100.000.000.00 100.000.000.00 0.00 2.465.891.08 0.00 71.715.697.51 71.72% 71.715.697.51 25.818.411.41 25.82% 25.818.411.41 2.465.891.08 2.47%
20509600 E-50104 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 280 0.00 1.361.038.96 1.361.038.96 0.00 0.00 0.00 1.186.323.21 87.16% 1.186.323.21 174.715.75 12.84% 174.715.75 0.00 0.00%
20509600 E-50105 EOQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 280 10.000.000.00 10.000.000.00 10.000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 10.000.000.00 100.00% 10.000.000.00 0.00 0.00%
20509600 E-50107 EQUIPO Y MOBILIARIO EDUCACIONAL. DEP. Y I| 280 0.00 343.339.43 343.339.43 0.00 0.00 0.00 293.789.74 85.57% 293.789.74 49.549.69 14.43% 49.549.69 0.00 0.00%
20509600 E-50199 MAOUINARIA. EOUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO | 280 77.670.494.00 63.733.865.61 63.733.865.61 0.00 27.967.500.00 0.00 27.967.500.00 43.88% 27.967.500.00 7.798.865.61 12.24% 7.798.865.61 27.967.500.00 43.88%

20509600 E-6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 001 248.796.449.00 345.822.200.00 283.028.200.00 0.00 125.044.745.19 0.00 134.435.750.00 38.87% 134.185.750.00 86.341.704.81 24.97% 23.547.704.81| 125.044.745.19 36.16%
20509600 | E6010320009600 |CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PEN{ 001 102.478.257.00 102.478.257.00 102.478.257.00 0.00 57.455.240.50 0.00 45.023.016.50 43.93% 45.023.016.50 0.00 0.00% 0.00 57.455.240.50 56.07%
20509600 | E6010320209600 | CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO SALL| 001 16.318.194.00 16.318.194.00 16.318.194.00 0.00 9.148.923.86 0.00 7.169.270.14 43.93% 7.169.270.14 0.00 0.00% 0.00 9.148.923.86 56.07%
20509600 E-60301 PRESTACIONES LEGALES 001 45.000.000.00 122.025.751.00 103.231.751.00 0.00 46.339.268.52 0.00 56.160.731.48 46.02% 56.160.731.48 19.525.751.00 16.00% 731.751.00 46.339.268.52 37.97%
20509600 E-60399 OTRAS PRESTACIONES 001 44.999.998.00 44.999.998.00 44.999.998.00 0.00 0.00 0.00 22.184.044.19 49.30% 22.184.044.19 22.815.953.81 50.70% 22.815.953.81 0.00 0.00%
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Informe de Ejecucién Presupuestaria
Programa Presupuestario 097-00 Servicios de Investigacion y Represion del Narcotrafico
Al 30 de Junio del 2024

% Gasto

Descripcion Partida Laycl (ACETIES Cuota Liberacion Solicitado Comprometido Rece’mm.] i Gasto Real % Gasto Real Pagado CIEEELIHED Disponible DiSEOTIES FIEEDED % Proces(? e
Presupuesto Actual WEICERNES Presupuesto B Liberado Ejecucién Ejecucién
0- Remuneraciones 5.650.341.053,00 5.650.341.053,00| 5.643.810.795,00 0,00 494.965.034,01 0,00| 2.526.703.845,59 44,72% 2.526.703.845,59| 2.628.672.173,40 46,52% 2.622.141.915,40 494.965.034,01 8,76%
1- Servicios 726.025.610,00 726.025.610,00 358.168.720.78 3.800.000,00 167.012.246,77 2.572.749,00 119.188.954,22 16,42% 105.746.540,62 433.451.660,01 59,70% .594.770,79 173.384.995,77 23,88%
2- Materiales y suministros 722.805.643,00] 722.805.643,00 401.946.906,47| 5.606.714,15 214.357.326,64 155.400,00| 120.450.393,95 16,66% 120.450.393,95| 382.235.808,26 52,88% .377.071,73| 220.119.440,79 30,45%
5- Bienes duraderos 1.040.152.222,00| 1.040.152.222,00 737.152.222,00| 299.672.852,70 23.216.326,69 0.00 318.081.901,51 30,58% 315.679.055,95 399.181.141,10 38,38% .181.141,10 322.889.179,39 31,04%
6- Transferencias Corrientes 165.305.953,00]  165.305.953,00 135.305.953,00 0,00 65.665.440,49 0,00 51.872.724,51 31,38% 51.872.724,51 .767.788,00 28,90% .767.788,00 65.665.440,49 39,72%
9- Cuentas Especiales 48.000.000,00 48.000.000,00 24.000.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000.000,00 25,00% 12.000.000,00 36.000.000,00 75,00% 12.000.000,00 0,00 0,00%
8.352.630.481,00 8.352.630.481,00 7.300.384.597,25 309.079.566,85 965.216.374,60 2.728.149,00 3.148.297.819,78 37,69% 3.132.452.560,62 3.927.308.570,77 47,02% 2.875.062.687,02 1.277.024.090,45 15,29%
Ley de Presupuesto Recepcion de Disponible CHEESD Disponible Proceso de % Proceso de
Cuota Liberacién Solicitado Comprometido o Gasto Real % Gasto Real Pagado Disponible q A 2 s
Presupuesto Actual Mercancias Presupuesto ErREs® Liberado Ejecucion Ejecucion
Remuneraciones y Cargas Sociales 5.755.647.006,00| 5.755.647.006,00| 5.749.116.748,00 539.795.755,90 0.,00] 2.569.411.288,70 44,64% 2.569.411.288,70| 2.646.439.961,40 2.639.909.703,40 539.795.755,90
Gasto Operativo 2.596.983.475,00| 2.596.983.475,00( 1.551.267.849,25 .079.! 425.420.618,70 2.728.149,00| 578.886.531,08 22,29% 563.041.271,92| 1.280.868.609,37 235.152.983,62| 737.228.334,55
8.352.630.481,00 8.352.630.481,00 7.300.384.597,25 965.216.374,60 2.728.149,00 3.148.297.819,78 37,69% 3.132.452.560,62 3.927.308.570,77 47,02% 2.875.062.687,02 1.277.024.090,45 15,29%
% (o]
Sno posicio Descripcion Posicién Presupuesta ondo ey ae FCEIIESE 0 beraci6 0 do omprometido IS CLE asto Re % o Rea Pagado Disponible Disponible Disponible B R
esto Presupue a Pre esto A ercancia Presupuesto o berado e 6 e 6
esupuesto
20509700 E-0 REMUNERACIONES 001 5.650.341.053.00| 5.650.341.053.00| 5.643.810.795.00 0.00 494.965.034.01 0.00| 2.526.703.845.59 44.72% 2.526.703.845.59| 2.628.672.173.40 46.52% 2.622.141.915.40 494.965.034.01 8.76%
20509700 E-00101 SUELDOS PARA CARGOS FIJOS 001 2.743.811.926,00| 2.658.742.134,00| 2.658.742.134,00 0,00 0,00 0,00| 1.142.737.427,70 42,98% 1.142.737.427,70| 1.516.004.706,30 57,02% 1.516.004.706,30 0,00 0,00%
20509700 E-00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO 001 35.000.000,00 35.000.000,00 35.000.000,00 0,00 0,00 0,00 11.543.121,00 32,98% 11.543.121,00 23.456.879,00 67,02% 23.456.879,00 0,00 0,00%
20509700 E-00203 DISPONIBILIDAD LABORAL 001 310.976.730,00] 315.976.730,00 315.976.730,00 0,00 0,00 0,00 152.166.117,01 48,16% 152.166.117,01| 163.810.612,99 51,84% 163.810.612,99 0,00 0,00%
20509700 E-00301 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 001 515.354.862,00 515.354.862,00 515.354.862,00 0,00 0,00 0,00 249.039.829,40 48,32% 249.039.829,40 266.315.032,60 51,68% 266.315.032,60 0,00 0,00%
20509700 E-00302 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA PROFESIJ 001 57.899.612,00 60.899.612,00 60.899.612,00 0,00 0,00 0,00 31.312.207,26 51,42% 31.312.207,26 29.587.404,74 48,58% 29.587.404,74 0,00 0,00%
20509700 E-00303 DECIMOTERCER MES 280 352.003.605,00 352.003.605,00 352.003.605,00 0,00 0,00 0,00 12.562.472,43 3,57% 12.562.472,43 339.441.132,57 96,43% 339.441.132,57 0,00 0,00%
20509700 E-00304 SALARIO ESCOLAR 001 242.978.129,00| 257.978.129,00 257.978.129,00 0,00 0,00 0,00| 234.709.924,89 90,98% 234.709.924,89 23.268.204,11 9,02% 23.268.204,11 0,00 0,00%
20509700 E-00399 OTROS INCENTIVOS SALARIALES 001 506.394.090,00 568.463.882,00 561.933.624,00 0,00 0,00 0,00 301.675.680,91 53,07% 301.675.680,91 266.788.201,09 46,93% 260.257.943,09 0,00 0,00%
20509700 | E0040120009700 [CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO SALUD (CC| 001 408.148.420,00|  408.148.420,00 408.148.420,00 0,00 227.739.822,00 0,00| 180.408.598,00 44,20% 180.408.598,00 0,00 0,00% 0,00| 227.739.822,00 55,80%
20509700 | E0040520009700 [BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL. (BPD| 001 22.062.077,00 22.062.077,00 22.062.077,00 0,00 12.310.361,00 0,00 9.751.716,00 44,20% 9.751.716,00 0,00 0,00% 0,00 12.310.361,00 55,80%
20509700 | E0050120009700 [CCSS CONTRIBUCION PATRONAL SEGURO PENSIONE| 001 239.152.912,00] 239.152.912,00 239.152.912,00 0,00 133.458.782,00 0,00 105.694.130,00 44,20% 105.694.130,00 0,00 0,00% 0,00 133.458.782,00 55,80%
20509700 | E0050220009700 [CCSS APORTE PATRONAL REGIMEN PENSIONES (APO| 001 132.372.460,00 132.372.460,00 132.372.460,00 0,00 73.896.865,00 0,00 58.475.595,00 44,18% 58.475.595,00 0,00 0,00% 0,00 73.896.865,00 55,82%
20509700 | E0050320009700 [CCSS APORTE PATRONAL FONDO CAPITALIZACION LA 001 66.186.230,00 66.186.230,00 66.186.230,00 0,00 36.948.204,00 0,00 29.238.026,00 44,18% 29.238.026,00 0,00 0,00% 0,00 36.948.204,00 55,82%
20509700 | E0050520009700 | ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE LOS M| 001 18.000.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 0,00 10.611.000,01 0,00 7.388.999,99 41,05% 7.388.999,99 0,00 0,00% 0,00 10.611.000,01 58,95%
20509700 E-1 SERVICIOS 001 726.025.610.00| 726.025.610.00 358.168.720.78| 3.800.000.00 167.012.246.77 2.572.749.00] 119.188.954.22 16.42% 105.746.540.62| 433.451.660.01 59.70% 65.594.770.79 173.384.995.77 23.88%
20509700 E-10201 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 001 24.268.200,00 24.268.200,00 8.256.718,00 0,00 2.267.362,98 0,00 5.989.355,02 24,68% 5.989.355,02 16.011.482,00 65,98% 0,00 2.267.362,98 9,34%
20509700 E-10202 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 001 55.968.000,00 55.968.000,00 31.484.000,00 0,00 6.052.790,00 0,00 25.431.210,00 45,44% 25.431.210,00 24.484.000,00 43,75% 0,00 6.052.790,00 10,81%
20509700 E-10204 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 001 96.195.900,00 96.195.900,00 43.789.111,87 0,00 7.605.932,0 0,00 12.827.666,44 13,33% 12.827.666,44 75.762.301,48 78,76% 23.355.513,35 7.605.932,08 7,91%
20509700 E-10299 OTROS SERVICIOS BASICOS 001 297.000,00 297.000,00 148.012,00 0,00 78.140,00 0,00 69.872,00 23,53% 69.872,00 148.988,00 50,16% 0,00 78.140,00 26,31%
20509700 E-10303 IMPRESION, ENCUADERNACION Y OTROS 001 3.050.000,00 3.050.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 2.750.000,00 90,16% 0,00 00.000,00 9,84%
20509700 E-10306 COMIS. Y GASTOS POR SERV. FINANCIEROS Y COMEF| 001 516.510,00 516.510,00 231.503,67 0,00 27.920,61 0,00 203.583,06 39,42% 203.583,06 285.006,33 55,18% 0,00 27.920,61 5,41%
20509700 E-10307 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 001 580.247,00 580.247,00 300.072,69 0,00 157.215,64 0,00 0,00 0,00% 0,00 423.031,36 72,91% 142.857,05 157.215,64 27,09%
20509700 E-10406 SERVICIOS GENERALES 001 72.000.000,00 72.000.000,00 36.683.326,60 0,00 5.705.584,35 2.572.749,00 28.404.993,19 39,45% 24.827.013,99 35.316.673,46 49,05% 0,06 8.278.333,35 11,50%
20509700 E-10499 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 001 1.049.753,00 1.049.753,00 438.617,65 0,00 169.305,90 0,00 269.311,75 25,65% 269.311,75 611.135,35 58,22% 0,00 169.305,90 16,13%
20509700 E-10501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 001 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 338.656,44 0,00 661.343,56 66,13% 661.343,56 0,00 0,00% 0,00 338.656,44 33,87%
20509700 E-10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 001 15.000.000,00 15.000.000,00 12.131.733,58 0,00 2.873.400,00 0,00 8.558.400,00 57,06% 082.800,00 3.568.200,00 23,79% 699.933,58 2.873.400,00 19,16%
20509700 E-10601 SEGUROS 001 400.000.000,00| 400.000.000,00 173.933.599,62 0,00 132.849.841,81 0,00 0,00 0,00% 0,00| 267.150.158,19 66,79% 41.083.757,81 132.849.841,81 33,21%
20509700 E-10801 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENQ| 001 13.500.000,00 13.500.000,00 11.365.433,25 800.000,00 65.063,03 0,00 7.500.370,19 55,56% 7.500.370,19 2.134.566,78 15,81% 0,03 3.865.063,03 28,63%
20509700 E-10805 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE 001 32.500.000,00 2.500.000,00 32.243.253,85 0,00 5.634.055,43 0,00 26.296.489,51 80,91% 17.307.655,11 569.455,06 1,75% 312.708,91 5.634.055,43 17,34%
20509700 E-10807 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE G| 001 650.000,00 650.000,00 650.000,00 0,00 627.569,50 0,00 22.430,50 3,45% 22.430,50 0,00 0,00% 0,00 627.569,50 96,55%
20509700 E-10999 OTROS IMPUESTOS 001 4.200.000,00 4.200.000,00 550.838,00 0,00 408.127,00 0,00 142.711,00 3,40% 142.711,00 3.649.162,00 86,88% 0,00 408.127,00 9,72%
20509700 E-19902 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 001 50.000,00 250.000,00 62.500,00 0,00 51.282,00 0,00 11.218,00 4,49% 11.218,00 187.500,00 75,00% 0,00 51.282,00 20,51%
20509700 E-19905 DEDUCIBLES 001 5.000.000,00 5.000.000,00 4.600.000,00 0,00 1.800.000,00 0,00 2.800.000,00 56,00% 2.400.000,00 400.000,00 8,00% 0,00 1.800.000,00 36,00%
20509700 E-2 MATERIALES Y SUMINISTROS 001 722.805.643.00| 722.805.643.00 401.946.906.47| 5.606.714.15 214.357.326.64 155.400.00]  120.450.393.95 16.66% 120.450.393.95| 382.235.808.26 52.88% 61.377.071.73 220.119.440.79 30.45%
20509700 E-20101 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 001 124.000.000,00 124.000.000,00 60.999.766,90 0,00 15.047.051,00 155.400,00 44.851.593,89 36,17% 44.851.593,89 63.945.955,11 51,57% 945.722,01 15.202.451,00 12,26%
20509700 E-20102 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 001 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.000.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509700 E-20104 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES 001 5.000.000,00 5.000.000,00 2.506.679,76 0,00 200.000,00 0,00 2.293.837,56 45,88% 2.293.837,56 2.506.162,44 50,12% 12.842,20 200.000,00 4,00%
20509700 E-20199 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 001 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 1.000.000,00 100,00% 0,00 0,00 0,00%
20509700 E-20203 ALIMENTOS Y BEBIDAS 001 159.663.643,00|  159.663.643,00 122.892.569,53 0,00 63.318.980,78 0,00 59.573.588,75 37,31% 59.573.588,75 36.771.073,47 23,03% 0,00 63.318.980,78 39,66%
20509700 E-20401 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 001 5.000.000,00 5.000.000,00 941.215,35 0,00 821.661,35 0,00 119.554,00 2,39% 119.554,00 4.058.784,65 81,18% 0,00 821.661,35 16,43%
20509700 E-20402 REPUESTOS Y ACCESORIOS 001 100.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 61.495,00 0,00 38.505,00 38,51% 38.505,00 0,00 0,00% 0,00 61.495,00 61,50%
20509700 E-29901 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO 001 22.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.854.548,80 13.204.999,88 0,00 4.232.761,83 19,24% 4.232.761,83 1.707.689,49 7,76% 1.707.689,49 16.059.548,68 73,00%
20509700 E-29902 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE I| 001 000.000,00 3.000.000,00 2.568.316,28 0,00 287.626,30 0,00 2.280.689,23 76,02% 2.280.689,23 431.684,47 14,39% 0,75 287.626,30 9,59%
20509700 E-29903 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 001 5.000.000,00 5.000.000,00 715.382,16 0,00 281.547,88 0,00 433.834,28 8,68% 433.834,28 4.284.617,84 85,69% 0,00 281.547,88 5,63%
20509700 E-29904 TEXTILES Y VESTUARIO 001 000.000,00 3.000.000,00 2.090.395,67 0,00 0,00 0,00 1.790.395,22 59,68% 1.790.395,22 1.209.604,78 40,32% 300.000,45 0,00 0,00%
20509700 E-29905 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 001 132.281.400,00 132.281.400,00 45.547.194,70 0,00 0,00 0,00 2.180.092,05 1,65% 2.180.092,05 130.101.307,95 98,35% 43.367.102,65 0,00 0,00%
20509700 E-29906 UTILES Y MATERIALES DE RESGUARDO Y SEGURIDAD| 001 8.000.000,00 8.000.000,00 8.000.000,00 2.752.165,35 2.680.086,84 0,00 2.444.345 14 30,55% 2.444.34514 123.402,67 1,54% 123.402,67 5.432.252,19 67,90%
20509700 E-29907 UTILES Y MATERIALES DE COCINA Y COMEDOR 001 245.962.600,00 245.962.600,00 133.337.386,12 0,00 118.417.074,61 0,00 0,00 0,00% 0,00 127.545.525,39 51,86% 14.920.311,51 118.417.074,61 48,14%
20509700 E-29999 OTROS UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERS| 001 7.798.000,00 7.798.000,00 248.000,00 0,00 36.803,00 0,00 211.197,00 2,71% 211.197,00 7.550.000,00 96,82% 0,00 36.803,00 0,47%
20509700 E-5 BIENES DURADEROS 280 1.040.152.222.00{ 1.040.152.222.00 737.152.222.00) 299.672.852.70 23.216.326.69 0.00 18.081.901.51 30.58% 315.679.055.95 399.181.141.10 38.38% 96.181.141.10| 322.889.179.39 31.04%
20509700 E-50101 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION 280 80.000.000,00 64.251.112,70 753.877,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% X 64.251.112,70 100,00% 753.877.70 0,00 0,00%
20509700 E-50104 EQUIPO Y MOBILIARIO DE OFICINA 280 0,00 15.748.887,30 15.748.887,30 1.200.000,00 0,00 0,00 13.252.978,04 84,15% 13.252.978,04 1.295.909,26 8,23% 1.295.909,26 1.200.000,00 7,62%
20509700 E-50105 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 280 37.800.000,00 37.800.000,00 37.800.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 37.800.000,00 100,00% 37.800.000,00 0,00 0,00%
20509700 E-50199 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO 280 308.493.002,00 308.493.002,00 308.493.002,00] 298.472.852,70 0,00 0,00 2.440.800,00 0,79% 2.440.800,00 7.579.349,30 2,46% 7.579.349,30 298.472.852,70 96,75%
20509700 E-50201 EDIFICIOS 280 533.809.220,00 533.809.220,00 294.306.455,00 0,00 23.083.470,89 0,00 270.605.277,91 50,69% 270.605.277,91 240.120.471,20 44,98% 617.706,20 23.083.470,89 4,32%
20509700 E-59903 BIENES INTANGIBLES 280 80.050.000,00 80.050.000,00 80.050.000,00 0,00 132.855,80 0,00 31.782.845,56 39,70% 29.380.000,00 48.134.298,64 60,13% 48.134.298,64 132.855,80 0,17%
20509700 E-6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 001 165.305.953.00 165.305.953.00 135.305.953.00 0.00 65.665.440.49 0.00 51.872.724.51 31.38% 51.872.724.51 47.767.788.00 28.90% 17.767.788.00 65.665.440.49 39.72%
20509700 | E6010320009700 [CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO PENSIONES | 001 69.274.921,00 69.274.921,00 69.274.921,00 0,00 38.672.656,03 0,00 30.602.264,97 44,18% 30.602.264,97 0,00 0,00% 0,00 38.672.656,03 55,82%
20509700 | E6010320209700 [CCSS CONTRIBUCION ESTATAL SEGURO SALUD (CON| 001 11.031.038,00 11.031.038,00 11.031.038,00 0,00 6.158.065,86 0,00 4.872.972,14 44,18% 4.872.972,14 0,00 0,00% 0,00 6.158.065,86 55,82%
20509700 E-60301 PRESTACIONES LEGALES 001 0.000.000,00 0.000.000,00 15.000.000,00 0,00 5.834.718,60 0,00 9.165.281,40 30,55% 9.165.281,40 15.000.000,00 50,00% 0,00 5.834.718,60 19,45%
20509700 E-60399 OTRAS PRESTACIONES 001 24.999.994,00 24.999.994,00 24.999.994,00 0,00 0,00 0,00 7.232.206,00 28,93% 7.232.206,00 17.767.788,00 71,07% 17.767.788,00 0,00 0,00%
20509700 E-60601 INDEMNIZACIONES 001 0.000.000,00 0.000.000,00 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 15.000.000,00 50,00% 0,00 15.000.000,00 50,00%
20509700 E-9 CUENTAS ESPECIALES 001 48.000.000,00 48.000.000.00 24.000.000.00 0.00 0.00 0.00 12.000.000.00 0.00% 12.000.000.00 36.000.000,00 100.00% 12.000.000.00 0.00 0.00%
20509700 E-90101 GASTOS CONFIDENCIALES 001 48.000.000,00 48.000.000,00 24.000.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000.000,00 25,00% 12.000.000,00 36.000.000,00 75,00% 12.000.000,00 0,00 0,00%
TOTAL-20509700 001 .352.630.481.00| 8.352.630.481.00| 7.300.384.597.25| 309.079.566.85 965.216.374.60 2.728.149.00| 3.148.297.819.78 7.69% 47.02% 2.875.062.687.02| 1.277.024.090.45 15.29%




