
DEPENDENCIA: 

Año: 2025

Meta Anual 

Objetivo  Estratégico PEI Objetivo  Operativo Factor de riesgo (limitante) Actividades Ponderación Indicador de la actividad
Tipo de 

indicador
2022 2023 2024 2025

Cargo del 

responsable 

cumplimiento de 

la meta

Observaciones

1-Fortalecer la gestión 

de la información para la 

prevención del delito.

Ampliar la cobertura de 

acciones estratégicas en las 

zonas fronterizas, con ello el 

efecto preventivo en las 

comunidades froterizas.

Operativo Fronteras de Paz 50,00%
Cantidad de Actividades de 

prevención realizadas
Producto NA NA

28,00 (II 

Monitoreo

)

40,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Para este indicador se requiere 

contar con la disponibiildad de 

personal capacitado en las 

tareas de Fronteras de Paz una 

Posibilidad de que se presente 

un desplazamiento del recurso 

humano a otros eventos que no 

corresponden a la milla 

fronteriza podria no dar con el 

cumplimiento.

1-Fortalecer la gestión 

de la información para la 

prevención del delito.

Ampliar la cobertura de 

acciones estratégicas en las 

zonas fronterizas, con ello el 

efecto preventivo en las 

comunidades froterizas.

Operativo

Atención a las poblaciones 

fronterizas y aledañas, 

brindando asistencia integral 

de acuerdo a la problematica 

o necesidad encontrada.

50,00%
Cantidad de comunidades 

abordadas 
Producto 13,00 17,00

13,00 (II 

Monitoreo

)

13,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Para este indicador se requiere 

contar con la disponibiildad de 

personal capacitado en las 

tareas de Fronteras de Paz una 

Posibilidad de que se presente 

un desplazamiento del recurso 

humano a otros eventos que no 

corresponden a la milla 

fronteriza podria no dar con el 

cumplimiento.

2-Fortalecer la integridad 

de los cuerpos policiales.

Fomentar los valores 

Institucionales en las 

Personas funcionarias de la 

Policía de Fronteras. 

Talento Humano

Realizar actividades de 

fortalecimiento de los 

valores. 

100,00%
Cantidad de Actividades 

realizadas.
Producto NA NA

08,00 (II 

Monitoreo

)

12,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Para este indicador se requiere 

contar con la disponibiildad de 

personal de las Unidades 

Móviles para la ejecución de lo 

previsto de acuerdo a la 

comisión de Ética y Valores, 

además lo consecuente con el 

Plan Pastoral al cual se le 

requiere para este objetivo, por 

lo que la  Posibilidad de que se 

presente un desplazamiento del 

recurso humano a otros eventos 

que no corresponden a la milla 

fronteriza podria no dar con el 

cumplimiento.
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5-Combatir las 

actividades relacionadas 

con la criminalidad 

organizada y actividades 

conexas, (narcotráfico, 

temas transfronterizos) a 

fin de mejorar la 

seguridad y convivencia 

ciudadana en el territorio 

nacional.

Fortalecer el control en 

puestos y puertos de ingreso 

y egreso del territorio 

nacional

Estratégico
Informes de analisis delictual 

de inteligencia fronteriza.
50,00%

Cantidad de analisis delictual 

realizados
Producto NA NA

07,00 (II 

Monitoreo

)

12

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Posibilidad de que se presente 

un desplazamiento del recurso 

humano a otros eventos que no 

corresponden a la milla 

fronteriza o Limitaciones para 

realizar trabajo operativo.

5-Combatir las 

actividades relacionadas 

con la criminalidad 

organizada y actividades 

conexas, (narcotráfico, 

temas transfronterizos) a 

fin de mejorar la 

seguridad y convivencia 

ciudadana en el territorio 

nacional.

Fortalecer el control en 

puestos y puertos de ingreso 

y egreso del territorio 

nacional

Estratégico

Recopilación de Información 

en la atención de 

requerimientos para la toma 

de decisiones.

50,00%
Porcentaje de requerimientos 

de información atendidos
Eficacia NA NA NA 70,00%

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Son Diligencias  realizadas por 

los agentes de recolección, para 

la recopilación de información 

que cumplan con los 

requerimientos solicitados.

continuando así con el ciclo de 

inteligencia y que pueda ser 

utilizado el producto final para 

la toma de decisiones 

operativas.
5-Combatir las 

actividades relacionadas 

con la criminalidad 

organizada y actividades 

conexas, (narcotráfico, 

temas transfronterizos) a 

fin de mejorar la 

seguridad y convivencia 

ciudadana en el territorio 

nacional.

Planificar y ejecutar 

operaciones policiales 

conjuntas y combindas para 

debilitar las estructuras 

criminales.

Operativo

Acciones Policiales de 

seguridad fronteriza en 

resguardo de la soberania 

nacional

20,00%

Cantidad de Acciones 

operativas de Seguridad 

Fronteriza

Producto NA 25578,00

10948,00 

(II 

Monitoreo

)

4700,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Posibilidad de que se presente 

un desplazamiento del recurso 

humano a otros eventos que no 

corresponden a la milla 

fronteriza o Limitaciones para 

realizar trabajo operativo.

5-Combatir las 

actividades relacionadas 

con la criminalidad 

organizada y actividades 

conexas, (narcotráfico, 

temas transfronterizos) a 

fin de mejorar la 

seguridad y convivencia 

ciudadana en el territorio 

nacional.

Planificar y ejecutar 

operaciones policiales 

conjuntas y combindas para 

debilitar las estructuras 

criminales.

Operativo

Acciones Policiales destinadas 

al resguardo y la seguridad en 

los Puertos Maritimos y 

Puertos Terrestres

50,00%

Cantidad de Acciones 

Operativas en Puertos 

Maritimos y Terrestres

Producto NA NA NA 12000,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Posibilidad de que se presente 

un desplazamiento del recurso 

humano a otros eventos que no 

corresponden a la milla 

fronteriza o Limitaciones para 

realizar trabajo operativo.

5-Combatir las 

actividades relacionadas 

con la criminalidad 

organizada y actividades 

conexas, (narcotráfico, 

temas transfronterizos) a 

fin de mejorar la 

seguridad y convivencia 

ciudadana en el territorio 

nacional.

Planificar y ejecutar 

operaciones policiales 

conjuntas y combindas para 

debilitar las estructuras 

criminales.

Operativo

Acciones policiales con 

equipos caninos en sectores 

fronterizos y colaboraciones

25,00%
Cantidad de Acciones 

operativas con canes
Producto NA 6138,00

4528,00 (II 

Monitoreo

)

6000,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Para este indicador la meta 

programada es cumplir con 

6000 acciones caninas que 

tenemos como meta para el 

perido 2025, Se debe tomar en 

cuenta a la vez que el 

cumplimiento va depender de 

no presentar difucultades 

logisticas de indule alimentario, 

salud, y adiestramiento, entre 

otras. 



5-Combatir las 

actividades relacionadas 

con la criminalidad 

organizada y actividades 

conexas, (narcotráfico, 

temas transfronterizos) a 

fin de mejorar la 

seguridad y convivencia 

ciudadana en el territorio 

nacional.

Planificar y ejecutar 

operaciones policiales 

conjuntas y combindas para 

debilitar las estructuras 

criminales.

Tecnologías de Información 

T.I

Acciones Policiales con 

aeronaves piloteadas a 

distancia (RPAS).

1,00%
 Cantidad de acciones 

operativas con RPAS
Producto NA 158,00

272,00 (III 

Monitoreo

)

300,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Para este indicador la meta 

programada es cumplir con 300 

acciones RPAS que tenemos 

como meta para el perido 2025. 

Se cambia de porcentaje a 

cantidad, mismo que se 

reprogramará en la MAPP-2024.  

Se debe tomar en cuenta a la 

vez que el cumplimiento va 

depender de no presentar 

difucultades logisticas de indule 

en accesorios, repuestos, 

actualizaciones tecnologicas y 

capacitación, entre otras. 

5-Combatir las 

actividades relacionadas 

con la criminalidad 

organizada y actividades 

conexas, (narcotráfico, 

temas transfronterizos) a 

fin de mejorar la 

seguridad y convivencia 

ciudadana en el territorio 

nacional.

Planificar y ejecutar 

operaciones policiales 

conjuntas y combindas para 

debilitar las estructuras 

criminales.

Operativo

Acciones Policiales con 

embarcaciones, destinadas al 

combate contra la 

criminalidad

4,00%
Cantidad de acciones 

operativas acuáticas.
Producto NA NA NA 1000,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Posibilidad de que se presente 

un desplazamiento del recurso 

humano a otros eventos que no 

corresponden a la milla 

fronteriza o Limitaciones para 

realizar trabajo operativo.

7-Fortalecer la gestión 

administrativa para 

contribuir en la 

prevención y lucha 

contra el delito.

Cumplir con el plazo 

establecido por la Dirección 

de Proveeduría Institucional 

para la revisión de las 

observaciones que esta emita 

sobre las solicitudes de 

contratación en SICOP.

Estratégico

Elaborar un informe mensual 

con el promedio de los 

tiempos de atención a las 

observaciones emitidas porla 

Dirección de Proveeduría 

Institucional (según 

instrumento en excel)

100,00%

Porcentaje de cumplimiento 

de los plazos a las correcciones 

solicitadas por la Proveeduría a 

las Solicitudes de Contratación

Eficacia NA 89,00%

81% (II 

Monitoreo

)

80,00%

Director de la 

Policía de 

Fronteras

7-Fortalecer la gestión 

administrativa para 

contribuir en la 

prevención y lucha 

contra el delito.

Cumplir con los plazos 

establecidos por el superior 

inmediato, para el 

seguimiento y control de las 

actividades incorporadas 

tanto en el SEVRI, como en la 

Autoevaluación de Control 

Interno.

Estratégico

Realizar el seguimiento 

semestral,del control de las 

actividades incorporadas 

tanto en el SEVRI, como en la 

Autoevaluación de Control 

Interno, por medio de las 

herramientas oficializadas 

por la institución 

100,00% Cantidad de seguimientos Producto NA NA

2, 00 (III 

Monitoreo

)

2,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

7-Fortalecer la gestión 

administrativa para 

contribuir en la 

prevención y lucha 

contra el delito.

Mejorar el servicio e 

adquisición efectiva de 

bienes y suministros polciales 

que permita maximixar las 

operaciones de campo en 

procura de prevenir las 

diversas manifestaciones del 

delito

Financiero

Realizar un seguimiento  

control sobre la adquisición 

efectiva de bienes y 

suministros policiales 

100,00%

Porcentajes adquisición 

efectiva de bienes y 

suministros policiales 

Eficacia NA NA NA 90,00%

Director de la 

Policía de 

Fronteras

La posibilidad de no cumplir con 

la meta, es por el riesgo que se 

presente los siguientes 

supuestos: Infructuoso,desierto 

e incumpliento de contrato.



7-Fortalecer la gestión 

administrativa para 

contribuir en la 

prevención y lucha 

contra el delito.

Mejorar la movilidad policial 

y disponer de vehículos en 

condiciones óptimas para el 

cumplimiento de su función

Económico
Rehabilitar el equipo móvil 

de transporte
100,00%

Porcentajes de vehiculos 

Policiales reparados 
Eficacia NA NA NA 80,00%

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Cabe el riesgo de no cumplir con 

este objetivo, por los siguientes 

supuestos: Cambio de marca 

comparada a la actual de los 

vehículos, el repuesto es de 

exportación y clasificada como 

pedido especial, contenido 

economico insuficiente.

9-Incidir en manera 

positiva en la prevención 

de todas las 

manifestaciones de 

violencia y la 

construcción de una 

cultura institucional de 

paz, Derechos Humanos, 

igualdad de género e 

inclusión social.echos 

Humanos, igualdad de 

género e inclusión social.

Fortalecer las relaciones 

igualitarias laborales entre las 

personas funcionarias 

policiales y administrativas 

igualdad y equidad de género 

en la Dirección.

Social

Realizar actividades de 

fomento de masculinidades, 

empoderamiento femenino y 

paridad entre hombres y 

mujeres en la Dirección 

Policía de Fronteras

100,00%
Cantidad de actividades 

realizadas
Producto NA 5,00

17,00 (II 

Monitoreo

)

15,00

Director de la 

Policía de 

Fronteras

Responsable de la elaboración: 

Nombre del Director/ Jefe:

Firrma del Director/Jefe

Objetivos Estratégicos 2024-2030

3-Mantener el Modelo de Gestión Policial de la Fuerza Pública.

4-Fortalecer las estructuras de los cuerpos policiales para ajustarlas a las necesidades contra el combate del crimen organizado.

5-Combatir las actividades relacionadas con la criminalidad organizada y actividades conexas, (narcotráfico, temas transfronterizos) a fin de 

mejorar la seguridad y convivencia ciudadana en el territorio nacional.

6-Actualizar y depuración del cuerpo normativo del Ministerio de Seguridad Pública.

Derechos Humanos, igualdad de género e inclusión social.echos Humanos, igualdad de género e inclusión social.

1-Fortalecer la gestión de la información para la prevención del delito.

2-Fortalecer la integridad de los cuerpos policiales.

Erick Zúñiga Morales/Marvin Valverde Porras

Adrián Salazar Cascante
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