
DEPENDENCIA: 

Año: 2025

Meta Anual 

Objetivo  Estratégico PEI Objetivo  Operativo
Factor de riesgo 

(limitante)
Actividades Ponderación Indicador de la actividad

Tipo de 

indicador
2022 2023 2024 2025

Cargo del responsable cumplimiento 

de la meta
Observaciones

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Ejecutar las acciones necesarias para

el adecuado seguimiento y

evaluación del despliegue de la

Estrategia Sembremos Seguridad.

Talento Humano

Dar continuidad a las Mesas de Articulación

local para fortalecer la coordinación

interinstitucional a nivel local para el abordaje

integral de la fenomenología de inseguridad

(causas estructurales, factores de riesgo e

incidencia delictiva) en el territorio.

50,00%

1- Cantidad de Mesa de Articulación

Local para el seguimiento de la

Estrategia Sembremos Seguridad y

sus líneas de acción.

Producto 83,36% 91,83%

71,68%

(meta al III 

trimestre)

392,00 Jefe/Subjefe de delegación policial 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Ejecutar las acciones necesarias para

el adecuado seguimiento y

evaluación del despliegue de la

Estrategia Sembremos Seguridad.

Operativo

Coordinar operativos policiales de caracter

institucional o interinstitucional para abordar

factores de riesgos sociales y/o problematicas

priorizadas en el informe territorial, según la

Estrategia Sembremos Seguridad, mediante

orden de ejecución. 

25,00%

2-Porcentaje de factores de riesgo

sociales y/o problemáticas

priorizadas abordadas mediante

orden de ejecución.

Eficacia 12,42% 68,27%

18%

(meta al III 

trimestre)

50,00%

Encargado de Operaciones y/o 

Agente de Operaciones/Jefe de 

delegación policial 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Ejecutar las acciones necesarias para

el adecuado seguimiento y

evaluación del despliegue de la

Estrategia Sembremos Seguridad.

Operativo

Dar seguimiento a las líneas de acción

mediante el cumplimiento de indicadores en

el marco de la Estrategia Sembremos

Seguridad

25,00%

3-Porcentaje de cumplimiento

sobre el total de indicadores que

componen las líneas de acción con

responsabilidad a Fuerza Pública.

Eficacia ND 51,12% ND 100,00% Jefe/Subjefe de delegación policial

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Ejecutar las acciones necesarias para

el adecuado despliegue diferenciado

de los Programas Policiales

Preventivos, en función de las

principales problemáticas

identificadas en el informe

territorial, en el marco de la

Estrategia 'Sembramos Seguridad'

Operativo

Brindar acompañamiento por parte de

funcionarios de la DPPP, a las delegaciones

policiales en la ejecución de las acciones para

el cumplimiento de la Planificación

Diferenciada según hallazgos identificados en

el informe territorial.  

100,00%

4-Cantidad de Planificaciones

diferenciadas ejecutas con el

acompañamiento de la DPPP.

Producto ND 98,00 ND 98,00

Jefe de delegación 

policial/Coordinar de Grupo de 

Apoyo Preventivo DPPP

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Ejecutar las acciones necesarias para

el fortalecimiento de capacidades del 

personal policial en el marco de la

Estrategia Sembramos Seguridad. 

Talento Humano

Brindar capacitación al personal policial por

parte de funcionarios de la DPPP, en función

de las necesidades identificadas en el informe

regional general, para el abordaje de las

principales problemáticas de inseguridad

identificadas en cada delegación Policial. 

100,00%

5-Cantidad de planes de

capacitación difenciados y

ejecutados por la DPPP 

Producto ND 13,00 ND 15,00

Coordinador del Departamento de 

Investigación y Desarrollo 

/Directora de Programas Policiales 

Preventivos 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Ejecutar las acciones policiales

requeridas para asegurar el

cumplimiento de las metas y

objetivos de políticas públicas

establecidas para el año 2025,

garantizando una respuesta efectiva

y alineada con las politica de

diversos sectores de interes. 

Talento Humano

Implementar planes de acción específicos

para cada Delegación Policial, con el objetivo

de establecer las actividades que responderán

al cumplimiento de metas y objetivos

planteados por diversos sectores de interés en

el marco de distintas políticas públicas. 

100,00%

6-Cantidad de planes ejecutados

para el cumplimiento de Políticas

Públicas. 

Producto ND ND ND 98,00

Coordinador del Departamento de 

Investigación y Desarrollo 

/Directora de Programas Policiales 

Preventivos 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar Planes Locales de

Organización y Seguimiento

Comunitario, con el fin de fortalecer

la relación Policía-Comunidad y

promover entornos seguros a nivel

comunitario. 

Talento Humano

Implementar por parte de las delegación

policial el Plan Local de Organización y

Seguimiento Comunitario asegurando la

correcta ejecución de las actividades del

Programa de Seguridad Comunitaria y

Comercial, conforme a las necesidades y

problemáticas identificadas 

100,00%

7-Cantidad de planes locales de

organización y seguimiento

comunitario ejecutados. 

Producto ND ND ND 98,00

Coordinadora Nacional de 

Programa de Seguridad 

Comunitaria y Comercial  

/Directora de Programas Policiales 

Preventivos 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Actualizar el Modelo Preventivo de

Gestión Policial incorporando el

Sistema de Información para el

Analisis Criminal (SIAC) 

Operativo

Realizar la actualización de los procedimientos

del Modelo Preventivo de Gestión Policial, a

fin de integrar el sistema de información para

el Analisis Criminal. 

100,00%

8-Porcentaje de avance en el

desarrollo e implementación de un

proceso de experimientos

aleatorios controlados. 

Eficacia ND ND ND 100,00%
Subdirector General de la Fuerza 

Pública (operativo)

Instrumento para la Formulación del Plan Anual Operativo (PAO)
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3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Obtener la valoración ciudadana

sobre la Fuerza Pública, mediante las

encuentas enmarcadas en la

Estrategia de Sembremos Seguridad  

Operativo

Desarrollar instrumentos de recopilación de

datos ciudadanos que permitan evaluar la

percepción y valoración de la Fuerza Pública,

con el fin de fortalecer y mejorar la relación

entre la comunidad y las autoridades.

100,00%

9-Porcentaje de avance en el

proceso de ajuste e implementación

de herramientas que faciliten la

participación ciudadana en la

valoración de la legitimidad policial

de la Fuerza Pública.

Eficacia ND ND ND 100,00%
Subdirector General de la Fuerza 

Pública (operativo)

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Estructurar la Unidad de Asuntos

Internos de la Dirección de

Inteligencia y Analisis Criminal 

Estratégico

Coordinar las acciones necesarias, con el fin

de instalar las capacidades en el personal

policial que integrará la Unidad de Asuntos

Internos. 

100,00%

10-Porcentaje de eficacia en el

funcionamiento de la Unidad de

Asuntos Internos, a partir de la

norma ISO 37301, en Sistema de

Gestión Antisoborno.

Eficacia ND ND

70%

(meta al III 

trimestre)

100,00%
Subdirector General de la Fuerza 

Pública (operativo)

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar un sistema electrónico de

manejo de casos de denunicias y

quejas internas y externas articulado

con las instancias rectoras de la

materia. 

Tecnologías de 

Información T.I

Diseñar y crear un sistema informático para la

gestión de casos de denuncias y quejas, tanto

internas como externas 

100,00%

11-Porcentaje de avance en el

desarrollo e implementación de los

sistemas informáticos destinados al

manejo de quejas tanto internas

como externas.

Eficacia ND ND

40%

(meta al III 

trimestre)

100,00%
Subdirector General de la Fuerza 

Pública (operativo)

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Diseñar e implementar un pilotaje de

asistencia técnica en Legitimidad

policial para las delegaciones

priorizadas por la ley 9968. 

Talento Humano

Realizar una priorización de las delgaciones

policiales que permita desarrollar un pilotaje

acuerdo a variables establecidas con el fin de

brindar una asistencia técnica en llegitimidad

policial 

100,00%

12-Cantidad de delegaciones

policiales con capacidades

instaladas para desarrollar la

actuación policial en el marco de la

Legitimidad Policial.

Producto ND ND ND 11,00
Subdirector General de la Fuerza 

Pública (operativo)

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Planificar y ejecutar acciones

operativas que direccionen el

servicio policial preventivo

extraordinario según Analisis Integral 

de Nodos de Demandantes, diseñado

por los Analisitas Policiales.  

Información para la 

toma de decisiones

Elaborar Ordenes de Servicio de acuerdo con

el Análisis Integral de Nodos Demandantes

y/o Inter anual (ATPC) según la peridiocidad

esablecida en la linea de tiempo,

contemplando tanto la fase de planificación

como la de Testeo y Seguimiento. 

100,00%

13-Porcentaje de Ordenes de

Servicio ejecutadas para el abordaje

de Nodos Demandantes, según el

Analisis Integral de Nodos

Demandantes, Resumen Ejecutivo

comparativo de DCLP y DCLV y/o

Analisis Táctico de Puntos Criticos .

Eficacia 50,00% 67,00%

69,64% 

(meta al III 

Trimestre)

85,00%
Oficial de Operaciones/Director 

Regional 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Planificar y ejecutar acciones

operativas que direccionen el

servicio policial preventivo ordinario,

las cuales son incluidas en la matriz

de respuestas policiales

diferenciadas, con base en el

Informe Táctico de Puntos Criticos

y/o Analis Integral de Nodos

Demandantes. 

Información para la 

toma de decisiones

Elaborar Ordenes de Ejecución de acuerdo con

el Informe Táctico de Puntos Criticos y/o

Analisis Integral de Nodos Demandantes para 

la atención de los delitos predominantes que

se identifican en cada sector. 

100,00%

14-Porcentaje de Ordenes de

Ejecución realizadas para el

abordaje de delitos predominantes

según el Analisis Táctico de Puntos

Criticos y/o Analisis Integral de

Nodos Demandantes. 

Eficacia ND ND

70,32% 

(meta al III 

trimestre)

85,00%

Encargado de Operaciones y/o 

Agente de Operaciones/Jefe de 

delegación policial 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Planificar acciones operativas para el

abordaje de Factores de Riesgo

Situacional y/o factores de riesgo

relacionados a Estructuras

Criminales, que insidan el comisión

de delitos en un determinado sector,

de acuerdo con el Informe Táctico de

Puntos Criticos.  

Información para la 

toma de decisiones

Elaborar Ordenes de Ejecución de acuerdo con

el Análisis Táctico de Puntos Criticos, según 

la metodología establecida (linea de tiempo)

para el levantamiento Factores de Riesgos

Situacional y/o relacionados a Estructuras

Criminales.   

100,00%

15-Porcentaje de Ordenes de

Ejecución realizadas para el

abordaje de Factores de Riesgo

Situacional y /o relacionados con

Estructuras Criminales, según el

Analisis Táctico de Puntos Criticos. 

Eficacia 87,23% 43,00%

65% 

(meta al III 

trimestre)

85,00%

Encargado de Operaciones y/o 

Agente de Operaciones/Jefe de 

delegación policial 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Ejecutar auditorías internas

operativas conforme a la norma ISO

9001:2015 para evaluar el

cumplimiento de los procesos y

procedimientos e identificar

roportunidades de mejora a las

dependencias policiales. 

Información para la 

toma de decisiones

Confeccionar informes a las dependencias

policiales según hallazgos identificados

durante las  Auditorias Interna Operativas.

100,00%
16-Cantidad de informes emitidos a

las dependencias policiales.
Producto ND 6,00

3,00

(meta al III 

Trimestre) 

3,00

Director de Operaciones/Agente 

de Operaciones certificados como 

AI

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Ejecutar auditorías internas

operativas conforme a la norma ISO

9001:2015 para evaluar el

cumplimiento de los procesos y

procedimientos e identificar

roportunidades de mejora a las

dependencias policiales. 

Información para la 

toma de decisiones

Comunicar al mando de la Dirección General

de la Fuerza Pública mediante informe

general los principales hallazgos identificados

en las Auditorias Interna Operativas. 

50,00%

17-Cantidad de informes emitidos a

la Dirección General de la Fuerza

Pública. 

Producto ND 1,00

1,00

( meta al III 

trimestre) 

1,00

Director de Operaciones/Agente 

de Operaciones certificados como 

AI



3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar acciones policiales

dirigidas a abordar los factores de

riesgo situacionales y/o relacionados

a Estructuras Criminales

identificados en cada sector, con el

fin de fortalecer la seguridad pública

y prevenir la delincuencia de manera

efectiva. 

Estratégico

Identificar, a través del informe de Análisis

Táctico de Puntos Críticos, los sectores con

alta concentración de delitos, con el objetivo

de detectar los factores de riesgo

situacionales y/o relacionados con

Estructuras Criminales, que estén

estrechamente vinculados según insumo

elaborado por el DIAC. 

100,00%

18-Promedio del porcentaje

mensual de Factores de Riesgo

Situacionales y/o relacionados a

Estructuras Criminales abordados

mediante Orden de Ejecución en el

marco de la Estrategia de Nodos

Demandantes. (PND) 

Eficacia ND 25,00%

52,49%

(meta al III 

trimestre) 

55,00%

Director de 

Operaciones/Directores 

Regionales/Jefes de Delegaciones 

Policiales 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar acciones policiales

mediante la articulación de

capacidades institucionales e

interinstitucionales con el fin de

identificar y categorizar Estructuras

Criminales y delincuenciales que

incidan y afecten la seguridad y

convivencia ciudadana.

Estratégico

Ejecutar operativos policiales en el marco del

Modelo de Articulación Operacional de la

Fuerza Pública, en coordinación con otros

cuerpos policiales para la identificación y

categorización de Estructuras Criminales y

delincuenciales, con el fin de fortalecer la

seguridad y prevenir la criminalidad en las

comunidades. 

100,00%

19-Porcentaje de Operativos

policiales articulados y registrados

mediante Ordenes de Servicio a

partir de los insumos generandos

del Modelo de Articulación

Operacional enel marco de la

Estrategia Sembremos Seguridad

(PND)

Eficacia ND 70,00%

75,15%

(meta al III 

trimestre) 

80,00%
Director de Inteligencia y Análisis 

Criminal (DIAC) 

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Ofrecer un servicio integral de

prevención y protección que

garantice la seguridad de la

población. 

Económico

Proveer al personal policial en servicio armas

corta tipo pistola, como parte del

equipamiento básico necesario para el

cumplimiento de sus funciones, asignadas de

manera individual . 

15,00%
20-Razón de provisión individual de

armas cortas 
Eficacia 112,00% 127,71%

121,24% 

(meta al  III 

trimestre) 

95,00%
Director de Operaciones/Jefe de

Planes y Operaciones  

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Ofrecer un servicio integral de

prevención y protección que

garantice la seguridad de la

población. 

Operativo

Proveer al personal policial en servicio con

equipos de comunicación portátil, asignados

de forma individual, para garantizar una

comunicación efectiva y oportuna en el

cumplimiento de sus funciones."

15,00%
21-Razón de provisión individual de

equipo de comunicación
Eficacia 68,06% 65,00%

64,11%

(meta al III 

trimestre) 

65,00%

Jefe, Departamento de

Comunicaciones/Jefe 

Departamento de Planes y

Operaciones. 

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Ofrecer un servicio integral de

prevención y protección que

garantice la seguridad de la

población. 

Operativo

Proveer de manera eficiente el equipo policial

necesario para el personal operativo,

asegurando que todos los agentes cuenten

con los recursos adecuados para desempeñar

sus funciones de manera efectiva y segura.

10,00% 22-Equipo provisto Producto 8.816,00 10.018,00

10.094,00

(meta al III 

trimestre) 

8.202,00 Director de Operaciones 

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Ofrecer un servicio integral de

prevención y protección que

garantice la seguridad de la

población. 

Operativo

Responder de manera oportuna y efectiva los

incidentes de emergencia relacionados con la

seguridad ciudadana que son reportados a

través del  Sistema 911. 

15,00% 23-Llamadas atendidas Producto 667.244,00 633.035,00

444.742,00

(meta al III 

trimestre) 

667.244,00
Jefe Departamento de

Comunicaciones

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Ofrecer un servicio integral de

prevención y protección que

garantice la seguridad de la

población. 

Operativo

Atención de llamadas de emergencia del

Sistema 911, catalogadas como "Violencia

Intrafamiliar en Proceso".

20,00%

24- Porcentaje de llamadas de

emergencia relacionadas con

violencia Intrafamiliar que son

atendidas. 

Eficacia 17,03% 17,03%

18,32%

(meta al III 

trimestre

17,03%

Jefe Departamento de

Comunicaciones/Directores 

Regionales/jefes Delegación

Policial 

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Ofrecer un servicio integral de

prevención y protección que

garantice la seguridad de la

población. 

Económico Aprovechamiento de equipo móvil 15,00%
25-Tasa de disponibilidad de

vehículos de patrullaje 
Eficacia 66,74% 64,41%

63,33%

( meta al III 

trimestre) 

66,00%
Subdirectora General de la Fuerza

Pública (Administrativo) 

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Ofrecer un servicio integral de

prevención y protección que

garantice la seguridad de la

población. 

Operativo

Brindar servicios policiales efectivos que

garanticen la protección de la población,

asegurando una respuesta ágil y eficiente que

fomenten la confianza en la seguridad pública

10,00% 26-Acción Operativas Producto 331.621,00       173.209,00

90.809.00

( meta al III 

trimestre) 

170000,00

Director de Operaciones/Jefe de

Planes y Operaciones /Directores

Regionales/Jefes Delegación

Policial.  

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Optimizar el tiempo de respuesta de

la Fuerza Pública en la atención de

incidentes de emergencia

relacionados con la seguridad

ciudadana, de acuerdo con la

clasificación de prioridad

establecida.

Talento Humano

Implementar mecanismos de mejora continua

en el servicio policial para reducir los tiempos

de atención de emergencias, priorizando los

incidentes de seguridad ciudadana según su

nivel de urgencia.

50,00%
27-Reducción del Tiempo promedio

de Revisión y Análisis de incidentes 
Eficacia 47,92% 55,95%

56,99%

(meta al III 

trimestre) 

10,00%

Jefe Departamento de

Comunicaciones/Directores 

Regionales/jefes Delegación

Policial 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Optimizar el tiempo de respuesta de

la Fuerza Pública en la atención de

incidentes de emergencia

relacionados con la seguridad

ciudadana, de acuerdo con la

clasificación de prioridad

establecida.

Talento Humano

Implementar mecanismos de mejora continua

en el servicio policial para reducir los tiempos

de atención de emergencias, priorizando los

incidentes de seguridad ciudadana según su

nivel de urgencia.

50,00%
28-Reducción del Tiempo promedio

de traslado de recursos a la escena.  
Eficacia 4,56% 8,85%

14,87% 

(meta al III 

trimestre) 

10,00%

Jefe Departamento de

Comunicaciones/Directores 

Regionales/jefes Delegación

Policial 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Cumplir con los plazos establecidos

por la Dirección de Proveeduría

Institucional para atender y corregir

las observaciones emitidas sobre las

solicitudes de contratación en el

sistema SICOP

Financiero

Elaborar un informe mensual que incluya el

promedio de los tiempos de atención a las

observaciones emitidas por la Dirección de

Proveeduría Institucional, según el

instrumento correspondiente. 

100,00%

29-Porcentaje de cumplimiento de

los plazos a las correciones

solicitadas por la Proveduría a las

solicitudes de contratación. 
Eficacia 76,96% 76,76%

75,92%

(meta al III 

trimestre)
80,00%

Subdirectora General de la Fuerza

Pública (Administrativa) 



3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Registrar mediante componentes

biográficos, a las personas que

cumplan con parámetros

establecidos según el protocolo para

la determinación y el seguimiento de

personas reincidentes y responsables 

de delitos violentos según la

metodología establecida.

Operativo

Generar como insumo para las reuniones EDO

de planificación de primer nivel del servicio

policial preventivo extraordinario,

componentes biográficos de personas con

conductas reiteradas de cometer delitos

violentos, según la metodología establecida

en protocolo. 

100,00%

30-Porcentaje de objetivos de

interes que fueron presentados a la

instancia judicial, y que cuentan con

una ficha en el Componente

Biográfico. 

Eficacia ND ND

36,17%

(meta al III 

trimestre) 

35,00%

Director de Apoyo Legal

Policial/Jefaturas de Apoyo Legal

Regional. 

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Fortalecer la calidad de los informes

policiales a través de la revisión

sistemática de documentos, con el

fin de garantizar que cumplan con

los estándares legales requeridos

para una eficaz tramitación en sede

judicial. 

Operativo

Revisar informes policiales a nivel nacional

con el fin de detectar errores y asegurar que

cada informe elaborado por los oficiales de

policía incluya todos los elementos necesarios

de redacción, cumpliendo con los parámetros

legales requeridos para una óptima

tramitación en sede judicial. 

100,00%
31-Porcentaje de informes

policiales revisados  a nivel nacional 
Eficacia 63,10% 21,91%

95,36%

(meta al III 

trimestre) 

80,00%

Director de Apoyo Legal

Policial/Jefaturas de Apoyo Legal

Regional. 

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Establecer mecanismos que

garanticen la correcta elaboración de

informes policiales, asegurando que,

tras la revisión del asesor legal, estos

se determinen como bien

confeccionados y cumplan con todos

los aspectos de forma y fondo

requeridos para su adecuada

tramitación en sede judicial. 

Operativo

Revisar informes policiales por parte de los

Asesores Legales con el fin de determinar su

correcta confección y asegurar que cumplan

con todos los requisitos de forma y fondo

necesarios para una tramitación óptima en

sede judicial. 

100,00%

32-Porcentaje de informes

policiales elaborados de manera

correcta. 

Eficacia 57,72% 57,72%

74,50%

(meta al III 

trimestre) 

70,00%

Director de Apoyo Legal

Policial/Jefaturas de Apoyo Legal

Regional. 

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Establecer mecanismos de control

con el fin de brindar reforzamiento a

los oficiales de policía que presenten

inconsistencias en la redacción de

informes policiales, asegurando que

dichos documentos cumplan con los

estándares legales y

procedimentales requeridos para

una correcta tramitación judicial

Talento Humano

Brindar asesoría para corregir y reforzar los

conocimientos de los oficiales de policía

cuando se detectan inconsistencias en el

redacción de informes policiales. 

100,00%

33-Porcentaje de Oficiales de Policía

con reforzamiento de conocimiento

en la confección de informes

policiales.

Eficacia 100,00% 100,00%

100,00%

(meta al III 

trimestre)

100,00%

Director de Apoyo Legal

Policial/Jefaturas de Apoyo Legal

Regional. 

2-Fortalecer la integridad 

de los cuerpos policiales.

Articular reuniones mensuales con

las fiscalías territoriales para

establecer políticas de persecución

penal que garanticen la eficiencia de

las actuaciones policiales y la

estandarización de procedimientos,

asegurando así una colaboración

efectiva entre las instituciones al

sistema de justicial. 

Información para la 

toma de decisiones

Ejecutar de manera mensual reuniones de

seguimiento con las Fiscalias Territoriales, con

el fin de atender temas de interés policial. 

100,00%

34-Porcentaje de sesiones de

trabajo mensuales con las Fiscalías

Territoriales

Eficacia ND 103,78%

91,66%

(meta la III 

trimestre) 

100,00%

Director de Apoyo Legal

Policial/Jefaturas de Apoyo Legal

Regional. 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Establecer un sistema de

seguimiento y control que centralice

y supervise las actividades derivadas

de  del SEVRI. 

Información para la 

toma de decisiones

Implementar mecanismos de monitoreo

continuo para evaluar el progreso en la

ejecución de las acciones planificadas del

SEVRI

100,00%
35-Cantidad de informes emitidos

por oficio a la DGFP
Producto ND 2,00

2,00 

(meta al III 

trimestre)

6,00

Director de Operaciones /

Director de Programas Policiales 

Preventivos 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Establecer un sistema de

seguimiento y control que centralice

y supervise las actividades derivadas

de la Autoevaluación de Control

Interno

Información para la 

toma de decisiones

Implementar mecanismos de monitoreo

continuo para evaluar el progreso en la

ejecución de las acciones planificadas en la

Autoevaluación del Sistema de Control

Interno Institucional. 

100,00%

36-Cantidad de alertas emitidas a

las Direcciones Policiales por parte

de la DGFP. 

Producto ND ND

6, 00

(meta al III 

trimestre) 

10,00
Analista de la Dirección General de

la Fuerza Pública 

3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Implementar un plan de acción en

destinos turisticos con el fin de

contener delitos contra la propiedad

en perjuicio de turistas que visitan

Costa Rica. 

Reputación / Imagen 

institucional

Establecer un plan operativo en zonas

turísticas para fortalecer la seguridad y reducir

los delitos contra la propiedad que afectan a

los turistas. 

100,00%

37-Porcentaje de cumplimiento del

Plan de Acción de Seguridad en

sectores turisticos. 

Eficacia ND ND

25%

(meta al III 

trimestre)

100,00%
Directora de Seguridad

Turística/Jefe DST 



3-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Realizar el seguimiento del plan de

acción implementado en destinos

turísticos para prevenir y reducir los

delitos contra la propiedad que

afectan a los turistas que visitan

Costa Rica

Reputación / Imagen 

institucional

Monitorear el cumplimiento de cada fase del

plan mediante revisiones periódicas de las

actividades programadas, evaluando la

efectividad de las intervenciones en función

de los indicadores de seguridad en cada

destino turístico

100,00%

38-Porcentaje de Seguimiento del

Plan de Acción de Seguimiento en

sectores turisticos. 

Eficacia ND ND ND 100,00%
Directora de Seguridad

Turística/Jefe DST 

2-Fortalecer la integridad de

los cuerpos policiales.

Brindar de manera oportuna y

efectiva los servicios requeridos por

las unidades policiales de la

Dirección de Unidades Especializadas

en atención a solicitudes de

colaboración tanto internas como

externas del Ministerio de Seguridad

Pública

Operativo

Atender de manera oportuna las solicitudes

que ingresen a la Dirección de Unidades

Especializadas, mediante Orden de Servicio

y/o Orden de Ejecución, con el fin de brindar

un servicio efectivo. 

100,00%

39-Porcentaje de solicitudes

atendidas mediante Orden de

Ejecución y/o Servicio. 

Eficacia ND ND ND 50,00%

Director de Unidades

Especializadas /Jefes de Unidad

Policial/

9-Incidir en manera positiva

en la prevención de todas

las manifestaciones de

violencia y la construcción

de una cultura institucional

de paz, Derechos Humanos,

igualdad de género e

inclusión social.echos

Humanos, igualdad de

género e inclusión social.

Fortalecer las relaciones igualitarias

laborales entre las persona

funcionarias policiales y

adminsitrativas. 
Reputación / Imagen 

institucional

Desarrollar actividades que fomenten la

Masculinidad por igualdad, el

empoderamiento femenino y sororidad,

además de actividades que fomenten la

paridad entre hombres y mujeres en las

instancias del MSP 

100,00%

40-Cantidad de actividades

ejecutadas por cada Dirección

Regonal y/o Policial. 

Producto 179,00 171,00

31,00

 (meta al III 

trimestre)

60,00

Direcciones Regionales/Dirección

de Operaciones (DO), Dirección de

Programas Policiales Preventivos

(DPPP), Direccón de Apoyo Legal

Policial (DALP), Dirección de

Inteligencia y Analisis Criminal

(DIAC), Dirección de Unidades

Especializadas (DUE), Dirección de

Seguridad Turística (DST). 

Responsable de la elaboración: 

Nombre del Director/ Jefe:

Firrma del Director/Jefe

Objetivos Estratégicos 2024-2030

3-Mantener el Modelo de Gestión Policial de la Fuerza Pública.

4-Fortalecer las estructuras de los cuerpos policiales para ajustarlas a las necesidades contra el combate del crimen organizado.

5-Combatir las actividades relacionadas con la criminalidad organizada y actividades conexas, (narcotráfico, temas transfronterizos) a fin de 

mejorar la seguridad y convivencia ciudadana en el territorio nacional.

6-Actualizar y depuración del cuerpo normativo del Ministerio de Seguridad Pública.

7-Fortalecer la gestión administrativa para contribuir en la prevención y lucha contra el delito.

8-Elaborar el Programa de Inversión Institucional que permita mantener actualizado y vigente el Portafolio de Inversión Pública.

9-Incidir en manera positiva en la prevención de todas las manifestaciones de violencia y la construcción de una cultura institucional de paz, 

Derechos Humanos, igualdad de género e inclusión social.echos Humanos, igualdad de género e inclusión social.

1-Fortalecer la gestión de la información para la prevención del delito.

2-Fortalecer la integridad de los cuerpos policiales.

SUBINTENDENTE YINNI GUERRERO ACUÑA 

COMISARIO MARLON CUBILLO HERNANDEZ 
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