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IDIRECCION GENERAL DE ARMAMENTO

2025

Objetivo Operativo

Factor de riesgo (limitante)

Actividades

Ponderacion

Indicador de la actividad

Tipo de
indicador

Meta Alcanzada Afios Anteriores

2023

Meta Anual

Cargo del
responsable
cumplimiento de
la meta

Observaciones

9-Incidir en manera
positiva en la prevencion
de todas las
manifestaciones de
violencia y la
construccion de una
cultura institucional de
paz, Derechos Humanos,
igualdad de género e
inclusion social.echos
Humanos, igualdad de
género e inclusion social.

Fortalecer las relaciones
igualitarias laborales entre
las personas funcionarias
policiales y administrativas

Operativo

Realizar actividades de
fomento de masculinidades,
empoderamiento femenino y

paridad entre hombres y
mujeres en la DGA.

100,00%

Numero de actividades
realizadas

Producto

NA

NA

3,00

3,00

Direccién General
de Armamento

5-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades
conexas, (narcotréfico,
temas transfronterizos) a
fin de mejorar la
seguridad y convivencia
ciudadana en el territorio
nacional.

Facilitar la inscripcion de
armas a personas fisicas y
juridicas segun lo establecido
en la Ley.

Operativo

Tramitacién de inscripciéon
de armas

100,00%

Porcentaje de tramites de
inscripcion de armas
realizados

Eficacia

NA

NA

91,73%

90,00%

Jefatura de
Control de Armas
y Explosivos

5-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades
conexas, (narcotréafico,
temas transfronterizos) a
fin de mejorar la
seguridad y convivencia
ciudadana en el territorio
nacional.

Brindar el carné de portacion
de armas a personas fisicas y
juridicas, segun
requerimiento

Operativo

Tramitacion de portacién de
armas

100,00%

Porcentaje de tramites de

portacién de armas realizados

Eficacia

NA

NA

92,79%

90,00%

Jefatura de
Control de Armas
y Explosivos




5-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad
organizada y actividades
conexas, (narcotréafico,

Otorgar los permisos de
importacién y desalmacenaje
de armas, municiones,

Tramitacion de resoluciones
de importacion y

Porcentaje de tramites de
importacion y desalmacenaje

Jefatura de

prevencion y lucha contra
el delito.

actividades incorporadas
tanto en el SEVRI, como en la
Autoevaluacién de Control
Interno

Autoevaluacion de Control

Interno, por medio de las

herramientas oficializadas
por la instituciéon

superior inmediato

de Armamento

temas transfronterizos) a |aditamentos y explosivos a Operativo desalmacenaje de armas, 100,00% de armas y explosivos Eficacia NA NA 91,65% 90,00% Control de Armas
) : o municiones y aditamentos' X Explosivos
fin de mejorar la personas, instituciones ox ;/osivos v realizados yEe
seguridad y convivencia |publicas y empresas privadas. P
ciudadana en el territorio
nacional.
5-Combatir las
actividades relacionadas
con la criminalidad Por tratarse de informacion
organizada y actividades | Cumplir con las labores de ) ) . ) .
conexas, (narcotrafico control sobre empresas Arqueos de inventarios de Numero de arqueos Jefatura de sensible lo que se aportara
temas trénsfronterizosy) a lorivadas de arme'r)ias seatn el Operativo armas a Armerias 100,00% inventarios a Armerias Producto NA NA 3,00 8,00 Control de Armas |como prueba de ejecucion sera
X X P o 8 comerciales comerciales realizados y Explosivos el consecutivo de tramite
fin de mejorar la marco juridico. ) L
seguridad y convivencia ingresado y tramite procesado
ciudadana en el territorio
nacional.
4-Fortalecer las

. Por tratarse de informacion
estructuras ,d_e los Realizar labores de control en . : 4 i i i §
cuerpos policiales para ' . Arqueos de inventarios de Numero de inventarios de sensible lo que se aportara

. el manejo de armerias . R R ; Jefatura de . R

ajustarlas a las estatales de acuerdo a lo Operativo armas a Armerias a Armerias 100,00% armas a Armerias estatales Producto NA NA 4,00 12,00 Arsenal como prueba de ejecucion sera
necesidades contra el estipulado en Ia normativa estatales realizados el consecutivo de tramite
combate del crimen p ingresado y tramite procesado
organizado.
4'F°rtalecerdlasl Asegurar que las armas v sus Por tratarse de informacion
estructurasl e los g ! q ° y > ) sensible lo que se aportara
cuerpos policiales para ~ |accesorios estén buenas Emisién de informes de Porcentaje de diagndsticos Jefatura de  |como prueba de ejecucidn sera
ajustarlas a las condiciones para el ejercicio Operativo diagnodstico para armas de 100,00% ! R g Eficacia NA NA NA 90,00% . P L !

X . R . realizados Arsenal copia de la bitdcora con el
necesidades contra el seguro de las funciones delegiones policiales del MSP con tivo de trémite
combate del crimen policiales. _ onsecu ? _a
organizado ingresado y tramite procesado
4-Fortalecer IasI Por tratarse de informacién
estructuras ,d? 0S Tramite de solicitudes de sensible lo que se aportard
cuerpos policiales para  [Proveer de armasy L ) . . . .

. L . armas y municiones por Porcentaje de solicitudes de N Jefatura de como prueba de ejecucion sera
ajustarlas a las municiones a los programas Operativo 100,00% o ) Eficacia NA NA NA 90,00% . L
necesidades contra el policiales, segdn demanda parte de los programas armas y municiones realizados Arsenal copia de la bitadcora con el
combate del crimen ' policiales consecutivo de tramite
organizado ingresado y tramite procesado.
4-Fortalecerdlas| Por tratarse de informacién
estructurasll ? IOS Mantener actualizado el Tramitacién de informes de Coordinador de sensible lo que se aportard
cuerpos policiales para |. . L . . . L .
a'ustgrlag alas P inventario de armas de las Operativo movimientos de armas y 100,00% Numero de informes Producto NA NA NA 12.00 Registro de  |<°™° prueba de ejecucion sera
n]ecesidades contra el delegaciones policiales para P municiones de delegaciones e realizados ! irmas copia de la bitacora con el
combate del crimen la trazabilidad de estas. policiales. consecutivo de tramite
organizado ingresado y tramite procesado

Cumplir con los plazos Realizar una evaluacién
| | » establecidos por el superior semestral del control de las
7;::,2:’,”1 (lerc?.r a gerstlon inmediato, para el actividades incorporadas Cantidad de informes
ini ivi o L

a N S_ ativa para seguimiento y control de las . tanto en el SEVRI, como en la . Direccidn General
contribuir en la Operativo 100,00% presentados en tiempo al Producto NA NA NA 2,00




| BORRAR FILA

Responsable de la elaboracion: | Eugenia Mata Chavarria

Nombre del Director/ Jefe: | Eugenia Mata Chavarria
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Objetivos Estratégicos 2024-2030 2024.005.20320

Firrma del Director/Jefe

1-Fortalecer la gestion de la informacion para la prevencién del delito.

2-Fortalecer la integridad de los cuerpos policiales.

3-Mantener el Modelo de Gestidn Policial de la Fuerza Publica.

4-Fortalecer las estructuras de los cuerpos policiales para ajustarlas a las necesidades contra el combate del crimen organizado.

5-Combatir las actividades relacionadas con la criminalidad organizada y actividades conexas, (narcotrafico, temas transfronterizos) a fin de

mejorar la seguridad y convivencia ciudadana en el territorio nacional.

6-Actualizar y depuracion del cuerpo normativo del Ministerio de Seguridad Publica.

7-Fortalecer la gestion administrativa para contribuir en la prevencidn y lucha contra el delito.

8-Elaborar el Programa de Inversion Institucional que permita mantener actualizado y vigente el Portafolio de Inversién Publica.

9-Incidir en manera positiva en la prevencion de todas las manifestaciones de violencia y la construccién de una cultura institucional de paz,
Derechos Humanos, igualdad de género e inclusion social.echos Humanos, igualdad de género e inclusion social.
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