
DEPENDENCIA: 

Año: 2024

Meta Anual 

Objetivo  Estratégico PEI Objetivo  Operativo
Factor de riesgo 

(limitante)
Actividades Ponderación Indicador de la actividad

Tipo de 

indicador
2021 2022 2023 2024

Cargo del responsable cumplimiento de la 

meta
Observaciones

4-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar las acciones

necesarias para el despliegue de

la Estrategia Sembremos

Seguridad en el marco del Modelo

Preventivo de Gestión Policial. 
Operativo

Brindar continuidad a las mesas de

articulación local para fortalecer la

coordinación interinstitucional a nivel

local para el abordaje integral de la

fenomenología de inseguridad (causas

estructurales, factores de riesgo e

incidencia delictiva) en el territorio.

10,00%

1-Porcentaje de reuniones de

mesas de articulación local en las

que se abordan problemáticas

priorizadas y/o líneas de acción,

identificadas en los informes

territorios 2022. 

Eficacia NA 81,98% 92,00% 100,00%
Jefe de Delegación Policial y/o Subjefe 

policial 

4-Mantener el Modelo de

Gestión Policial de la Fuerza

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar las acciones

necesarias para el despliegue de

la Estrategia Sembremos

Seguridad en el marco del Modelo

Preventivo de Gestión Policial. 

Talento 

Humano

Diseñar para cada delegación policial un

informe territorial que permita identificar

los principales hallazgos de la

metodología aplicada, la cual deberá

establecer las líneas de acción a

implementar tanto por la Delegación

Policial como por el Gobierno local. 

40,00%

2-Cantidad de informes

territoriales que cumplieron con el

proceso metodologico de la

Estrategia Sembremos Seguridad 
Producto NA 89,00 NA 98,00

Jefe de Delegación Policial y/o Subjefe 

policial 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar las acciones

necesarias para el despliegue de

la Estrategia Sembremos

Seguridad en el marco del Modelo

Preventivo de Gestión Policial. 

Información 

para la toma de 

decisiones

Abordar factores de riesgo sociales y/o

problemáticas priorizadas identificadas

en los informes territoriales en en

marco de la Estrategia de Sembremos

Seguridad 

10,00%

3-Porcentaje de ordenes de

ejecución que contengan al menos 

una acción para abordar factores

de riesgos sociales y/o

problemáticas priorizadas, según

informe territorial. 

Eficacia NA 9,77% 68,00% 75,00%
Jefe de Delegación Policial y/o Subjefe 

policial 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar las acciones

necesarias para el despliegue de

la Estrategia Sembremos

Seguridad en el marco del Modelo

Preventivo de Gestión Policial. 

Talento 

Humano

Ejecutar el despliegue diferenciado de

los programas policiales preventivos,

correspondiente al periodo 2023-2024.

30,00%

4-Porcentaje de planificaciónes

diferenciadas que ha sido

ejecutadas satisfactoriamente.   
Eficacia NA NA 98,00% 100,00%

Jefe de Delegación Policial y/o Subjefe 

policial 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar las acciones

necesarias para el despliegue de

la Estrategia Sembremos

Seguridad en el marco del Modelo

Preventivo de Gestión Policial. 
Operativo

Colaborar en proyectos mediante la

participación activa de Comités de

Seguridad Comunitaria, Comercios

Organizados, redes distritales y

cantonales con el objetivo de abordar

problematicas y/o lineas de acción

priorizadas en el marco de la Estrategia

Sembremos Seguridad. 

10,00%

5-Porcentaje de Delegaciones

Policiales que efectúan un

seguimiento exitoso a proyectos

comunitarios.
Eficacia NA NA NA 100,00%

Jefe de Delegación Policial y/o Subjefe 

policial 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar un proceso claro de

priorización que permita atender

de manera oportuna las

solicitudes de programas

policiales preventivos por parte

actores sociales  

Talento 

Humano

Brindar respuesta a solicitudes de

actores sociales de la comunidad para

el desarrollo de Programas Policiales

Preventivos 

100,00%

6-Porcentaje de satisfacción en el

procesamiento de solicitudes para

el desarrollo de Programas

Policiales Preventivos 
Eficacia NA NA NA 75,00%

Directora de Programas Policiales 

Preventivos 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar acciones que permitan

la planificación del servicio policial

preventivo por nodos

demandantes y puntos criticos Operativo

Generar como insumo para las reunión

EDO de planificación de 1 nivel del

servicio policial preventivo

extraordinario, componenete biográficos

de personas con conductas reiteras de

cometer delitos violentos. 

25,00%

7- Porcentaje de objetivos de

interes que fueron presentados a

la instancia judicial, y que cuentan

con una ficha en el Componente

Biográfico. 

Eficacia NA 45,95% 74,00% 20,00% Asesor Legal/Analista Policial 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar acciones que permitan

la planificación del servicio policial

preventivo por nodos

demandantes y puntos criticos 

Información 

para la toma de 

decisiones

Elabora y llevar a cabo órdenes de

servicio de acuerdo con la matriz de

Planificación de Respuestas Policíales

Diferenciadas, abarcando tanto la fase

de Planificación como la de Testeo y

Seguimiento del servicio policial

preventivo extraordinario  

25,00%

8-Porcentaje de órdenes de

servicio ejecutadas según el

insumo de Analisis Integral de

Nodos Demandantes. Eficacia NA 50,00% 67,00% 75,00%
Oficial de Operaciones /Director 

Regional 

Instrumento para la Formulación del Plan Anual Operativo (PAO)
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4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar acciones que permitan

la planificación del servicio policial

preventivo por nodos

demandantes y puntos criticos 
Información 

para la toma de 

decisiones

Elaborar y llevar a cabo órdenes de

ejecución de acuedo con la matriz de

respuestas policiales diferenciadas,

abarcando tanto la fase de Planificación

como la de Testeo y Seguimiento para

el servicio policial preventivo ordinario,

según los insumos de Analisis Integral

de Nodos Demandantes y/o Analisis

Tácticos de Puntos Criticos . 

25,00%

9-Porcentaje de ordenes de

ejecución realizadas según el

insumo de Analisis Integral de

Nodos Demandantes y/o Informe

Táctico de Puntos Críticos.
Eficacia NA N/A N/A 75,00%

Encargado de Operaciones y/o Agente 

de operaciones 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Desarrollar acciones que permitan

la planificación del servicio policial

preventivo por nodos

demandantes y puntos criticos 

Información 

para la toma de 

decisiones

Realizar Órdenes de Ejecución según

matriz de abordaje de factores de

riesgos situacionales y factores de

riesgos relacionados a Estructuras

Criminales, según el análisis de puntos

críticos. 

25,00%

10-Porcentaje de ordenes de

ejecución realizadas, para el

abordaje de factores de riesgo,

según el Análisis Táctico de

Puntos Críticos.

Eficacia NA 87,23% 43,00% 75,00%
Encargado de Operaciones y/o Agente 

de operaciones 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Evaluar la calidad del Servicio

Policial Preventivo 

Operativo

Abordar factores de riesgos

situacionales y/o asociados a

estructuras criminales, con el propósito

de ejecutar acciones policiales según la

fenomenología presente en el sector. 

30,00%

11-Porcentaje acumulado de

factores de riesgos que son

abordados.
Eficacia NA NA 83,00% 55,00%

Director de Operaciones/Directores 

Regionales 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Ejecutar las acciones necesarias

para el despliegue de la

Estrategia Nodos Demandantes

en el marco del Modelo

Preventivo de Gestión Policial. 

Información 

para la toma de 

decisiones

Desarrollar acciones policiales mediante

la articulación de capacidades

institucionales e interinstitucionales con

el fin de identificar, categorizar

estructuras criminales y delincuenciales

que incidan y afecten la seguridad y

convivencia ciudadana. 

100,00%

12-Porcentaje acumulado de

Operativos Policiles artículados a

partir de los insumos generados

del Modelo de Articulación

Operacional. 
Eficacia NA NA 63,87% 75,00%

Director de Inteligencia Policial y Analisis 

Criminal 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Evaluar la calidad del Servicio

Policial Preventivo 
Información 

para la toma de 

decisiones

Confeccionar informes a las

dependencias policiales según

hallazgos identificados en las

Auditorias Interna Operativas. 

20,00%

13-Cantidad de informes emitidos

a las dependencias policiales.
Producto NA NA 6,00 3,00

Director de Operaciones/Agentes de 

Operaciones 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Evaluar la calidad del Servicio

Policial Preventivo Información 

para la toma de 

decisiones

Comunicar a la Dirección General de la

Fuerza Pública mediante informe

general los principales hallazgos

identificados en las Auditorias Interna

Operativas. 

10,00%

14-Cantidad de Informes emitidos

a la Dirección General de la

Fuerza Pública. Producto NA NA 1,00 1,00
Director de Operaciones/Agentes de 

Operaciones 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Evaluar la calidad del Servicio

Policial Preventivo 

Reputación / 

Imagen 

institucional

Certificar mediante la norma ISO

9001:2015, por tercer año consecutivo

el proceso de Seguimiento y Evaluación

del Servicio Policial Preventivo en el

marco del Modelo Preventivo de

Gestión Policial de la Fuerza Pública. 

40,00%

15-Cantidad de procesos

certificados, bajo la norma ISO

9001:2015

Producto NA 1,00 1,00 1,00
Director de Operaciones/Agentes de 

Operaciones 

4-Mantener el Modelo de 

Gestión Policial de la Fuerza 

Pública.a Fuerza Pública.

Actualizar el Modelo Preventivo

de Gestión Policial incorporando

el Sistema de Información para el

Analisis Criminal (SIAC) 

Operativo

Realizar la actualización de los

procedimientos del Modelo Preventivo

de Gestión Policial, a fin de integrar el

sistema de información para el Analisis

Criminal. 

100,00%

16-Porcentaje de avance en la

incorporación del SIAC dentro del

Modelo Preventivo de Gestión

Policial. 

Eficacia NA NA NA 100,00%
Subdirector Genral de la Fuerza Pública 

(operativo) 

1-Fortalecer la gestión de la 

información para la prevención 

del delito.

Obtener la valoración ciudadana

sobre la Fuerza Pública, mediante

las encuentas enmarcadas en la

Estrategia de Sembremos

Seguridad  

Operativo

Desarrollar instrumentos de recopilación

de datos ciudadanos que permitan

evaluar la percepción y valoración de la

Fuerza Pública, con el fin de fortalecer

y mejorar la relación entre la comunidad

y las autoridades.

100,00%

17-Cantidad de instrumentos

desarrollados e implementados

que faciliten la participación

ciudadana en la valoración de la

legitimidad policial de la Fuerza

Pública. 

Producto NA NA NA 1,00
Subdirector Genral de la Fuerza Pública 

(operativo) 

1-Fortalecer la gestión de la 

información para la prevención 

del delito.

Estructurar la Unidad de Asuntos

Internos de la Dirección de

Inteligencia y Analisis Criminal Estratégico

Gestionar las acciones correspondiente

a fin de dejar las capacidades

instaladas en cuanto al personal policial

que integrará la Unidad de Asuntos

Internos.  

100,00%

18-Porcentaje de avance en la

conformación de la Unidad de

Asuntos Internos, a partir de la

norma ISO 37301, en Sistema de

Gestión Antisoborno.  

Eficacia NA NA NA 70,00%
Subdirector Genral de la Fuerza Pública 

(operativo) 

1-Fortalecer la gestión de la 

información para la prevención 

del delito.

Desarrollar un sistema electrónico

de manejo de casos de

denunicias y quejas internas y

externas articulado con las

instancias rectoras de la materia. 

Tecnologías de 

Información T.I

Diseñar y crear un sistema informático

para la gestión de casos de denuncias y

quejas, tanto internas como externas 

100,00%

19-Porcentaje de avance en el

desarrollo e implementación de los 

sistemas informáticos destinados

al manejo de quejas tanto internas

como externas. 

Eficacia NA NA NA 100,00%
Subdirector Genral de la Fuerza Pública 

(operativo) 

1-Fortalecer la gestión de la 

información para la prevención 

del delito.

Diseñar e implementar un pilotaje

de asistencia técnica en

Legitimidad policial para las

delegaciones priorizadas por la ley 

9968. 

Talento 

Humano

Realizar una priorización de las

delgaciones policiales que permita

desarrollar un pilotaje acuerdo a

variables establecidas con el fin de

brindar una asistencia técnica en

llegitimidad policial 

100,00%

20-Cantidad de delegaciones

policiales con capacidades

instaladas para desarrollar la

actuación policial en el marco dela

Legitimidad Policial 

Producto NA NA NA 3,00
Subdirector Genral de la Fuerza Pública 

(operativo) 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Brindar servicio de prevención y

protección de la seguiridad de la

población 

Económico

Dotar de arma corta tipo pistola,

asignada de forma individual al personal

policial en servicio.

25,00%

21-Razón de provisión individual

de armas corta Eficacia NA 112,00% 127,71% 95,00%
Director de Operaciones /Director 

General de Arsenal 



2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Brindar servicio de prevención y

protección de la seguiridad de la

población 

Económico

Dotación de equipo de comunicación

portatil de forma individual al personal

policial en servicio.

25,00%

22-Razón de provisión individual

de equipo de comunicación Eficacia NA 65,11% 68,06% 65,00%
Jefe Departamento de Comunicaciones 

/Jefe de Planes y Operaciones 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Brindar servicio de prevención y

protección de la seguiridad de la

población 
Operativo

Atender de manera oportuna y efectiva

los incidentes de emergencia para

seguridad ciudadana que son

trasladados por el Sistema 911

25,00% 23-Llamada atendida Producto NA 667 244,00 633 035,00 667 244,00 Jefe Departamento de Comunicaciones

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Brindar servicio de prevención y

protección de la seguiridad de la

población 
Operativo

Atención de llamadas de emergencia

del Sistema 911, catalogados por ese

Sistema como "Violencia Intrafamiliar en

Proceso".

25,00%

24-Porcentaje de atención de

llamadas de emergencia de

violencia intrafamiliar del 911

Eficacia NA 17,03% 17,03% 17,03% Jefe Departamento de Comunicaciones

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Mejorar el tiempo de atención por

parte de la Fuerza Pública de los

incidentes de emergencia para la

seguridad ciudadana según la

clasificación de prioridad. 

Operativo
Desarrollar mecanismos de mejora

continua del servicio policial
50,00%

25-Reducción del Tiempo

promedio de Revisión y Análisis

de incidentes 

Eficiencia NA 47,92% 55,95% 10,00% Jefe Departamento de Comunicaciones

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Mejorar el tiempo de atención por

parte de la Fuerza Pública de los

incidentes de emergencia para la

seguridad ciudadana según la

clasificación de prioridad.  

Operativo
Desarrollar mecanismos de mejora

continua del servicio policial
50,00%

26-Reducción del Tiempo

promedio de Traslado de

Recursos a la Escena 

Eficiencia NA 4,56% 8,85% 10,00% Jefe Departamento de Comunicaciones

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Brindar servicio de prevención y

protección de la seguiridad de la

población 

Económico Aprovechamiento de equipo móvil 50,00%
27-Tasa de disponibilidad de

vehículos de patrullaje
Eficacia NA 66,74% 64,41% 66,00%

Subdirector General de la Fuerza Pública 

(administrativo) 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Cumplir con el plazo establecido

por la Dirección de Proveduría

Institucional para la revisión de las

observaciones que está emita

sobre las solicitudes de

contratación en SICOP 

Operativo

Elaborar un informe mensual con el

promedio de los tiempos de atención a

las observaciones emitidas por la

Dirección de Proveduría Institucional

(según instrumento Excel)

100,00%

28-Porcentaje de cumplimiento de

los plazos a las correciones

solicitadas por la Proveduría a las

solicitudes de contratación

Eficacia NA 76,96% 76,76% 80,00%
Subdirector General de la Fuerza Pública 

(administrativo) 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Brindar servicio de prevención y

protección de la seguiridad de la

población 

Operativo

Provisión de equipo policial para el

personal operativo 25,00% 29-Equipo provisto Producto NA 8 816,00 10 018,00 8 202,00 Director de Operaciones 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Brindar servicio de prevención y

protección de la seguiridad de la

población 

Realizar servicios de prevención y

protección de la seguridad de la

población

25,00% 30-Acción Operativa Producto NA 331 621,00    173 209,00 331 621,00
Director de Operaciones /Directores 

Regionales 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Establecer un mecanismo de

seguimiento y control de calidad

para la mejora continua de la

prestación del servico de atención

de los incidentes de emergencia

para la seguridad ciudadana. 

Talento 

Humano

Desarrollar mecanismos de mejora

continua del servicio policial
20,00%

31-Porcentaje de informes

policiales revisados a nivel

nacional 

Eficacia NA 63,10% 21,91% 80,00%
Director de Apoyo Legal /Jefes de 

Asesores Legales regionales

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Establecer un mecanismo de

seguimiento y control de calidad

para la mejora continua de la

prestación del servico de atención

de los incidentes de emergencia

para la seguridad ciudadana. 

Operativo
Desarrollar mecanismos de mejora

continua del servicio policial
40,00%

32-Porcentaje de sesiones de

trabajo mensuales con las

Fiscalías Territoriales

Eficacia NA NA 103,78% 100,00%
Director de Apoyo Legal /Jefes de 

Asesores Legales regionales

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Establecer un mecanismo de

seguimiento y control de calidad

para la mejora continua de la

prestación del servico de atención

de los incidentes de emergencia

para la seguridad ciudadana. 

Talento 

Humano

Desarrollar mecanismos de mejora

continua del servicio policial
20,00%

33-Porcentaje de Oficiales de

Policía con reforzamiento de

conocimiento en la confección de

informes policiales.

Eficacia NA 100,00% 100,00% 90,00%
Director de Apoyo Legal /Jefes de 

Asesores Legales regionales

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Establecer un mecanismo de

seguimiento y control de calidad

para la mejora continua de la

prestación del servico de atención

de los incidentes de emergencia

para la seguridad ciudadana. 

Información 

para la toma de 

decisiones

Desarrollar mecanismos de mejora

continua del servicio policial
20,00%

34-Porcentaje de informes

policiales elaborados de manera

correcta. 

Eficacia NA 57,72% 57,72% 70,00%
Director de Apoyo Legal /Jefes de 

Asesores Legales regionales 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Establecer un sistema de

seguimiento y control que

centralice y supervise las

actividades derivadas de del

SEVRI. 

Información 

para la toma de 

decisiones

Implementar mecanismos de monitoreo

continuo para evaluar el progreso en la

ejecución de las acciones planificadas

del SEVRI. 

100,00%
35-Cantidad de infomes emitidos a 

la DGFP
Producto NA NA 2,00 3,00

Director de Operaciones 

Director de Programas Policiales 

Preventivos 

Oficial de Operaciones DPPP

Oficial de Operaciones DO

Suboficial DPPP



2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Establecer un sistema de

seguimiento y control que

centralice y supervise las

actividades derivadas de la

Autoevaluación de Control

Interno.

Información 

para la toma de 

decisiones

Implementar mecanismos de monitoreo

continuo para evaluar el progreso en la

ejecución de las acciones planificadas

en la Autoevaluación del Sistema de

Control Interno Institucional. 

100,00%
36-Cantidad de alertas emitidas a

las Direcciones Policiales
Producto NA NA NA 10,00

Analista de la Dirección General de la 

Fuerza Pública 

10-Incidir en manera positiva 

en la prevención de todas las 

manifestaciones de violencia y 

la construcción de una cultura 

institucional de paz, Derechos 

Humanos, igualdad de género 

e inclusión social.echos 

Humanos, igualdad de género 

e inclusión social.

Establecer la demanda para el

acondicionamiento de salas de

lactancia en las diferentes

instancias del MSP 

Información 

para la toma de 

decisiones

Realizar un diagnóstico que posibilite la

identificación de necesidades y

requisitos para la implementación de

salas de lactancia, respetando las

limitaciones presupuestarias

institucionales.

100,00%
37-Cantidad de diagnostico de

necesidades realizadas. 
Producto NA NA NA 1,00

Subdirector General de la Fuerza Pública 

(administrativo) 

10-Incidir en manera positiva 

en la prevención de todas las 

manifestaciones de violencia y 

la construcción de una cultura 

institucional de paz, Derechos 

Humanos, igualdad de género 

e inclusión social.echos 

Humanos, igualdad de género 

e inclusión social.

Fortalecer las relaciones

igualitarias laborales entre las

persona funcionarias policiales y

adminsitrativas. 

Reputación / 

Imagen 

institucional

Desarrollar actividades que fomenten la

Masculinidad por igualdad, el

empoderamiento femenino y sororidad,

además de actividades que fomenten la

paridad entre hombres y mujeres en las

instancias del MSP 

100,00%
38-Cantidad de actividades

ejecutadas. 
Producto NA 179,00 171,00 60,00

Direcciones Regionales/Dirección de 

Operaciones, Dirección de Programas 

Policiales Preventivos, Direccón de 

Apoyo Legal Policial, Dirección de 

Inteligencia y Analisis Criminal, Dirección 

de Unidades Especializadas, Dirección 

de Seguridad Turística 

2-Fortalecer la integridad de 

los cuerpos policiales.

Brindar servicio de prevención y

protección de la seguiridad de la

población 

Reputación / 

Imagen 

institucional

Implementar un plan de acción en

destinos turisticos con el fin de contener

delitos contra la propiedad en perjuicio

de turistas que visitan Costa Rica. 

100,00%

39-Porcentaje de cumplimiento de

Plan de acción de Seguridad en

sectores turistitco. 

Eficacia NA NA NA 55,00%
Directora de Seguridd Turística /Jefes de 

Unidades de Seguridad Turstica 



Responsable de la elaboración: 

Nombre del Director/ Jefe:

Firrma del Director/Jefe

Objetivos Estratégicos 2024-2030

3-Mejorar el servicio público que brinda la Dirección General de Armamento y la Dirección de Servicios de Seguridad Privados,  

basado en el establecimiento de un modelo de gestión policial.

4-Mantener el Modelo de Gestión Policial de la Fuerza Pública.

5-Fortalecer las estructuras de los cuerpos policiales para ajustarlas a las necesidades contra el combate del crimen organizado.

6-Combatir las actividades relacionadas con la criminalidad organizada y actividades conexas, (narcotráfico, temas transfronterizos) a fin de mejorar la 

seguridad y convivencia ciudadana en el territorio nacional.

7-Actualizar y depuración del cuerpo normativo del Ministerio de Seguridad Pública.

8-Fortalecer la gestión administrativa para contribuir en la prevención y lucha contra el delito.

9-Elaborar el Programa de Inversión Institucional que permita mantener actualizado y vigente el Portafolio de Inversión Pública.

10-Incidir en manera positiva en la prevención de todas las manifestaciones de violencia y la construcción de una cultura institucional de paz, 

Derechos Humanos, igualdad de género e inclusión social.echos Humanos, igualdad de género e inclusión social.

1-Fortalecer la gestión de la información para la prevención del delito.

2-Fortalecer la integridad de los cuerpos policiales.

Subintedente Yinní Guerrero Acuña 

Comisario Marlon Cubillo Hernández
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