
DEPENDENCIA: _____________________________________            Dirección de Tecnologías de Información

Año: _2022_______________________

Objetivo Estratégico Asociado (PEI):_Transformar los modelos de gestión para lograr una mayor eficiencia.

2019 2020 2021

Fortalecimiento de los 

procesos de Recursos 

Humanos y 

Proveeduría 

Institucional. 

 -Desarrollar la tercera 

Fase del Sistema de 

Proveeduría.               

35,00%
Porcentaje de avance 

del  desarrollo
Producto N/A N/A N/A 100,00% Depto. Sistemas

 -Desarrollo tercera fase 

sistema registro de 

movimientos personal 

(capacitación y 

vacaciones).

35,00%
Porcentaje de avance 

del  desarrollo
Producto N/A N/A N/A 100,00% Depto. Sistemas

Remitir los insumos 

respectivos al 

Departamento de 

Fiscalización de Activos 

para la incorporación de 

informaciónde activos 

intangilbles necesaria en 

la implementacion y 

cumplimiento de la NIC 

31.

15,00%
Cantidad de informes 

remitidos.
Producto N/A N/A N/A 12,00

Depto. de Soporte 

Técnico

Operativo

-

Posibilidad de no atender en 

forma oportuna a las 

necesidades de los usuarios 

los cuatro proyectos de 

desarrollo pendientes para 

su implementación.

Instrumento para la Formulación del Plan Anual Operativo (PAO)

Cuadro N. 1

MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN ANUAL OPERATIVO

Objetivo  

Operativo

Factor de riesgo - 

Evento
Actividades Ponderación

Indicador de la 

actividad

Tipo de 

indicador

Meta Alcanzada Años Anteriores
Meta Anual 

2022
Responsable Observaciones



Depurar en coordinación 

con el Departamento de 

Fiscalización de Activos ,   

el sistema Sibinet en el 

registro y control de 

bienes intangibles de 

confomidad con la 

normas NIC 31

15,00%
Cantidad de informes 

remitidos.
Producto N/A N/A N/A 2,00

Depto. de Soporte 

Técnico

Desarrollar el plan

de inversión de

infraestructura

institucional.

 Información para toma de 

decisiones.  

Posibilidad de no disponer 

oportunamente de la 

información la cual permita 

brindar el criterio técnico 

necesario para el plan de 

inversión de infraestructura 

tecnológica institucional

Brindar criterio técnico 

sobre el cableado 

estructurado, cámaras y 

equipo de seguridad de la 

red.

70,00%
Porcentaje de 

informes elaborados
Producto

100%

[12]

100%

[20]

100%

[15]
100,00% Depto. De Telemática  

 

Priorizar la perspectiva 

de género para incidir 

de manera positiva en 

la prevención de todas 

las formas de violencia 

de género.

Operativo                                                                                                     

Posibilidad de que en el 

período 2022, solamente se 

logre el 80% de la meta.

Realizar actividades que 

fomente la perspectiva de 

género inclusiva.

100,00%

Cantidad de 

actividades 

realizadas.

Producto N/A N/A N/A 3,00

Depto. de Telemática  

Depto. de Sistemas          

Depto Soporte Técnico

Objetivo Estratégico Asociado (PEI):_  Implementar la Política Educativa Policial Costarricense, para mejorar las capacidades en el cumplimiento de la gestión policial

2018 2019 2020

Objetivo  

Operativo

Factor de riesgo - 

Evento
Actividades Ponderación Observaciones

Indicador de la 

actividad

Tipo de 

indicador

Meta Alcanzada Años Anteriores
Meta Anual 

2021
Responsable

Operativo

-

Posibilidad de no atender en 

forma oportuna a las 

necesidades de los usuarios 

los cuatro proyectos de 

desarrollo pendientes para 

su implementación.



Establecimiento de un 

proceso de 

mejoramiento 

continuo de la calidad 

de la formación 

policial

Operativo

-

Posibilidad de no atender en 

forma oportuna a las 

necesidades de 

comunicación de los 

usuarios

 -Implementar   la red de 

Instrucción (Cable y WiFi). 

Academia Policía Pococí
100,00%

Implementación 

ejecutada.
Producto N/A N/A N/A 100,00% Depto. De Telemática

Responsable de la elaboración:   Jacqueline Sequeira Torres_________________________________________

Nombre y firma del Director/ Jefe:_  Jacqueline Sequeira Torres_____________________________________Sello:
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