Instrumento para la Formulacién del Plan Anual Operativo (PAO)

CuadroN. 1
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
PLAN ANUAL OPERATIVO

1A: Oficina de
Afio: 2022
Obietivo Estratégico Asociado (PEI):_Transformar los modelos de gestion para lograr una mayor eficiencia.

Meta Alcanzada Afios Anteriores
Tipo de Meta Anual

Objetivo Operativo Factor de riesgo - Evento Actividades Ponderacion  Indicador de la actividad Responsable Observaciones

indicador 2019 2020 2022

Porcentaje d d - Mod 6n de a Gestio
Caracterizar los procesos del MSP. 35% orcentaje de avancede | producto NA NA NA 100,00% odermizacion dela Gestion
caracterizacion Institucional
Informacion para la toma de ) X
decisiones/ Probabildad de no Porcentaje de avance - Modernizacién de Ia Gestion
o de Recursos s obtener el 10%dels Normalizar el proceso de Inversién Publica 20% normalizacién Inversion | Producto NA NA NA 10000%  finstitucional ~-Inversion Publica
Institucional informacion en tiempo (afio pblica Formulacidn Institucional
2022) de las instancias
involucradas.
Actualizar procedimientos de las distintas depedencias s |Porcetnaie deactualzacionf A A A J000% | Modenizacien de fa Gestion
del ministerio de procedimientos Institucional
Revisar documentos relacionados a con 5% Porcentaje de documentos | o A A " J000% | Modernizacien de fa Gestion
reorganizacién institucional revisados Institucional

Porcentaje de

Modernizacion de a Gestion
10% seguimientos de Eficacia NA NA NA 100,00%

Realizar el seguimiento a la implementacidn de las

reorganizaciones del MSP aprobadas por MIDEPLAN. mienios Insttucional
implementacién
Lo intervenciones estratégicas del Sector Seguridad Cudadanay Justicia
Relzar s verficadones f cumplient de s e 2 trsenciones ctégcs dl o Seguriad udadans y st
metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y 20% orcentaje de Eficacia 40,00% 31,00% 45,00% 40,00% Secretaria sectorial ene un toral de 11 ndicarlores, aplicac Jos crterios de 1a 8ula
e o e verfcaciones de Verifcacén establecida para el MH y MIDEPLAN, en datos absolutos
P la meta anual 2021 corresponde a 4 indicadores de un total de 11.
Operativo/Probabilidad de que
la g para Realizar las verifi | Porcentaje de se realizarén al metas de la
15% Product A NA 100,00% 100,005 Evaluacien nsttucionl
ortalcerlos procesos de planificacion nsttuconal que | 2610212ar y frtleceros metas establecidas en s MAPP. verlfcaciones roducto valuacion Insttuciona app periodo 2021
" procesos no se encuentre
tribuy: 4 i B completa al tiempo programado| Se e e o ! Despacho d “M troyfoal
ara su anilisis o Asesorar al Despacho del Ministro sobre el nivel de cont
P P o 10% Informes de cumplimiento | Producto NA NA NA 4,00 Evaluacion Institucional informacion oportuna para la toma de decisiones. Los informes.
procesamiento. cumplimiento del PAO y Ia MAPP a ivel nsitucionsl unapars
2022), MAPP (Evaluacién del 2021 y Seguimiento del 2022)
Porcentale de satisfaccidn Formulacién de Planes Programas
enelprocesode | Calidad NA NA 85% 85,00% Trovenos !
formulacién de PAOS 2022 Y Prov
Medir el nivl de satisfaccion defos usuarios 10%

Porcentaje de satisfaccion
en el seguimiento
semestral alos PAOS y al

Calidad NA NA 85% 8500%  [Evaluacion Institucional
seguimiento semestral del
POI (Plan Presupuesto)
Revision y actualizacion de la Metodologia para la
. s e Documento revisadoy
formulacién, reprogramacién y seguimiento de los 20% I, Producto NA NA 100 100 [Formulacion institucional
Planes Anuales Operativos.
Factor Ge riesgo Operatior
Posibiidad de demoras en la
actualizacionde documentalde [ ttizar I metodologia de Control it
evisar y actualizar la metodologia de Control Interno
as metodologias de SCIly SEVRI s 80% Documento elaborado Producto NA NA NA 200 ControlInterno
Fortalecer ontrol Factor v SEVRI para el afio
Posibilidad de capacitaciones
infructuosas o reproceso en un
50% de las solcitadas por los
e Realizar capacitaciones de Control Interno 20% Capacitaciones realizadas | Producto NA NA NA 8,00 ControlInterno
‘Operativo / Posibiidad de no
Prorizar a perspectiva de género para incldir de manera iircon al delas | Realzar actividades que fomenten la perspectiva de Cantidad de  actividades
positiva en la prevencién de todas las formas de violencia de | UMP!" €01 2 Menos una deas N pers 100% Producto NA NA NA 2,00 Jefatura
actividades de genero géneroinclusiva realizadas
género oroeramadas
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