
Instrumento para la Formulación del Plan Anual Operativo (PAO)

DEPENDENCIA: OFICINA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO

Año: 2022

Objetivo Estratégico Asociado (PEI):Transformar los modelos de gestión para lograr una mayor eficiencia

2019 2020 2021

Realizar el plan 

de Acción de la 

Política de 

Igualdad y 

Equidad de 

Género MSP

40%

Porcentaje de 

avance en la 

elaboración del 

Plan de Acción

Eficacia NA NA 85,00% 100,00%

Kerly de los 

Ángles León 

Alfaro

Impulsar y 

coordinar 

estrategias de 

comunicación y 

educación 

dirigida a la 

población 

institucional 

sobre la 

prevencion de la 

violencia de 

género

30%

Porcentaje de 

avance en 

estrategias de 

comunicación

Eficacia NA NA 100,00% 100,00%

Kerly de los 

Ángles León 

Alfaro

Realizar un 

informe de 

recomendacione

s semestral de 

cada una de las 

instancias 

ministeriales 

referente a la 

priorizacion de 

la perspectiva 

de género 

inclusiva, de sus 

PAO.

30%
Cantidad de 

informes
Producto NA NA NA 2,00

Kerly de los 

Ángles León 

Alfaro

Responsable de la elaboración: Kerly de los Ángles León Alfaro

Nombre y firma del Director/ Jefe:______________________________________Sello:

Priorizar la 

perspectiva 

de género 

para incidir 

de manera 

positiva en la 

prevención 

de todas las 

formas de la 

violencia de 

género.

Factor de 

riesgo: 

Operativo

Evento: 

Posibilidad 

que el 

alcance de la 

estrategia de 

género en 

comparación 

con el año 

anterior sea 

infructuoso al 

segundo 

semestre 

2022.

Cuadro N. 1

MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN ANUAL OPERATIVO

Meta Anual 

2022
Responsable Observaciones

Tipo de 

indicador

Objetivo  

Operativo

Factor de 

riesgo - Evento
Actividades Ponderación

Indicador de la 

actividad

Meta Alcanzada Años Anteriores
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