Instrumento para la Formulacion del Plan Anual Operativo (PAO)

CuadroN. 1
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
PLAN ANUAL OPERATIVO

DEPENDENCIA: OFICINA DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
Afio: 2022

Objetivo Estratégico Asociado (PEl):Transformar los modelos de gestion para lograr una mayor eficiencia

Objetivo Factor de __ Indicador de la Tipo de Meta Alcanzada Afios Anteriores Meta Anual
Actividades

Ponderacién Responsable ~ Observaciones
Operativo  riesgo - Evento actividad indicador 2022 2

2019 2020 2021

Realizar el plan

de Accion de la Porcentaje de
Politica de avance en la Kerly de los
40% - Eficacia NA NA 85,00% 100,00% | Angles Ledn
lgualdad y elaboracién del e
Equidad de Plan de Accién
Género MSP
Factor de
riesgo:
Operativo Impulsar y
Priorizar la ) coordinar
perspectiva Ev_er_\Fo. estrategias de
de género Posnbuhdlad comunicacién y
S quee d > ed
ara incidir educacion Porcentaje de
: alcancedelal  yirigida ala avance en Kerly de los
demanera | tegia de y 30% ; Eficacia NA NA 100,00% | 10000% | AnglesLesn
positiva en la ) poblacién estrategias de i
prevencion genero e" institucional comunicacion
comparacién
de todas las P @ af sobre la
formas de la con ? ano Iprevencion de la
violencia de _anterlor S€al violencia de
género. infructuoso al género
segundo "
Realizar un
semestre .
informe de
2022.

recomendacione

s semestral de

cada una de las
instancias

. Kerly de los
o antidad de P )
5 Cantidad d v
ministeriales 30% R Producto NA NA NA 2,00 Angles Ledn
informes
referente a la Alfaro

priorizacion de
la perspectiva

de género
inclusiva, de sus
PAO.

Responsable de la elaboracién: Kerly de los Angles Ledn Alfaro
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