
Instrumento para la Formulación del Plan Anual Operativo (PAO)

Dependencia: Secretaría del Consejo de Personal

Año: 2022

Objetivo Estratégico Asociado (PEI):Transformar los modelos de gestión para lograr una mayor eficiencia

2019 2020 2021

Coadyuvar con la  

gestion operativa  

de los cuerpos 

polciailes  y los 

procesos 

sustantivos  de la 

Institucion  para 

brindar un servicio 

de calidad.

Posibilidad 

de incoar 

procesos 

judiciales en 

contra del 

Ministerio de 

Seguridad 

Pública, 

relacionados  

con la 

complejidad 

de la 

resoluciones 

administrativ

as

Tramitar 

como Órgano 

Decisor de  

Primera 

Instancia los 

procedimient

os  

disciplinarios  

de los 

funcionarios 

policiales.

100%

Porcentaje 

de 

procedimient

os  

tramitados.

Eficiencia 88,00% 90,00% 90,00% 90,00%

Msc. Sandra 

Flores 

Esquivel. Jefe 

Secretaria 

Tecnica 

Consejo de 

Personal.

Priorizar la 

perspectiva de 

género para incidir 

de manera positiva 

en la prevención de 

todas las formas de 

violencia de género.

Posibilidad 

de no 

disponer de 

espacios en 

la 

programació

n operativa 

del Consejo.

Realizar 

actividades 

que 

fomenten la 

pespectiva 

de género 

inclusiva

100%

Cantidad de 

actividades 

realziadas 

Eficacia N/A N/A N/A 2,00

Msc. Sandra 

Flores 

Esquivel. Jefe 

Secretaria 

Tecnica 

Consejo de 

Personal.

Responsable de la elaboración: _________________________________________22 de noviembre 2019

Sandra Flores Esquivel.

Nombre y firma del Director/ Jefe:______________________________________Carolina Castro del Castillo Sello:

Cuadro N. 1

MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN ANUAL OPERATIVO

Meta Anual 

2022
Responsable Observaciones

Tipo de 

indicador
Objetivo  Operativo

Factor de 

riesgo - Evento
Actividades Ponderación

Indicador de la 

actividad

Meta Alcanzada Años Anteriores




