Instrumento para la Formulacion del Plan Anual Operativo (PAO)

DEPENDENCIA: ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA

Aio: 2022

CuadroN. 1
MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

PLAN ANUAL OPERATIVO

Objetivo Estratégico Asociado (PEIl): Implementar la Politica Educativa Policial para mejorar las capacidades en el cumplimiento de la gestion policial

Objetivo
Operativo

Factor de
riesgo -
Evento

Actividades

Ponderacion

Indicador de
la actividad

Tipo de
indicador

Meta Alcanzada Aios Anteriores

2019

2020

2021

Meta Anual
2022

Responsable

Observaciones

Establecer un
proceso de
mejoramient
o continuo
de la calidad
de la
formacion
policial

Realizar
actividades
educativas

para la
profesionaliz
acioén de los

cuerpos
policiales del
Poder
Ejecutivo

Operativo:
Ausentismo
de los
estudiantes
convocados
a cursos en la
ANP,

Se actudlizardn

., 4delos 17
Relacion de
. planes de
Actualizar e planes de estudio de
implementar estudio de Unidad de
s . ., |Jcursos de
los planes de especializaci Investigacion especializacion
estudio de 100% on Calidad NA NA NA 21,00% , Evaluacién P ’
. e En el | Semestre
los cursos de actualizados y Diseno
D . 2022 se
especializaci e Curricular o
) .. ) actualizardny
on policial implementad
05 en el Il Semestre
2022 se
implementardn.
Formar
. . . Se toman las
funcionarios Relacidn de Direccién metas de los
policiales 30% policias Eficacia NA NA 0,03 0,08 . -
. Académica |anos 2019y
segun oferta formados
L. 2020
académica
Copocngr Relacién de
funcionarios olicias Direccién
policiales 40% P - Eficacia NA NA 0,08 0,03 .
, especializad Académica
segun oferta
L. 0s
académica
Especializar
funcionarios Relacion de Direccién
policiales 20% policias Eficacia NA NA 0,01 0,17 ..
’ - Académica
segun oferta capacitados
académica
Realizar
encuestas
para
determinarla
opinién de L . .,
los 10% Opinion Eficacia NA NA 92% goo0%  |Preccion
. favorable Académica
estudiantes
sobre los
Cursos que
desarrolla la
Academia
Formar Direccién
: . Relacién de Académica /
funcionarios asto en Unidad de
policiales 9 . Eficiencia NA NA NA 4.442.630,60 |_. .,
, formacion de Ejecucion
segun oferta i .
L policias Presupuestari
académica q
Capacitar Direccién
P . Relacion de Académica /
funcionarios astos en Unidad de
policiales gosiosen - 1 Eiciencia NA NA NA 987.251,20 |-M'999 ]
, capacitacio Ejecucion
segun oferta . .
n de policias Presupuestari

académica

a




Especializar
funcionarios
policiales
segun oferta
académica

Relacién de
gasto en
especializaci
6n de
policias

Eficiencia

NA

NA

NA

1.777.052,20

Direccién
Académica /
Unidad de
Ejecucién
Presupuestari
a

Objetivo Estratégico Asociado: Transformar los modelos de gestidn para lograr una mayor eficiencia

Objetivo ractoras ,_ ., Indicador de Tipo de Meta Alcanzada Afios Anteriores Meta Anual :
. riesgo - Actividades  Ponderacion o e Responsable = Observaciones
Operativo Eummtn la actividad indicador 2019 2020 2021 2022
Priorizarla JRecurso
perspectiva [Humano:
de género |Falta de Realizar
para incidir Jcompromiso Jactividades Direccion
de manera |de los que Cantidad de Administrativ
positiva en lajfuncionarios [fomenten la 100% Actividades |Producto NA NA NA 6,00 a/Direccion
prevenciéon |encargados |perspectiva realizadas Académica
de todaslas |de la de género
formas de Jorganizacion finclusiva
violencia de |de las mesas
género de didlogo.
Cumplir con
el plazo
esfok;lrelgldo Elaborar un Porcen’[oje
poria informe de
Direccion |Recurso .
de HUMANo: mensual con cumplimient
Proveeduria |Falta de el promedio O|Szeo|:; las
Institucional Jcompromiso |de los P . .
para la de los ) q correcciones Unidad de
tiempos de P ; i
revision de |funcionarios tencic 100% solicitas Calidad NA NA NA 80,00% Flecucion .
las encargados atencion a por la Presupuestari
observacion |de la las _ I;roveeduno a
es que esta |contratacion |observacione -
. . . - las solicitudes
emita sobre |administrativ |s emitidas de
las sol(;cnudes a. por la contratacion
e Direccién de
contratacion Proveeduria
en SICOP o
Institucional
(segun
instrumento
en Excel)
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