
DEPENDENCIA: ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA

Año: 2021

Objetivo Estratégico Asociado (PEI): Implementar la Política Educativa Policial para mejorar las capacidades en el cumplimiento de la gestión policial

2018 2019 2020

Actualizar e 

implementar los 

planes de estudio 

de los cursos de 

formación policial

50%

Relación de planes 

de estudio de 

formación 

actualizados e 

implementados

Eficacia N/A 33% 33% 33%
Dirección 

Académica

Se actualizarán los 

planes de estudio de los 

cursos de Comandantes 

y Curso de Iniciación de 

la Carrera Policial 

(Tronco común)

Capacitar y 

acreditar los 

docentes policiales

50%

Relación de docentes 

policiales 

capacitados y 

acreditados

Eficacia N/A 25% 25% 25%
Dirección 

Académica

Formar 

funcionarios 

policiales según 

oferta Académica

60%
Relación de policías 

formados
Eficacia N/A 11,5% NA 11,0%

Dirección 

Académica

Capacitar 

funcionarios 

policiales según 

oferta Académica

25%
Relación de policías 

capacitados
Eficacia N/A 13,6% NA 14%

Dirección 

Académica

Especializar 

funcionarios 

policiales según 

oferta Académica

10%
Relación de policías 

especializados
Eficacia N/A 0,04% NA 7%

Dirección 

Académica

Realizar encuestas 

para determinar la 

opinión de los 

estudiantes sobre 

los cursos que 

desarrolla la 

Academia

5% Opinión favorable Calidad N/A NA NA 80%
Dirección 

Académica

Responsable de la elaboración: Lilliana Méndez Sánchez

Nombre y firma del Director/ Jefe:______________________________________ Sello:

Cuadro N. 1

MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA

PLAN ANUAL OPERATIVO

Objetivo  

Operativo

Factor de riesgo - 

Evento
Actividades Ponderación

Indicador de la 

actividad

Tipo de 

indicador

Meta Alcanzada Años Anteriores Meta Anual 

2021
Responsable Observaciones

Establecer un 

proceso de 

mejoramient

o continuo 

de la calidad 

de la 

formación 

policial

Realizar 

actividades 

educativas 

para la 

profesionaliz

ación de los 

cuerpos 

policiales del 

Poder 

Ejecutivo

Posibilidad de que se 

presente una 

migración de 15% 

del total del 

personal docente 

policial, 65 docentes

Posibilidad de 

afectación en un 

20% en la 

planificación 

académica anual por 

ausentismo del 

personal de alta 

convocado (180) a 

cursos de formación 

policial 
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