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-A.GENERALIDADES L

Mlnls’rerlo de Segurldod Pubhco i

Nuestros (

A.1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

1.- Fecha actual: 03 de septlembre de 2019. - _2{
2.- Nombre del Titular subordmado Steven Trejos Morales
3.- Numero de cédula: 1-0965-0771. N
4.- Dependencia: Sub- Direccion Sur- San José.

1,
l

5.-Cargo: Sub Director. : ‘ | q.

Homeshdod, Deeming, Serace, Poigpa)e v'<

| ‘\/Q!ores S

{3 E

LPOTTRO

6- Periodo de gestlon 16 de marzo de 2019 al 31 de agosto de 2019

ILRET
O ANIVERSARIO

7- Unidad a.la que ha sido reublcado Direccion Reglonal de Heredia..

8- Cargo a desempenar en Ia nueva unldad Sub Dlrectof.

|
\2!9l\oj i <.
!

~

Sub Direccién Sur
150 metros norte del AM/PM Boulevard de Rohrmoser;
Teléfonos: (506) 2291-0906

+ Correo electrénico: operaciones.surrl @fuerzopubhco go.cr /www.seguridadpublica.go.cr
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A.2.- ACTA ADMINISTRATIVA

En Pavas, a las 11:30 horas del dia 03 de setiembre de 2019 se reunen el
Comandante Steven Trejos Morales, portador de la cédula de identidad N° 1-0965-
0771, quien concluye su gestion como Sub Director de la Sub-Direccion Sur-San
José, desde el 16 de marzo de 2019 al 31 de agosto de 2019, por motivo de
reubicacion a la de Sub Director Regional, hace entrega de la Sub Direccion Sur -
San José, junto con los informes de inventarios abajo descritos (previa
constatacion de quien recibe) al Comandante Larson Aleman Poveda, portador de
la cédula de identidad N° 5-0322-0952, quien asumira el cargo de la Sub-Direccion

Sur-San José.

Entrega: Recibe:
Nombre: Cmte. Steven Trejos Morales
Cédula: 1-096 =D
Firma:

Testigo 1 Testigo 2

Nombrezc,\@«\@ L&O(S w Nombre:y\e-«. odas Q.ur:;s 6@5«-1
Cédula: l..}—q’[_%;?a Cédula: 3 29b bo=

o

Firma: Firmas =

(‘y/ L —

Sub Direccion Sur
150 metros norte del AM/PM Boulevard de Rohrmoser
Teléfonos: (506) 2291-0906
Correo electrénico: operaciones.surrl@fuerzapublica.go.cr /www sequridadpublica.qo.cr

Pagina 4 de 36




Ministerio dé ‘Seg‘uri‘dod PObifco

Nuesiros

’ ’Valores

Ry

£
bye gy
d, Ergaid

COSTA RICA
40 DEL BICENTENARIQ

we

A.3. RESUMEN EJECUTIVO

. : !‘
Por -este medio presento el Informe del fin de mi gestié
periodo que va del 16 de marzo de 2019 al 31 de agosto
Sub Director de la Sdb-Direccic’)n Sur - San José,

delegaciones policiales y el Grupo de Apoyo Operaci'onal

la

en la subdireccion con mayor numero de delegaciones a cargo.
- . . - I

.

Sin dUda_'aIguna el recurso mas imbortante con el

Subdireccion es el talento humario, por ‘cuanto es quier
poIIC|aI se lleve a cabo tal y como se ha establemdo fun
comprometldos e lnvolucrados con el objetivo de alcanzc

por la institucion.

v
FOOREEE

gue contamos en esta

, are
ANAIVFRIARIO

1 la cual comprende el
1 ) )
de 2019, en el cargo de
5 . .

sual tiene adscritas 10
i

Sur, lo cual la convierte

i

n hace- que la funcién.
CIonarios profesionales,

r las metas propuestas
Ve

legacion Er Talentof :umano
Escazu 102
) Desamparados Norte 159
| Desarﬁparadcjs Sur - 128 ‘
| Alajuelita T |
Aserri 74
'Santa Ana 6'9 |
Mora 56 (
Acosta - 81 l
Pﬁriscal 70
Turrubares 42 4
"GAO SUR 3
| 934

Sub DII’eCCIOn Sur

150 metros norte del AM/PM Boulevard de Rohrmoser

Teléfonos: (506) 2291-0906
X Correo electronico: operaciones. surr]@fuerzopubllco go. cr IWWW se

ClUﬂdOdDUblICCI go.cr
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También hay que destacar la importancia que.tiene el rec
delegaciones de nuestra Subdireccién, aun mas los Pick

parte de nuestra jUI‘ISdICCIOn es rural con camlnos en Iastre|

S S S R T
Monavhded, Discplng, bers

/Valores

i, Bermein « Jo

1

i
Mmls’rerlo de Segundod Publlco .
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urso vehicular para las

Up, ya que la mayor

cuestas pronunciadas;

rutas deterloradas caminos de lastre y de diffcil acceso...para un vehlculo tipo

‘sedan. :
i e o soene "“Vi,";;‘:::;T:::':,";:;:,zm;e:;&:z“ﬁ:ﬂ:) cuats
’ . |- Fuera - . Fuer.a 1 Fuera C 'l“uera FUera _ Fuera
- Bueno. |- de Malo' - | BUERO |* g | C€ Malo . | BUEMO | ge de Malo de Malo
. se:/ri‘cio EEE:EE' ‘ Repa.rac“ién"‘. ;ser?/ri‘ciq ?l\éﬂr\a_/:gio »EE:EEEI Re?aracuén s.t?r?/?ci?‘ 'Sii';llr;:gio‘ : EE:E‘EEI : Bepar{a:cién lS‘:/lr:;gio Reparaéién
2 0 4 10 1 | -0 o .| 6. |70 0 6 0 0
4 |0 1 1 0 ‘0 0 11 1}0 0 1 0 0
8 0o | 3 2 0 0 0 1 ].]5 1 5 0 0
o 8 0 K 1.1 0 o | o-|-1 |4 |.0 0 0o | 0
.1 1.0 2. |2 0 1 | 0 0 2 0 0 0| o0
3 0 2 1 0 0 | 0 2 |1 1 0 0 0
3. 1 0 - | 1 0 0 | 1 2 |1 0 0 0 0
'3 0 2 1 ‘0 0 0 | 12 |1 0 0 0
1 0 2 01 0 0 0 2 |40 0 2 0 1
2 0. 1 0 1 0 0 2. |..1 1 1 ‘0 0
2 |0 1 1 0 o | o | 2 |i2 0 0 1 0
37 . s 4. 2018 4 |45 [Tl

Los proyéctos ylo gestiones principales, segin él PAO

en el mismo se. presenta un avance general deI

f :
II; .
(Plan Anual Operativo)

55% durante el prlmer

semestre, el ASCI ala fecha tiene: un avance del 64%, yen cuanto al SEVRI

5
se lleva un avance del 60%, remltlendo Ios lnformes

formulacién y seguimiento res,pexctlvamente.

|

En cuanto a delltos contra la propiedad .y delltos contral

obtener una reducmon evidente de 03 hom|c1d|os

correspondientes a la

la vida a hoy se logré

durante el

periodo

Sub Direccién Sur

i

150 metros norte del AM/PM Boulevard de Rohrmaser
Teléfonos: (506) 2291-0906° ‘
Correo electronlco operaciones.surrl @fuerzopubhco go Cr /www., sequndodpubhcc go.cr
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comprendldo entre el 01 de enero aI 30 de agosto del 2018 en relacién al
mismo perlodo del 2019 lo cual equwale a una reduccmn del 8.6% en delitos - |
contra la vida, asi mlsmo se continua. redoblando esfuelrzos en contener esta
problematica en los sectores donde” mayormente se ‘han suscitado estos

“acontecimientos, ejecutando dlferentes acmones pohmale: en diferentes rangos '

horarios, en la cual se han lnvolucrado las Fuerzas de Tar “ea el GAO Sury otras
instituciones aflnes como lo son la’ PoI|C|a de Transito, Mlgrac:lon Policia Flscal
Policia Municipal y OIJ por otro Iado aunque los dehto: contra la vida es un

fendmeno muy notorlo por la cobertura que le brlndan Ios dlversos medios de

comunicacion, los delltos contra la propledad es otro fenomeno que afecta
directamente el sentlmlento de segurldad en las personas‘ es po\r eIIo que se han .
tomado ciertas estrateglas de trabajo con el fin de hacerle frente a las diversas .

g 'problematlcas que enfrentamos en esta. Sub D|re00|on Sur a hoy se puede decir
que esta jurisdiccién ha demostrado una tendenCIa -a Ia baja SIendo que durante .
el afio 2019 (perlodo 01 enero hasta 15 de agosto) se presento una reduccmn . T
de 213 denuncias menos en comparacmn con eI mlsmo perlodo del ano i
20187 lo cual 5|gn|f|ca una reduccwn del. 74% en} los delltos contra la

propiedad. o
il

Asi mismo ‘es lmportante mencnonar que durante el perlodo 01 enero hasta 15
de agosto del 2019 hubo un aumento en decomlsos dt'e 63.armas de fuego en
comparacion al mlsmo perlodo del 2018, lo cual SIgnlflc_o un aument_o..d,el

48%, en reIaCIon a Ias aprehensmnes tamblen aumenliaron, en este contexto

en el perlodo 01 enero hasta 16 de agosto 201
prehens-lones en comparamon al mismo periodo

significa- un aumento del 21%, por ultimo, es mene

‘ dec_omjsos de d_rogas tuvieron un aumento consider'able.

9 se realizaron 1'357
dél‘ afo ,2018,

ster mencionar que los
A

lo cual

Asi mismo es lmportante recalcar el segwmlento y actuallzaCIon de las estrateglasf .

[

de Metodologla del Plan Cuadrante y SIMEP; con esta Nueva. metodologia se ha

Sub Direccidn Sur

I
|

150 metros norte del AM/PM Boulevard de Rohr Joser

Teléfonos: {506) 2291-0906

‘ Correo elecironlco operocxones surr]@fuerzopubhco go.Cr /www. sequndcdpubhoo go.cr
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Iogrado hacer una dlstrlbu0|on del personal y recurso .mc')\(il por cuadrantes,
' logrando asi focallzar y georeferenciar los dlas horas y Iugares donde ocurren 10s
delitos y trabajar bajo proyecmones siendo las fuentes prlmarias para ello son los

- Anal13|s Criminales del S.A. E., O.l.J., y en alguna medlda e mapa de’la plataforma

del 3|stema DATAPOL, dando asi una respuesta operaCIonaI efectiva dentro de las
operaciones normales Io cual tlene como resultado el desplazamlento del delito y
‘la prevencion del mlsmo logrando asi disminuir los lndlces de cnmlnalldad en la

Sub- DlreCC|onSur o o : ".

Sobre esa misma linea de |deas es |mportante recalcar, cﬂue esta administracion
trabajo bajo - un enfoque de integracibn en donde se generaron alianzas
' lmportantes con otros entes publicos, prlvados y no gubernamentales mismos que
se sumaron directa e indirectamente a la_lucha contra Ia ,crlmlnalldad lo cual es
una fortaleza tanto para esta representada como para qul'c(anes participan en esta
politica de trabajo' llegando ‘asi a reallzar operatlvo . Interinstitucionales y
conjuntos con: las distintds Municipalidad, ‘Gobiernos Iocales, Policia de Transito,

Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién, O.l.J., Policia de Control Fiscal

~ Policias Munncnpales Policia de Control de Drogas ‘comer0|os en general,

Comunidades Organlzadas Asomamones de DesarrolloI 'y fuerzas vivas de. la

comunidad, lo cual permltlo reallzar operatlvos constantes bajo un enfoque de _
; 4 (
resolucnon de problemas ’
) .. Deello se desprende que en el hoy se mantengan 322 comunidades capacitadas

enla Estrategla de Segurldad Comunitaria y a las cuales >é les da un seguimiento

(/2

por parte de las . Jefaturas y seguimientos operativos en respuesta a sus
solicitudes o requerlmlentos, asi mismo en este ario 'se han capacitado 10
comunidades nuevas, con ello lo que permite es integrarlos activamente en esta

. estrategia de trabajo.la cual lo que busca es trabaj’a:r bajo un enfoque de

resolucién de problemas, misma que consiste en at'ende,r directamente las

‘Sub Direccién Sur '

150 metros norte del AM/PM Boutevard de Rohrmoser
‘ Teléfonos: (506) 2291-0906
Cormreo electrénico: operaciones.surrl@fuerzapublica.go.cr /www.seguridadpublica.go.cr
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problémathas con qUe cuentan estas, y darles un trat prlorltarlo y efectlvo

logrando asi combatir la criminalidad y aumentar la credib.llljad en la labor policial.

"COSTA RICA
40 DEL BICIRTENARID

Wik

Como sugerencias para la buena marcha de esta SUb-Diféccié'n, se recomienda,
trabajar fuerte_éon los cantones que presentan mayor acur‘:nijlap‘ién,. en este caso’.
particular Desamparados Norte, Es,c‘ézﬂ y Santa A'na‘,.ade'més..de trabajar las
modalidadés delictivas que"estén tenien‘do una: tendencia a la alza, y a partir dé
ello y con una buena lectura de Ios anahsns estadlstlcos que. emite el

Departamento Anallsta Regional, - dar un tratamlento diferenciado a ‘las

problematicas por canton, esto con el fin de lograr - focallzar y georeferencuar los

lugares donde se nos estan presentando los mmdentesly aSI poder d|r|g|r el

- recurso. policial dlsponlble en dlchas horas, dias y lugares todo esto a través de
una'planlflcamon previa la cual va a ser la guia de nuestrov,"tj:rabajo mensual. .

It

Por ultimo la honestidad, la disciplina, el servicio, el respet|o y el compromiso son
-virtudes que tlenen que hacerse acomparfiar de toda persona que tiene a cargo

personal; el éxito ‘de Ia labor’ que se realiza todos los dias es ‘producto de la
entrega y la vocacién de serV|0|o que debe caracterizar’ a odo funcionario policial,
el dlalogo y el saber escuchar; son claves en la vadmlnlstraci()n de personal, sin

dejar de lado la motivacion que no necesariamente es monetaria, siendo que_hay

muchas formas de motivar al personal, sabiendo de previo que este rinde mas
-bajo una estrategia de motivacional. i

-r‘l .

1

| .

"l
I
|

| |
|

'
1

Sub Direccion Sur .
‘ . 150 metros norte del AM/PM Boulevard de Rohrm ser
! ' _ Teléfonos: (506 2291-0906 [
’ ' Correo electronico: operaciones.sunrl@fuerzapublica.go.cr /www. sequndodoubhco go.cr
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B.1. Referencia sobre la labor sustantiva de la Sub-Direccién Sur — San José:

14 ’ ) i

' C o . .
Durante el periodo comprendido entre el 16 marzo de 2019 al 15 de agosto de

2019, en'cuanto a las dos.grandes areas que abordamof“s} de manera constante

DCLP y DCLV se”puede‘ 'afirmar que obtuvimos una redu‘t;cién de un 7.8% yun

en un 57% los deqomllsos de armas de fuego. ‘ ’|

21% respectlvamente ademas de ello se aumento en un 26% las aprehensnones y

Asi mismo durante esta gestlon se ha dado segwmlento a 05 aspectos

| importantes como parte de los' ObjetIVOS metas que se propuso esta Direccién

desde principio de afio, con fln de lograr. un mayor alcan!

estos son: B - ]{

»

De estos proyectos se puede mencnonar que

g
'

ce en la labor” pO|lCIa|

. En cuanto a Ia contenCIon de DCLP .como resultado de todo el trabajo que

se ha venido reallzando se puede decir que durar‘ te el periodo del’ 01 de

enero al 15 de agosto del 2019 se obtuvo una reduucnon del 7.4 %

3

_Robu a the nda
'Rohbio de’ Vehzcul .
Tacha de Vehtculo 3
tRubn a“Ecilficacmn B 1.

ie
-14
-46

‘Sub Direccién Sur

150 metros norte del AM/PM Boulevard de Rohrm hser

Teléfonos: (506} 2291-0906

Correo electrénico: operaciones.surr1 @fuerzapublica.go.cr /www.seguridadpublica.go.cr
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e En lo que respecta a delitos contra la vida; de igual forma se ha trabajado’
muy focalizado con base a mapas de calor, lo ;{:cual ha permitido que
durante el periodo del 01 de enero al- 15 dei agosto -del 2019 en
comparacion- al mismo periodo del afio 2018, presento una reduccion del
8.6%, lo cual equivale -3 DCLV. T i
R Comparative Anual ~ ,
S 32 i
‘ 1 ‘
] , :
s R , |
Ane® .m Ao e 4 Dismminucidn del -8, 6% - |
) . ; - - . | . - ¢
' Segun Delegacidn i
- Mensual
" Delegaridn Policial, ARo 2018 An 2019  Diferentia | Lpaes fava 35 3000, Diteien
DS S Fetirbre s s N
5403 Desamparados MNorter ! 4 10 BT 1 . Kigizn 1 s a
D03 Detemparedes Sar . 8.2 <3 Abil s s z
Dt Alafuefita ' B 2 1 , P2y s & 7 a3
| O Asern 28 - sunde I T |
518 Zanta fna 1 .. & 2 Julsg, 5 5 k)
DS Mees I SRR T I 1
D20 soosta i : - # : SQ&I}S’&mbfc" 3 3
D21 puriscat I o oaubre |3 =
22 Tt rubares - ol . 5 s .
[: . Total Géneral 32 . =
i
I
)

Sub Direccién Sur ,
150 metros norte del AM/PM Boulevard de Rohrmaser
© Teléfonos: (506) 2291-0906
Correo electrénico: operaciones.surrl @fuerzapublica.go.cr /www .seguridadpublica.go.cr
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En lo que respecta a aprehensiones se presentd

aprehensiones méas que el afo 2018,

lo " cual

significativo del 21%:

Ministerio de Seguridad PUblica |

un aumento de 1875

signific6 un aumento

Infraccion Por Tengncia ¥ Consurna De Drega

5

Loy D Ueores »
tey Uiz Violendia Domestica 285
Gestiones'¥ Colaborajonesk 108

_ Delitos Contrala Propledad M
Ley ParataPendlirarion Be L3 Violentia Contralas Mujeres 194
Otrsaprehensiores - 1o

Total,

En cuanto .a decomlsos de armas es |mporta menc,

se han decomlsado 63 armas de fuego ‘mas que en el 2018,

i .
|

S|gn|f|co un aumento considerable del 48%.

lonar que para el 2019

lo- cual

Decomisos d=e armas Zﬂiﬂ

2019

7l
[
Decomisos de

armas 2019 2019

Sub Direccién Sur

150 metros norte det AM/PM Boulevard de Rohrmjser

Teléfonos: (506) 2291-0906

Correo elecironlco operocxones surr1 @fuerzapublica.go.cr /fwww sequridadpublica.go.cr
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