
Estrategia Integral de Prevención para la Seguridad Pública

Municipalidad de Talamanca- 2019



Contexto General
Sembremos Seguridad Talamanca

Habitantes abordados 

Datos estadísticos integrados

Instituciones Participantes

1.689

 Bratsi
 Cahuita

 Sixaola

3
Distritos impactados

17

Semanas de trabajo / 200 horas4
SIQUIRRES

1227



Planeación
Sembremos Seguridad Talamanca

Técnicas - instrumentos Cronograma trabajo

Territorio

• Índices criminalidad
• Convergencia delincuencial
• Complejidad social
• Aceptación policial

• Entrevistas
• Encuestas
• Consulta documental

Población muestra

Interna Externa

1 4

Calculadora de 
muestras

Semana

Actividad

Febrero

1 2 3 4

RECOLECCIÓN

TRATAMIENTO

ANÁLISIS

LÍNEAS DE ACCIÓN

Actividades 



Recolección de Información
Sembremos Seguridad Talamanca 

Interna Externa

Ministerio de Seguridad Pública 
(59 Encuestas: Fuerza Pública, Turística. (207
datos).

Estadística SAE 
(Enero 2018/enero 2019)

Comunidad (1258 Encuestas / 3478Datos)

Comercio (275 Encuestas / 784 Datos)

Otros estratos poblacionales
( 74 Empleados piñeras y bananeras, Cruz Roja, 
Bomberos, MAG, MEP, Municipalidad de Talamanca, 
ADI Kekoldi, UNED, ASOPAES, CUNLIMON, Ministerio de 
Salud, CCSS, INDER, ADITICA. Datos)

Estadística OPO OIJ 
(enero año 2018 /enero  2019)

Técnicas aplicadas: Muestreo Aleatorio Estratificado 
(encuestas) – Entrevistas con Expertos  y Autoridades 
– Observación Directa – Contextualización Panorama 

de Seguridad.   



Capas de Información
SEMBREMOS SEGURIDAD-TALAMANCA

1846
Estadística 

SAE-DIP

251
Otros estratos 

poblacionales

1020
Estadística OPO-

OIJ

3478
Encuesta 

comunidad

784

207
Encuesta Fuerza 

Pública

Integración 

datos

7586

Encuesta 

Comercio



Pareto General 5 estratos poblacionales

Sembremos Seguridad Talamanca 
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Pareto Cantón Talamanca

Frecuencia % acumulado 80/20



124
Factores 

resultantes

24
Factores 

priorizados

13 Delitos
2 Otros Factores
9 Riesgos Sociales

Pareto General 7 estratos poblacionales

Sembremos Seguridad Talamanca 

Generalidades

Datos generales 7586

1846MSPSAE Enero 2018 –
Enero 2019

• La cantidad de incidentes están sujetas a variación 
• por actualización del Sistema .

97%OPO Enero 2018- Enero 
2019

1020 OIJ

Factores Priorizados

• Período de estudio

• Período de estudio

Total de datos 
priorizados 6050

DESCRIPTOR Frecuencia Porcentaje

% 

acumula

do

Acumula

do
80/20

1 CONSUMO DE DROGAS 1688 22% 22% 1688 80%

2 ROBO A PERSONAS 755 10% 32% 2443 80%

3 VENTA DE DROGAS 621 8% 40% 3064 80%

4 FALTA DE PRESENCIA POLICIAL 470 6% 47% 3534 80%

5 ROBO A VIVIENDA (TACHA) 245 3% 50% 3779 80%

6
DEFICIENCIAS EN EL 
ALUMBRADO PUBLICO 238 3% 53% 4017 80%

7 FALTA DE PERSONAL POLICIAL 222 3% 56% 4239 80%

8 HURTO (A PERSONAS) 196 3% 58% 4435 80%

9 CONTRABANDO 172 2% 61% 4607 80%

10 VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 163 2% 63% 4770 80%

11 ROBO A COMERCIO (TACHA) 133 2% 65% 4903 80%

12 FALTA DE INVERSION SOCIAL 121 2% 66% 5024 80%

13 INDOCUMENTADO 111 1% 68% 5135 80%

14
ROBO A COMERCIO 
(INTIMIDACION) 103 1% 69% 5238 80%

15 NARCOTRAFICO 99 1% 70% 5337 80%

16 ZONAS DE PROSTITUCION 96 1% 72% 5433 80%

17
FALTA DE ELEMENTOS BASICOS 
PARA EL SERVICIO DE POLICIA 90 1% 73% 5523 80%

18 CORRUPCION 86 1% 74% 5609 80%

19 DAÑO AMBIENTAL 82 1% 75% 5691 80%

20 RIÑAS/AGRESIÓN 80 1% 76% 5771 80%

21 CONSUMO DE ALCOHOL 75 1% 77% 5846 80%

22 ROBO A VEHICULOS (TACHA) 72 1% 78% 5918 80%

23 PERCEPCION DE INSEGURIDAD 70 1% 79% 5988 80%

24 INMIGRACION IRREGULAR 62 1% 80% 6050 80%



Salida 

Tratamiento de Información
Sembremos Seguridad Talamanca

Entrada 7586 
datos

124
Descriptores
Inventariados 

Adaptación
“HOMOLOGAR”

descriptores

24
Descriptores 
Priorizados

Análisis 
Cualitativo

13
Delitos

9
Riesgos 
Sociales

Resultado

2
Otros 

factores



Grupos Focales 
Sembremos Seguridad Talamanca  

S
o

ci
al

 y
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rcial



Insumos MIC-MAC
Sembremos Seguridad Talamanca

13
Delitos 

DELITOS RIESGOS SOCIALES

09
Riesgos Sociales 

Factores 
Priorizados

24

 Consumo de drogas

 Falta de presencia policial

OTROS FACTORES

02
Otro Factor

 Falta de personal policial 

 Falta de inversión social

 Deficiencias en el alumbrado público

 Indocumentados 

 Zonas de Prostitución 

 Consumo de alcohol

 Percepción de inseguridad

 Inmigración irregular

 Falta de elementos básicos 
para el servicio

 Robo a personas 

 Robo a vivienda (tacha)

 Hurto a personas 

 Contrabando 

 Violencia intrafamiliar 

 Robo a comercio (tacha)

 Robo a comercio (intimidación) 

 Narcotráfico 

 Corrupción 

 Venta de drogas 

 Daño ambiental 

 Riñas/agresiones

 Robo a vehículos (tacha) 



IN
FL

U
E

N
C

IA

DEPENDENCIA

Matriz de Impactos Cruzados
Sembremos Seguridad Talamanca 

06 Factores 
estructurales

Riesgos sociales
03

 Falta de presencia policial
 Falta de inversión social
 Consumo de drogas 

Delitos
01

 Narcotráfico

Poder Conflicto

Autónomas Resultado

Otro factor
02

 Falta de elementos básicos 
para el servicio de policía

 Falta de personal policial



Triángulo de la violencia
Sembremos Seguridad Talamanca

1 Grupo focal

8 Funcionarios

8 Instituciones 

Líneas de trabajo 
estructuradas

CAUSAS INFLUYENTES PRIORIZADAS

Socioculturales Estructurales

Factores 
priorizados 

Causas 
identificadas

Violencia directa

Visible

Invisible

Triángulo de la violencia

6

36 50

86

07



Principales Causas
Sembremos Seguridad Talamanca 

Sociocultural

Estructural 

Sociocultural 

Estructural

FALTA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS DE ESTUDIO 

REFERENTES A LA ZONA 

FALTA DE 

INVERSION 

SOCIAL

FALTA DE 

PRESENCIA 

POLICIAL 

NO HAY POLIDEPORTIVOS NI CANCHAS PARA RECREACION 

DEPORTIVA DE JOVENES NI PARQUES INFANTILES PARA NIÑOS

DESCONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS POR 

PARTE DE LA POBLACION DEL CANTON 

INCOORPORAR AL COMERCIANTE LA IMPORTANCIA DE 

TRABAJAR EN CONJUNTO CON LA POLICIA 



Principales Causas
Sembremos Seguridad Siquirres

Sociocultural

Estructural 

Sociocultural 

Estructural

LAS PERSONAS NO TIENEN LA CULTURA DE DENUNCIA

CIRCUNSTANCIAS DIFERENTES POR EL AREA GEOGRAFICA 

DESCUIDO POR PARTE DE FUNCIONARIOS 

NO HAY COMPROMISO PARA CUIDAR LOS BIENES DEL ESTADO

BUROCRACIA

NO HAY PRESUPUESTO 

FALTA DE 

PERSONAL 

POLICIAL 

FALTA DE 

ELEMENTOS 

BASICOS PARA EL 

SERVICIO DE 

POLICIA

NO HAY RECURSO POLICIAL 

MALA DISTRIBUCION DEL PERSONAL



Principales Causas
Sembremos Seguridad Siquirres 

Sociocultural

Estructural 

Sociocultural 

Estructural

FALTA DE ENSEÑANZA ARTE Y MUSICA PARA LOS JOVENES 

FALTA DE CREACION POR PARTE DE LA ASOCIACIONES DE 

DESARROLLO DE DEPORTE EN LAS COMUNIDADES 

FALTA DE 

PERSONAL 

POLICIAL

VENTA DE DROGA

NARCOTRAFICO

CONSUMO DE 

DROGAS

FALTA DE EMPLEO 

CULTURA DEL DINERO FACIL

EN EL CANTON SE DAN AYUDAS MAS NO SE DA LA CREACION 

DE EMPLEOS

FALTA DE OPORTUNIDADES A LA POBLACION

FACIL ACCESO 

LOS JOVENES SE SIENTEN SOCIALMENTE ACEPTADOS



Responsabilidad

Líneas de trabajo 
Sembremos Seguridad Talamanca 

Responsable 
5

Líneas

3
Líneas

11 Instituciones

Corresponsabilidad

9 Riesgos 
Sociales

13 Delitos

Ámbito de afectación

ICODER
MEP
OIJ
MAG
INA
UNED

Fuerza Pública
Municipalidad
Cámara de Turismo
Asociaciones de Desarrollo
CUNLIMON

Falta de Inversión 

Social/Narcotrafico

Falta presencia 

policial

Falta de elementos 

básicos para el 

servicio de policía 

3 líneas 

3 líneas 

2 líneas 

Municipalidad 

1 Municipalidad

2 MSP

1 MSP

1 Municipalidad

2 Otros 
Factores

08
Líneas de Trabajo 

06
Factores




