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     15 de diciembre, 2025 
MSP-DM-AG-ASAA-772-2025 

 

 

Señor 
Mario Zamora Cordero 
Ministro 
 
Asunto: Informe 018-2025-CI, de la auditoría de carácter especial sobre los 

Procesos Institucionales de Ética, Informes de Fin de Gestión, Valoración 
de Riesgos y Autoevaluación de Control Interno. 

 
Estimado señor: 
 
Presentamos los resultados sobre la auditoría de carácter especial sobre los 

Procesos Institucionales de Ética, Informes de Fin de Gestión, Valoración de 

Riesgos (SEVRI) y Autoevaluación de Control Interno del periodo 2024, en 

cumplimiento a nuestro Plan Anual de Trabajo para el año 2025, oficio MSP-DM-

AG-551-2024 del 03 de octubre del 2024. 

 

El objetivo general de esta auditoría se orientó a evaluar el cumplimiento de la 

normativa técnica vinculante sobre la gestión de riesgos, de la autoevaluación del 

sistema de control interno, presentación de informes de fin de gestión y el 

fortalecimiento de la ética institucional, en la institución durante el año 2024. 

 

Lo anterior, se realizó de conformidad con las competencias establecidas para la 

Auditoría General, en el artículo 22 de la Ley General de Control Interno y los 

procedimientos de auditoría fueron realizados en atención, a las Normas para el 

Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, las Normas Generales de 

Auditoría para el Sector Público y demás normativa emitida por la CGR.  

 

El alcance de este estudio comprendió los aspectos de control interno indicados en 

los objetivos específicos señalados para el año 2024, considerando para efectos del 

SEVRI se eligió una muestra por conveniencia1 de dos instancias: la Academia 

Nacional de Policía y la Dirección del Servicio de Vigilancia Aérea y para el ASCII 

se seleccionó una muestra estadística¹ de las instancias institucionales.   

 

 
1 El muestro se establece de conformidad con los preceptos contenidos en la NIA 530 y las Normas 
Globales de Auditoría. 
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A través de los objetivos planteados y la ejecución de los procedimientos de revisión 

se identificaron tres hallazgos por cuya conclusión se emiten recomendaciones para 

coadyuvar y fortalecer el sistema de control interno en torno al registro contable. 

 
 
Atentamente, 

 

 

 

 

MSc. Oldemar Hernández Auld. 
Auditor Interno 

 

 
 
Anexos. 
 
 
 
CLF/KCR 
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Resumen Ejecutivo 
 
En atención al Plan Anual de Trabajo de la Auditoría General del año 2025, el Área 

de Auditoría de Servicios Administrativos y de Apoyo (ASAA), realizó una auditoría 

de carácter especial sobre los Procesos institucionales de ética, informes de fin de 

gestión, valoración de riesgos y autoevaluación de control interno del periodo 2024; 

estudio realizado por el señor Carlo López Fuentes; Jefe ad interim del Área de 

Auditoría de Servicios Administrativos y de Apoyo, con la colaboración de la señora 

Yenory Carrillo Cruz Profesional de Auditoría y con la supervisión de la señora Karol 

Cascante Ramírez  Subauditora Interna. 

 

Sobre la gestión de riesgos (SEVRI) se detectaron debilidades en la Academia 

Nacional de Policía y en el Servicio de Vigilancia Aérea en relación con la 

formulación de riesgos (consideración parcial de las fuentes internas para la 

formulación de riesgos tales como, procesos críticos, objetivos operativos y 

objetivos estratégicos) y con la mitigación de los mismos (eventos que hacen alusión 

a metas parciales, incumplimiento de objetivos, eventos sin relación con el objetivo 

asociado y/o eventos que no definen con claridad la amenaza a administrar, 

carencia de costeos y existencias de niveles de riesgo residual no aceptable (sin 

medidas de contingencia). 

 

Con respecto a las evidencias de acciones derivadas de la aplicación de la 

autoevaluación anual de control interno; por medio de una prueba realizada en una 

muestra estadística2, se determinó que 5 de ellas mantenían evidencias en formatos 

distintos a los establecidos en lineamientos dados por la Oficina de Planificación y 

adicionalmente una instancia omitió aportar la evidencia de una de las acciones que 

indicó haber ejecutado. 

 

Al respecto de la oportunidad en la presentación de los informes de fin de gestión, 

por parte de las personas funcionarias afectas a este requerimiento normativo 

durante el año 2024; no se encontró debilidades de control interno que revistan de 

materialidad. 

 

Finalmente, con la verificación de aspectos relacionados con la promoción de la 

ética en la institución, se determinó la ausencia de un diagnóstico actualizado sobre 

 
2 Se estimó el tamaño de la muestra matemáticamente con un nivel de confianza del 90% y un error máximo 

permitido del 25%, la selección se hizo probabilísticamente con el método aleatorio simple. De la población de 
36 instancias, se extrajo la muestra de nueve instancias ministeriales. 
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la situación ética institucional, la falta de herramientas de evaluación continua y 

mecanismos internos de seguimiento que permitan medir el impacto de las 

actividades desarrolladas por la Comisión Institucional de Ética y Valores; así como, 

la falta de actualización del Manual de Ética y Valores, mismo que fue creado y 

publicado en el año 2013. 

 
                                     
 
 
                    
                                                                     
         
Lic. Carlo López Fuentes                                          Licda. Karol Cascante Ramírez 
Jefatura a. i.  Área de Auditoría                                  Subauditora Interna 
de Servicios Administrativos y de Apoyo 
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