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15 de diciembre, 2025
MSP-DM-AG-ASAA-772-2025

Sefor
Mario Zamora Cordero
Ministro

Asunto: Informe 018-2025-Cl, de la auditoria de caracter especial sobre los
Procesos Institucionales de Etica, Informes de Fin de Gestion, Valoracion
de Riesgos y Autoevaluacion de Control Interno.

Estimado sefior:

Presentamos los resultados sobre la auditoria de caracter especial sobre los
Procesos Institucionales de Etica, Informes de Fin de Gestion, Valoracién de
Riesgos (SEVRI) y Autoevaluacion de Control Interno del periodo 2024, en
cumplimiento a nuestro Plan Anual de Trabajo para el afio 2025, oficio MSP-DM-
AG-551-2024 del 03 de octubre del 2024.

El objetivo general de esta auditoria se orientd a evaluar el cumplimiento de la
normativa técnica vinculante sobre la gestion de riesgos, de la autoevaluacion del
sistema de control interno, presentacion de informes de fin de gestion y el
fortalecimiento de la ética institucional, en la institucién durante el afio 2024.

Lo anterior, se realiz6 de conformidad con las competencias establecidas para la
Auditoria General, en el articulo 22 de la Ley General de Control Interno y los
procedimientos de auditoria fueron realizados en atencion, a las Normas para el
Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, las Normas Generales de
Auditoria para el Sector Publico y demas normativa emitida por la CGR.

El alcance de este estudio comprendié los aspectos de control interno indicados en
los objetivos especificos sefialados para el afio 2024, considerando para efectos del
SEVRI se eligi6 una muestra por conveniencial de dos instancias: la Academia
Nacional de Policia y la Direccién del Servicio de Vigilancia Aérea y para el ASCII
se seleccion6 una muestra estadisticat de las instancias institucionales.

L El muestro se establece de conformidad con los preceptos contenidos en la NIA 530 y las Normas
Globales de Auditoria.
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A través de los objetivos planteados y la ejecucién de los procedimientos de revision
se identificaron tres hallazgos por cuya conclusién se emiten recomendaciones para
coadyuvar y fortalecer el sistema de control interno en torno al registro contable.

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
OLDEMAR

HERNANDEZ AULD
(FIRMA)

Fecha: 2025.12.15
15:31:23 -06'00"

MSc. Oldemar Hernandez Auld.
Auditor Interno

Anexos.
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Resumen Ejecutivo

En atencion al Plan Anual de Trabajo de la Auditoria General del afio 2025, el Area
de Auditoria de Servicios Administrativos y de Apoyo (ASAA), realizé una auditoria
de caréacter especial sobre los Procesos institucionales de ética, informes de fin de
gestion, valoracion de riesgos y autoevaluacion de control interno del periodo 2024;
estudio realizado por el sefior Carlo Lopez Fuentes; Jefe ad interim del Area de
Auditoria de Servicios Administrativos y de Apoyo, con la colaboracién de la sefiora
Yenory Carrillo Cruz Profesional de Auditoria y con la supervision de la sefiora Karol
Cascante Ramirez Subauditora Interna.

Sobre la gestion de riesgos (SEVRI) se detectaron debilidades en la Academia
Nacional de Policia y en el Servicio de Vigilancia Aérea en relacion con la
formulaciéon de riesgos (consideracion parcial de las fuentes internas para la
formulacion de riesgos tales como, procesos criticos, objetivos operativos y
objetivos estratégicos) y con la mitigacion de los mismos (eventos que hacen alusion
a metas parciales, incumplimiento de objetivos, eventos sin relacién con el objetivo
asociado y/o eventos que no definen con claridad la amenaza a administrar,
carencia de costeos y existencias de niveles de riesgo residual no aceptable (sin
medidas de contingencia).

Con respecto a las evidencias de acciones derivadas de la aplicacion de la
autoevaluacion anual de control interno; por medio de una prueba realizada en una
muestra estadistica?, se determinod que 5 de ellas mantenian evidencias en formatos
distintos a los establecidos en lineamientos dados por la Oficina de Planificacion y
adicionalmente una instancia omitié aportar la evidencia de una de las acciones que
indicé haber ejecutado.

Al respecto de la oportunidad en la presentacion de los informes de fin de gestion,
por parte de las personas funcionarias afectas a este requerimiento normativo
durante el afio 2024; no se encontré debilidades de control interno que revistan de
materialidad.

Finalmente, con la verificacion de aspectos relacionados con la promocion de la
ética en la institucion, se determind la ausencia de un diagndstico actualizado sobre

2 Se estimo el tamarfio de la muestra matematicamente con un nivel de confianza del 90% y un error maximo
permitido del 25%, la seleccion se hizo probabilisticamente con el método aleatorio simple. De la poblacion de
36 instancias, se extrajo la muestra de nueve instancias ministeriales.
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la situacion ética institucional, la falta de herramientas de evaluacion continua y
mecanismos internos de seguimiento que permitan medir el impacto de las
actividades desarrolladas por la Comision Institucional de Etica y Valores; asi como,
la falta de actualizacion del Manual de Etica y Valores, mismo que fue creado y

publicado en el afio 2013.
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