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Señor 
Mario Zamora Cordero  
Ministro 
 

Asunto: Informe de control interno No. 013-2025-CI resultados de la auditoría de 
carácter especial sobre el pago de los incentivos de Dedicación exclusiva y 
Prohibición.   

Estimado señor: 
 
Presentamos los resultados de la auditoría de carácter especial sobre el pago de los 
incentivos de Dedicación exclusiva y Prohibición, lo anterior en cumplimiento del Plan 
Anual de Trabajo de esta Auditoría General para el año 2025.  
 
El objetivo general de la auditoría fue evaluar el control interno en el proceso de 
aprobación y pago de los pluses salariales Dedicación exclusiva y Prohibición, con el 
fin de verificar el cumplimiento del marco normativo, así como la adecuada gestión y 
control de estos beneficios, alcance de esta auditoría correspondió al primer semestre 
del 2025, sin embargo, fue ampliado en los casos en que se consideró necesario,  para 
el cumplimiento de los objetivos y la ejecución del plan de pruebas de la Auditoría 
General, a partir del cual se identificaron hallazgos, conclusiones y recomendaciones 
para fortalecer el sistema de control interno.  

Dicha evaluación se realizó según las competencias establecidas para la Auditoría 
General  en el artículo 22 de la Ley General de Control Interno No 8292, asimismo los 
procedimientos de auditoría se realizaron en atención a las Normas para el Ejercicio 
de la Auditoria Interna en el Sector Público, las Normas Generales de Auditoria para 
el Sector Público, así como demás normativa vinculante.  
 
Atentamente, 
 
 
 

MSc. Oldemar Hernández Auld 
Auditor Interno 

Auditoría General 
 
 
AOB/JASN/OHA 
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RESUMEN EJECUTIVO 

 
La auditoría de carácter especial sobre el pago de incentivos de Dedicación Exclusiva 
y Prohibición  se realizó en atención al Plan Anual de Trabajo del año 2025, por el 
equipo de auditores del Área de Auditoría de Estudios Especiales de la Auditoría 
General. 
 
El alcance de la revisión fue el primer semestre del 2025, ampliándose cuando se 
consideró necesario para cumplir con nuestro plan de pruebas, abarcando los 
procedimientos para reconocimiento del incentivo de Dedicación exclusiva , inicial o 
prórroga y el procedimiento por reconocimiento de incentivo salarial Prohibición,  a 
cargo de la instancia responsable a saber el Departamento de Remuneraciones y 
Compensaciones de la Dirección de Recursos Humanos.   
 
A partir de la ejecución del plan de pruebas se identificaron debilidades en los controles 
para la gestión y pago de ambos incentivos, las que se resumen en un solo hallazgo,  
a partir del  cual  es importante que se  refuercen los controles preventivos y de 
monitoreo, se implementen  mecanismos formales para la verificación regular de 
requisitos que pueden variar con el tiempo y se asegure  la calidad, consistencia y 
confiabilidad de la información utilizada en los procesos de toma de decisiones. 
 
El dictamen C-233-2017 de la Procuraduría General de la República, del 4 de octubre 
2017 concluye que es obligación de los miembros de los colegios profesionales el pago 
de las cuotas ordinarias y extraordinarias conforme lo establece la ley y su respectivo 
reglamento. Por lo que, en el supuesto de si el colegio profesional respectivo regule 
con una norma expresa el deber de incorporarse,  estar activo y al día en el pago de 
su colegiatura, los profesionales agremiados deben cumplir con los reglamentos 
respectivos. 
 
La Dirección de Recursos Humanos, como instancia estratégica dentro del sistema de 
control interno institucional, tiene el compromiso1 de velar por la aplicación del 
ordenamiento jurídico sobre la administración del recurso humano, tal como el requisito 
de incorporación a un colegio profesional, de ello, resulta esencial que esta Dirección 
fortalezca las actividades de control que actualmente ejecuta, mediante un enfoque 
preventivo para evitar que se continúen presentando casos de funcionarios 
suspendidos que son comunicadas o se dan a conocer  por instancias externas y no 
por controles implementados a lo interno de la Institución.  
 
  

 
1 Ley 9635 Ley de Fortalecimiento de la Finanzas Públicas  artículo 8 y Reglamento de Organización del 

Ministerio de Seguridad Pública, artículo 36. 
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 Adriana Obando Boza     Deilin Rodríguez Loaiciga   
       Profesional de auditoría                                Profesional de Auditoría 
                                                                                 

 
 
 

         
 
 

 
 

Adrián Sanabria Núñez    Oldemar Hernández Auld 
Jefatura  Área A.E.E     Auditor Interno 
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