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Sefor

Michael Rojas Soto

Ministro

Asunto: Informe de Auditoria N° 01-020-2021 CI/ASAA, sobre los resultados de

la auditoria realizada al proceso de control de los “Informes de Fin de
Gestidon” en atencién al Decreto Ejecutivo N°41878-SP.

Estimado sefor:

Presentamos a su Despacho Informe de control interno sobre la auditoria
realizada al proceso de control de los “Informes de fin de gestion”, en cumplimiento del
Decreto N° 41878-SP denominado, “Reglamento para la presentacion del Informe de
Fin de Gestién del Ministerio de Seguridad Publica”, el cual se realizé en atencion al
Plan Anual de Trabajo de esta Auditoria General para el presente afio.

El objetivo general del estudio fue, verificar el control interno instaurado para el
cumplimiento de lo establecido en el “Reglamento para la presentacion del Informe de
Fin de Gestion del Ministerio de Seguridad Publica”, Decreto Ejecutivo N°41878-SP.

El alcance de la revision correspondié al afio 2020, en donde se revisaron los
procedimientos y controles internos establecidos por la Administracion, para cumplir
con lo estipulado en el Decreto Ejecutivo N° 41878-SP y demas normativa vinculante.

Durante el desarrollo de la auditoria se comprobd que el Departamento de
Control y Documentacién de la Direccion de Recursos Humanos, verifica la
presentacion de los Informes de Fin de Gestion y comprueba el cumplimiento de los
aspectos basicos de acuerdo al instructivo y a lo establecido en el reglamento, no
obstante, envia para su publicacién unicamente los informes de fin de gestion de las
personas que dejan de laborar para el Ministerio, accion que se considera omisa con
los lineamientos establecidos en la norma, al trasladar a la Direccion de Tecnologias
de la Informacién para su publicacion en el portal Web, solo los informes de fin de
gestion de aquellos funcionarios que dejaron de laborar en la Institucién, ademas se
evidencio un vacio legal para obligar a la presentacion de informes de fin gestion a
funcionarios que dejan de laborar para el Ministerio de Seguridad, por diferentes
razones.

Los resultados del presente informe fueron comunicados el dia 6 de julio del
2021, en presencia de la sefiora Paula Solano Aguilar, Asesora Despacho del Ministro,
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sefior Cesar Alvares Salazar. Asesor del Despacho del Viceministro Administrativo,
sefior José Jeinner Villalobos Steller, Asesor Juridico del Ministerio, sefiora Xinia
Abarca Jiménez, Asesora de la Direccién de Recursos Humanos y el sefor Carlos
Rojas Vasquez, Coordinador Departamento de Control y Documentacion de la
Direccion de Recursos Humanos.

De los aspectos comentados en dicha reunion, no existieron observaciones que
afectaran el contenido del presente informe.

Es preciso informar que, los procedimientos de auditoria se realizaron en
atencién a las “‘Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico” y demas normativa vinculante
emitida por la Contraloria General de la Republica.

No omitimos recordar que su Despacho, segun lo establecido en el articulo N°
37 de la “Ley General de Control Interno” dispone de 30 dias habiles para girar
instrucciones a las instancias encargadas para ejecutar las recomendaciones incluidas
en el informe referido.

l. RESULTADOS OBTENIDOS

1) Revision de controles internos implementados por la Administracion para la
presentacion de informes de fin de gestidon

a) En la revision del control interno, se observo la existencia de un instructivo para la
confeccién de Informes de Fin de Gestion (Policial y Administrativo), que por medio
de la Circular MSP-DM-DRH-DCODC-CV N° 08-2020 del 22 de abril de 2020, se
divulgo la aprobacion del “Reglamento para la Presentacion del Informe de Fin de
Gestidn del Ministerio de Seguridad Publica”, indicando en dicha circular, que los
instrumentos y normativa se encuentran disponibles en la pagina web institucional
www.seguridadpublica.go.cr.

Entre los documentos contenidos en la citada péagina, se encuentra el ultimo
instructivo divulgado para la confeccion de los informes de fin de gestion aprobado
en enero de 2021 por el Jefe de Departamento de Control y Documentacion sefior
Carlos Rojas Vasquez; dicho instructivo contempla los aspectos que deben
cumplir los informes de fin de gestion, aspectos que son verificados por ese
Departamento con detalle, segun nuestra revision.

b) ElI Departamento de Control y Documentacion de la Direccion de Recursos
Humanos administra una base de datos denominada, “Maestro”, ésta es operada
por la Seccion de Control y Verificacion quien es la responsable de mantener
actualizados los registros en las diferentes bases de informacion, por esta razén
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2)

b)

d)

se encuentran asignados para dicha tarea al sefior Juan Carlos Chavez Carranza,
y a las sefioras Melissa Mora Céspedes y Bellanira Calvo Robles.

En la revision se verific6 que las bases de datos son actualizadas con la
informacion recibida mediante oficios, correos electrénicos, inventarios de personal
fisicos y digitales, resoluciones de ubicacion, movimientos de personal emitidos
por el Dpto. Reclutamiento y Seleccion; en esta base de datos se ingresa y
consultan los diferentes movimientos del recurso humano ministerial, entre los que
encontramos informacion de las personas servidoras que van a dejar de trabajar
en la Institucion, traslados, ascensos, cambios de puesto, que estan obligados a
presentar los informes de fin de gestion requeridos.

Verificacion de la presentacion y contenido de los informes de fin gestién afio 2020

Se comprobd que, en aquellos casos donde el servidor, debe cumplir con la
obligacién de rendir con el informe de rendicién de cuentas al finalizar su gestion,
la oficina de Control y Documentacién les remite a las personas servidoras, un
oficio denominado “Prevencion” donde se advierte sobre su obligacion de
presentar el Informe de Fin de Gestidn, segun lo indica la norma.

Se evidenci6 que, para las personas servidoras publicas que inician labores en un
cargo Ministerial sujeto al ambito de aplicacion establecido en el articulo 3 del
Decreto Ejecutivo 41878-SP, se le remite el oficio por parte del Departamento de
Control y Documentacion de la Direccion de Recursos Humanos, donde se advierte
y brinda indicaciones en relacién con la elaboracion del informe de fin de gestion,
conforme a los lineamientos establecidos en el “Reglamento para la Presentacién
de los Informes de Fin de Gestion”.

Para efectos de nuestra revision se verificO una muestra de 10 informes de fin de
gestién, correspondiente a los titulares de instancias de la Fuerza Publica, de un
total de los 90 informes presentados en el 2020, cuyo detalle se muestra en el
Anexo 1, determindndose que en la totalidad de los informes presentados se dio
cumplimiento de los aspectos solicitados en citado Decreto Ejecutivo 41878-SP y
el instructivo emitido por el Departamento de Control y Documentacién en el mes
de enero 2021.

Para el periodo fiscalizado 2020, 93 funcionarios debieron presentar informes de
fin de gestién, de los cuales 90 lo presentaron y 3 funcionarios incumplieron con
esta obligacion.

Con respecto a los 3 casos mencionados, se determinaron las siguientes
situaciones:
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-Los sefiores Erick Crooks Herra y Nery Garcia Carmona, al término de su
funciones no presentaron el respectivo Informe de Fin de Gestion, debido a que
ambos casos dejaron de laborar para la Institucion, en el caso del Sr Crooks Herra,
quien laboré como Asesor Legal Policial, present6 su renuncia a partir del 27 de
mayo del 2020, mismo dia en que se retird de la Institucion, por otro lado el sr
Garcia Carmona quien laboré como Jefe de la Delegacion Policial de Tarrazu, se
acogi6 al derecho de pension por invalidez a partir del 16 de junio de 2020, quien
mantuvo una incapacidad previa por aproximadamente dos afios, desde el 16 de
junio de 2018 y hasta la fecha de su pension.

Al respecto el Decreto Ejecutivo N° 41878-SP, en su articulo 17 sefiala lo siguiente:

“Articulo 17. —Sanciones. Este reglamento es de acatamiento
obligatorio y su incumplimiento injustificado dard lugar a
responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, segun
lo contemplado en el Capitulo V de la Ley General de Control
Interno, N° 8292 del 31 de julio de 2002 y sin perjuicio de otras
causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion
de servicios.”

En ambos casos, debido a que los funcionarios en mencion renunciaron al
Ministerio y a pesar de que se les hiciera la prevencién del caso, no fue posible
contar con los respectivos informes de fin de gestion.

Sobre el particular se le consulté al sefior José Jeinner Villalobos Steller, Asesor
Juridico del Ministerio, sobre que procede en los casos de funcionarios que dejan
de laborar para la Institucion y no presentan el respectivo informe de fin de gestion,
respondiendo al respecto, lo siguiente:

“... la dnica forma de que la Administracion pueda abrir un
proceso legal a uno de sus funcionarios es Unicamente si el
funcionario tiene relacion laboral con la Administracion, una vez
que termina esta relacién laboral, la Administracion ya no tendré
competencia para abrir un procedimiento...”

“No existe medida legal o normativa en la que pueda acudir el
Ministerio de Seguridad Publica para exigir la presentacion de los
informes de los informes de fin de gestion una vez que dejan la
Institucion de parte de la jefatura, sin embargo por un tema de
control interno, el superior inmediato tiene la obligacion de revisar
y verificar las actuaciones de su inferior, por lo que aunque no
sea un informe final de gestion si debe ordenar o hacer algun tipo
de revision de su inferior antes de que otra persona retome las
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f)

3)

funciones que el inferior estaba realizando...”

Al respecto es importante mencionar que el “Reglamento para la Presentacion de
Informes de Fin de Gestibn en el Ministerio de Seguridad Publica, Decreto
Ejecutivo N° 41878-SP”, no incluye criterio alguno para el abordaje de estos casos,
creando asi un vacio legal que no permite garantizar la rendicion de cuentas de
las actuaciones de funcionarios que renuncian a la Administracién Publica,
situacion que impide a sus sucesores, contar con informaciéon relevante de las
actividades asumidas para el desempefio de su cargo.

Por otro lado se evidencio el caso de una persona servidora publica del Ministerio,
quien incumplié en la presentacion de su Informe de Fin de Gestion, ante lo cual
el Departamento de Control y Documentacion realizé una prevencion al servidor
mediante oficio MSP-DM-DRH-DCODC-CV#OFIC-4871-2020 de fecha 21 de
agosto de 2020, a pesar de esta prevencion el incumplimiento persistid, por lo que
dicha instancia procedié a remitir el caso al Departamento Disciplinario Legal,
mediante oficio MSP-DM-DRH-DCODC-CV #OFIC-5316-2020 de fecha 7 de
setiembre de 2020, instancia que esta tramitando la causa administrativa
correspondiente.

Verificacion de la informacion incluida en la pagina Web del Ministerio, referente a
los informes de fin de gestidn

Este Auditoria General determiné de acuerdo con la revision realizada en la pagina
Web del Ministerio de Seguridad Publica, en fecha 11 de febrero de 2021, que la
Direccion de Tecnologias de Informacién public6é durante el periodo 2020,
anicamente aquellos informes de fin de gestion de funcionarios que dejaron de
pertenecer a la Institucion.

Los informes correspondientes a los funcionarios que por ascensos, permutas y
traslados dejaron los puestos y presentaron el correspondiente Informe de Fin de
Gestidn, no fueron publicados en la pagina web del Ministerio.

La anterior situacion segun se verificd, se produjo porque el Departamento de
Control y Documentacion de la Direccion de Recursos Humanos, realiza el envio
de la informacion a la Direccion de Tecnologias de Informacién de acuerdo con lo
solicitado en el oficio N° MSP-DM-DVA-DGAF-DRH-UGI-046-2020 de fecha 25 de
febrero de 2020 remitido por la sefiora Lys Espinoza Quesada, Directora de
Recursos Humanos, donde se emitieron las siguientes indicaciones:

“‘En virtud de lo anterior, se ha determinado seguir este
lineamiento de la Contraloria, por lo cual se requiere de su
valiosa colaboracion a fin de que se realicen las siguientes
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acciones:

— Publicar en la pagina web unicamente los informes de
aguellos colaboradores que han dejado el Ministerio y que
por la naturaleza del puesto tengan esta obligacion”

— “Mantener en la pagina los informes de los ultimos 5 afios”

— “El informe se debe publicar una semana posterior a la
conclusioén del servicio”

— “No es necesaria la publicacion de los listados” (El énfasis es
nuestro).

Sobre lo sefialado anteriormente, se le consulté a la sefiora Liz Espinoza Quesada,
Directora de Recursos Humanos, quien manifesté lo siguiente:

“En el afio 2020, en atencion al indice de Gestién Institucional de
la Contraloria General de la Republica, se asigné a la Direccion
de Recursos Humanos el item N° 7.11 mismo que cita: “;Los
informes de fin de gestion de los funcionarios que han dejado la
entidad durante el afio, fueron elaborados observando la
normativa aplicable y se publicaron en la pagina de internet de la
institucion a mas tardar durante la semana posterior a la
conclusién del servicio? Cuya fuente bibliografica corresponde al
Instructivo del indice de Gestion Institucional 2019 v1.1, pagina
52, de la Contraloria General de la Republica. Por consiguiente,
para cumplir con este indice, se expuso este requerimiento de
dicho Ente al Departamento de Control y Documentacion para su
implementacion, por medio del oficio N° MSP-DM-DVA-DGAF-
DRH-UGI-046-2020.”

De acuerdo con lo anterior esta Auditoria General considera que aunque el item
N°7.11 en referencia, corresponde a una de las preguntas incluidas en el
cuestionario del indice de Gestién Institucional para el 2019, y refiere Gnicamente
a los funcionarios que han dejado la institucién, la obligatoriedad de presentacion
de los informes de fin de gestion, segun la normativa aplicable, no hace diferencia
en cuanto a si las personas obligadas a este requerimiento pasan a ser
exfuncionarios o contindian laborando en otro cargo institucional.

Sobre el particular la Ley General de Control Interno en su articulo 12 inciso e),
establece lo siguiente:

“Articulo 12.- Deberes del jerarca y de los titulares
subordinados en el sistema de control interno. En
materia de control interno, al jerarca y los titulares
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subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los
siguientes deberes:

e) Presentar un informe de fin de gestion y realizar la entrega
formal del ente o el 6rgano a su sucesor, de acuerdo con las
directrices emitidas por la Contraloria General de la
Republica y por los entes y 6rganos competentes de la
administracion activa...”

En complemento a lo establecido en la citada Ley, el Decreto Ejecutivo N° 41878-
SP, “Reglamento para la presentacion del informe de fin de gestion en el Ministerio
de Seguridad Publica”, en su articulo 3, estipula lo siguiente:

“Articulo 3°-Ambito de aplicacion. El presente reglamento es de
aplicacion para las personas que ocupen el puesto de ministro,
viceministro, Director General Administrativo-Financiero, Oficial
Mayor, director de programa presupuestario, directores y
subdirectores policiales, regionales, oficiales regionales
administrativos, jefes y subjefes de delegaciones policiales, jefes
distritales, directores y subdirectores de departamentos
administrativos, jefes y subjefes de departamentos
administrativos y las y los funcionarios del Ministerio que sean
titulares subordinados a cargo de un proceso con autoridad para
ordenar y tomar decisiones.”

Al no publicar parte de los informes de fin de gestién, podria generar que el
Ministerio incurra en la materializacion de riesgos de Reputacion /Imagen
Institucional, generando impactos negativos en el cumplimiento de la Mision
institucional *.

Sobre la publicacion de la totalidad de los informes de fin de Gestion en la pagina
Web del Ministerio, se le consult6 a la sefiora Jacqueline Sequeira Torres, Directora
de Tecnologias de Informacién, quien manifestd en acta de verificacion 057-2021
de fecha 12 de febrero del afio en curso, que su representada cuenta con espacio
suficiente para realizar las publicaciones requeridas.

b) Mediante oficio MSP-DM-DVA-DGAF-DRH-UGI-046-2020 de fecha 25 de febrero
de 2020 suscrito por la sefiora Lys Espinoza Quesada, Directora de Recursos
Humanos), solicitd al Departamento de Control y Documentacion realizar la
publicacién del informe de fin de gestidbn una semana posterior a la conclusion del

1 Tomado de Guia técnica para la formulacion y seguimiento electrénico de riesgos Nivel Directivo MSP-OMCGI-
GTFSER-ND-I1-2019, Oficina de Mejoramiento y Control de la Gestion Institucional.

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Moddulo A (Hernan Garrdn Salazar) - Segundo Piso
Complejo Policial Juan Rafael Mora Porras, frente al Liceo Castro Madriz, Barrio Cérdoba
Teléfonos: (506) 2586-4175 / 2586-4080 / Apartado Postal 4768-1000 San José
Correo electrénico: deliot@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

Pagina 7 de 13


http://www.seguridadpublica.go.cr/

A

AUDITORIA GENERAL

Nuestros
Valores ~——

servicio por parte del funcionario, dicho plazo difiere del tiempo estipulado en el
articulo 13, incisos 2 y 3 del Decreto Ejecutivo N° 41878-SP “Reglamento para la
presentacion del informe de fin de gestion en el Ministerio de Seguridad Publica”,
gue a la letra mencionan lo siguiente:

“Articulo 13.-Departamento de Control y Documentacion de la
Direccion de Recursos Humanos. Es responsabilidad
del Departamento de Control y Documentacion de la Direccion
de Recursos Humanos lo siguiente:

2. Revisar dentro del término _de 45 dias habiles el Informe y
solicitar las correcciones pertinentes.

3. Enviar _una copia digital a la Direccién de Tecnologias de
Informacién, para que proceda a publicar el documento definitivo
en el Portal Web del Ministerio, en aras de facilitar el acceso a
cualquier persona interesada.” (El subrayado es nuestro)

Consultado al respecto el sefior Carlos Rojas Vasquez, Jefe del Departamento de
Control y Documentacion, manifestd que lo solicitado en el oficio N° MSP-DM-DVA-
DGAF-DRH-UGI-046-2020 de fecha 25 de febrero de 2020, es contrario a lo que
establece la normativa, en virtud de que ya estan establecidos los plazos para la
revision, escaned, expurgacion y preparacion de la documentacion
correspondiente para su remision a la Direccion de Tecnologias de Informacion.

Adicional a lo anterior el “Procedimiento Informes de Fin de Gestion” establecido
por el Departamento de Control y Documentacion, en su version 3.1 describe el
analisis aplicado y el control de verificacion de cumplimiento de los informes de fin
gestion, siendo que en este procedimiento intervienen tanto el coordinador de
seccién como el analista de seccion, por lo que evidentemente se cuenta con un
plazo prudencial superior a una semana, para la respectiva revisiéon y envio a su
publicacién en la pagina web del Ministerio, de acuerdo a lo solicitado en el articulo
13, inciso 3 antes mencionado.

De la situacion expuesta, se desprende que el plazo estipulado por la Directora de
Recursos Humanos para que el Departamento de Control y Documentacion remita
los informes de fin de gestion a la Direccion de Tecnologias de la Informacion, para
su publicacion, difiere con el plazo que el “Reglamento para la presentacion del
informe de fin de gestion en el Ministerio de Seguridad Publica”, establece al citado
Departamento, para la revision de dichos informes; situacion que podria
materializar riesgos de operatividad relacionados con el cumplimiento legal
asociado al procedimiento de presentacion y divulgacion de los informes de fin de
gestion.
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4) Gestion del Departamento de Control y Fiscalizacién de Activos segun Decreto
Ejecutivo N° 41878-SP

a) En lo que respecta al Departamento de Control y Fiscalizacion de Activos se
determind que se estd implementando una serie de controles y procedimientos
para la presentacion y entrega de activos, en este sentido se emiti6 la circular la
DPI-DCFA-002-2020 con fecha del 23 de enero de 2020 remitida por el Jefe del
Departamento, sefior Herberth Marchena Gomez, para hacer recordatorio de los
formularios y controles existentes, ademas del inicio de capacitaciones
programadas para el periodo 2020, entre otros relacionados con los informes de
fin de gestion.

De acuerdo con lo indicado en la Circular en mencion, el Departamento de Control
y Fiscalizacién durante el 2020, iniciaria un proceso de capacitaciones sobre el uso
de los formularios, incluido el Formulario de Fin de Gestion de Bienes en Custodia
Directa (con o sin Patrimonio), tanto en forma presencial como virtual, no obstante,
se han limitado las capacitaciones presenciales por temas de pandemia, siendo
gue en el afio 2021 se han realizado capacitaciones virtuales sobre dicha tematica.

Al respecto esta Auditoria General verifico que para realizar el tramite de traslado
de activos se debe solicitar la lista de activos asignados en el sistema llamado
SIBINET, posteriormente el funcionario debe proceder a realizar la declaracion de
activos en custodia como parte del proceso de entrega del Informe de Fin de
Gestidn, una vez que el funcionario verifica la informacion remitida se imprime el
documento “Fin de gestion de bienes en custodia” se firma y sella, seguidamente
el funcionario debe entregar dicho documento como comprobante al Departamento
de Control y Documentacion.

Paralelo a lo anterior, el Departamento de Control y Fiscalizacion de Activos, ha
implementado para efectos de su control interno un control manual llamado
“Control de Verificacion y Seguimiento de Informes de Fin de Gestién” donde se
incluye una serie de observaciones referente a Cantidad de Bienes coincidentes
con el SIBINET, verificacion del formulario de fin de gestion, verificacion del acta
de entrega de bienes y formulario de fin de gestién digitalmente, nombre de quien
recibe y entrega los bienes, nimero de cédula de quién recibe y entrega los bienes,
y sellos del informe de fin de gestién.

Asi mismo, se hace una observacion en el mismo documento, en el que se refiere
gue al no justificar los bienes que tiene de mas en el Sistema SIBINET y que no
refiere en el Informe de Fin de Gestidn, estos seguiran a nombre del funcionario,
(que deja el cargo), como responsable directo ante la Institucion.
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I CONCLUSIONES

Producto de la verificacion realizada se obtuvo las siguientes conclusiones:

2.1) Se identificaron buenas practicas de control interno implementadas por el
Departamento de Control y Documentacion de la Direccién de Recursos Humanos,
para el cumplimiento de lo establecido en la normativa que regula la presentacion
de los informes de fin de gestion.

2.2) En la muestra de los informes de fin de gestion revisados, correspondientes a 10
personas servidoras publicas de instancias de la Fuerza Publica, que presentaron
informes de fin de gestion durante el 2020, la documentacién aportada cumplié con
los aspectos requeridos segun el articulo 4 del “Reglamento para la Presentacion
de Informes de Fin de Gestidon en el Ministerio de Seguridad Publica, Decreto
Ejecutivo N° 41878-SP” y demas normativa legal aplicable.

2.3) La normativa interna que regula la elaboracion y presentacion de los informes de
fin de gestién, no contempla disposiciones alternativas para que las personas
servidoras publicas que sean titulares sucesores de personas que por causas
diversas no presenten su informe de fin de gestion, puedan obtener un informe
sobre las actuaciones de su antecesor.

2.4) La Direccion de Recursos Humanos solicité publicar en la pagina Web del
Ministerio Unicamente los informes de fin de gestion de las personas que dejan de
laborar para el Ministerio, situacion que cumple parcialmente con la normativa que
regula la presentacion de informes de fin de gestidn, segun articulos 3, 13y 15 del
Reglamento.

2.5) Existe una discrepancia entre el plazo que otorga el “Reglamento para la
Presentacion de Informes de Fin de Gestidn en el Ministerio de Seguridad Publica,
Decreto Ejecutivo N° 41878-SP”, para que el Departamento de Control y
Documentacion revise los informes de fin de gestion y los remita para su
publicacion, con respecto al tiempo que la Directora de Recursos Humanos
establecié en su oficio MSP-DM-DVA-DGAF-DRH-UGI-046-2020, situacién que
podria materializar riesgos de operatividad relacionados con el cumplimiento legal
en esta materia.

2.6) Se identificaron acciones de control interno implementadas por el Departamento
de Control y Fiscalizacién de Activos de la Direccion de Proveeduria Institucional,
relacionado con el control de la informacion sobre los activos a cargo de los
funcionarios que deben presentar el informe de fin de gestion, segun lo establece
el “Reglamento para la Presentacion de Informes de Fin de Gestidon en el Ministerio
de Seguridad Publica, Decreto Ejecutivo N° 41878-SP”; asi como un procedimiento

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Moddulo A (Hernan Garrdn Salazar) - Segundo Piso
Complejo Policial Juan Rafael Mora Porras, frente al Liceo Castro Madriz, Barrio Cérdoba
Teléfonos: (506) 2586-4175 / 2586-4080 / Apartado Postal 4768-1000 San José
Correo electrénico: deliot@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

Pagina 10 de 13


http://www.seguridadpublica.go.cr/

A

AUDITORIA GENERAL
Nuestros
Valores R

de verificacion de la informacion sobre los activos establecido por el Departamento
de Control y Documentacion.

l. RECOMENDACIONES

Para coadyuvar con el fortalecimiento del sistema de control interno se solicita a
su Despacho, ordenar el cumplimiento de las siguientes acciones:

3.1) Alsefior Randall Vega Blanco, Viceministro Administrativo

Solicitar a la sefiora Carolina Castro del Castillo, Directora General Administrativa
y Financiera, girar instrucciones para el cumplimiento de las siguientes
recomendaciones.

3.1.1) A la sefiora Lys Espinoza Quesada, Directora de Recursos Humanos

a) Realizar las gestiones necesarias para que se remita a la Direccidén de Tecnologias
de Informacion, para su publicacion en el sitio web del Ministerio, la totalidad de
los informes de fin de gestibn que sean presentados, de conformidad con la
normativa legal aplicable.

Plazo de cumplimiento 10 dias hébiles una vez recibida la orden superior.

b) Efectuar las gestiones necesarias para que se aplique el plazo establecido en el
inciso 2 del articulo 13 del “Reglamento para la Presentacion de Informes de Fin
de Gestién en el Ministerio de Seguridad Publica, Decreto Ejecutivo N° 41878-SP”,
o en su defecto se analice en consenso con el Departamento de Control y
Documentacion, el establecimiento de otro plazo, siempre y cuando éste sea
razonable y le permita a dicho Departamento cumplir con sus obligaciones en
cuanto a la revision de los informes de fin de gestion. En caso de decidir la
variacion del plazo, se deben gestionar las modificaciones requeridas al citado
Reglamento.

Plazo de cumplimiento 20 dias h&biles una vez recibida la orden superior.

3.2) Al sefior Jeiner Villalobos Steller, Asesor Juridico

Gestionar la modificacion al “Reglamento para la Presentacién de Informes de Fin
de Gestion en el Ministerio de Seguridad Publica, Decreto Ejecutivo N° 41878-SP”,
para que se incluyan disposiciones, que permitan a las personas servidoras
publicas que sean titulares sucesores, obtener un informe sobre las actuaciones
de su antecesor, en los casos que éstos, por causas diversas, no presenten su
informe de fin de gestion.
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Plazo de cumplimiento 45 dias hébiles una vez recibida la orden superior.

Finalmente, no omitimos recordarle que, su Despacho, segun el articulo N° 37 de
la “Ley General de Control Interno”, dispone de un lapso de 30 dias habiles para
ordenar el cumplimiento de las recomendaciones de este informe, o en su defecto,
proponer opciones a esta Auditoria General, para solucionar las debilidades que

se mencionan en el estudio.

Atentamente,

Auditoria General

Firmado digitalmente por
CAROL PATRICIA CASCANTE

(RAMIREZ (FIRMA " Seguridad Piblica
Fecha: 2021.07.08 09:32:52 [ L

'-06'00

Karol Cascante Ramirez
Subauditora Interna

jrws/jasn
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ANEXO N° 1

Cuadro de verificacion informes de fin de gestién
durante el periodo Enero- diciembre 2020

ler Apellido 2do Apellido Nombre Oficio de remision
ALVARADO FERNANDEZ HENRY ZDAgIEI-DZOZO-MSP-DM-DVURFP-
ALVARADO SALAS ALVARO SDSGOI;?E)OZO-MSP-DM-DVUR-
ALVARADO SALAZAR CARLOS SD%OI;%OZO-MSP-DM-DVUR-
ALVARADO VARGAS LUIS CARLOS 1105:2020-MSP-DM-DVUR-
ARCE ROJAS HERNAN %)AfGC)EI;ZOZO-MSP-DM-DVU R-
BOLANOS SALAZAR EDINSON SD%OI;%OZO-MSP-DM-DVUR-
CASTRO GONZALEZ RODOLFO é‘ggl;zozo'MSP'DM'DVUR'
CHAVARRIA RUIZ ARMANDO %‘géiozo'MSP'DM'DVUR'
CONEJO DELGADO DIANA 1D(236|§|-32020-MSP-DM-DVU R-
DIAZ MORA SANDIATO 880-2020-MSP-DM-DVUR-

DGFP
Fuente:

Informes de fin de gestién presentados por funcionarios de la Direccion General de la Fuerza

Publica durante el afio 2020.

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA
Moddulo A (Hernan Garrdn Salazar) - Segundo Piso

Complejo Policial Juan Rafael Mora Porras, frente al Liceo Castro Madriz, Barrio Cérdoba
Teléfonos: (506) 2586-4175 / 2586-4080 / Apartado Postal 4768-1000 San José
Correo electrénico: deliot@msp.go.cr / www.seguridadpublica.go.cr

Pagina 13 de 13



http://www.seguridadpublica.go.cr/

		2021-07-08T09:32:52-0600
	CAROL PATRICIA CASCANTE RAMIREZ (FIRMA)




