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AGSP-SC-01-278-2016
30 de marzo, 2016

Licenciado

Gustavo Mata Vega
MINISTRO

Estimado sefior:

Le remito para su conocimiento el Informe N° 01-016-2016-CI/SC, sobre el
estado del seguimiento de recomendaciones de los informes emitidos por esta
Auditoria durante el afio 2014, para las diferentes Instancias policiales y
administrativas de este Ministerio y que a la fecha contindian sin concluirse.

Se incluye un detalle de los informes con las recomendaciones que se
encuentran pendientes de cumplimiento.

Los resultados del estudio fueron comentados el dia 29 de marzo, 2016 en
las instalaciones de la Auditoria General de este Ministerio, en presencia de los
sefores: el Lic. Mario Calvo Pizarro, y el Lic. Humberto Castro Arias, asesores del
Despacho del sefior Ministro y la Licda. Jéssica Mairena Castro, analista de la
Direccion General de la Fuerza Publica,

Es preciso informar que las actividades de la auditoria fueron realizadas
conforme con la normativa aplicable al ejercicio de la auditoria interna en el Sector
Publico, emitida por la Contraloria General de la Republica.

El estudio fue realizado por la Licda. Nury Cordero Solano, encargada del
seguimiento, y el MBA Virgilio Siles Elizondo como Coordinador del Area de
Auditoria de Seguridad Ciudadana.

. RESULTADOS OBTENIDOS

1.1) Estado de cumplimiento de las recomendaciones de los informes
correspondientes a Instancias policiales.

En el afio 2014 de diez informes que se emitieron para diferentes instancias
de la Direccion General de la Fuerza Publica, y que totalizan 41 recomendaciones,
contintan en proceso de ejecuciéon 19 de ellas.

Para un mejor detalle se expone la situacion particular para cada informe,
asi como las ordenes giradas por las jefaturas correspondientes y que a la fecha
contindan sin implementarse totalmente.
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a) Informe de control interno 01-07-2014 CI/SC del 11 de febrero, 2014,
sobre el seguimiento de recomendaciones a los informes de los afios
2012 y 2013, para la Direccion Regional Quinta

La siguiente recomendacion continda sin implementarse:

3.1) Al Comisario Walter Navarro Romero, Viceministro de las Unidades
Regulares de la Fuerza Publica:

a) “‘Realizar a nivel de ese Despacho, las coordinaciones
necesarias con las instancias responsables internas, cuando
corresponda y las externas (Poder Judicial y Ministerio del
Ambiente, Energia y Tecnologia), con el fin de efectuar a la
brevedad el traslado o reubicacién de los vehiculos y madera
decomisada de las delegaciones que conforman la Regional
Quinta, segun lo expuesto en el infforme AGSP/SC-A24-04-
2012, debido a los problemas de salud publica y la afectacion
de la imagen institucional.”

El Despacho del sefior Viceministro envi6 el oficio N°234-2014 DV-WN de
fecha 24 de febrero, 2014 al Comisario Juan José Andrade Morales, donde le
solicita un informe detallado de la cantidad, tipo y dependencia o entidad a la que
pertenecen los bienes o activos que se encuentran decomisados en las
delegaciones policiales de esta Direccion Regional.

La Licda. Carolina Castafieda Martinez, asistente administrativa de la
Direccion Regional Quinta Chorotega este mes de febrero nos comenté mediante
una llamada telefénica que la Direccion General Administrativa y Financiera habia
visitado esa Regién recientemente con el fin de realizar un levantamiento de los
vehiculos en desecho que se encuentran en las Unidades Policiales.

Se le consult6 a la Msc. Yani Fuentes Lépez quien nos explicé que la labor
gue han estado realizando corresponde al programa “Delegaciones Limpias” que ha
retomado esa Direccion y que la parte de vehiculos decomisados que pertenecen
al Poder Judicial no es parte de este trabajo.

b) Informe minuta de control interno 22-10-2014 MCI/SC del 18 de

febrero, 2014, para la Direccion Regional Décima Primera, Chorotega
Norte.

Las siguientes recomendaciones contindan pendientes:
A.1) Al Comisario Juan José Andrade Morales:

a) “Coordinar la rotulacion de los Puestos Policiales ubicados
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en el cordon fronterizo norte, que se encuentran sin colores
oficiales y el logotipo de la Fuerza Publica”.

A.2) “Al Comisario Juan José Andrade Morales, Director
General de la Fuerza Publica a) Coordinar con la Arg. Irene
Soto Urbina, Jefe del Departamento de Obras Civiles, las
mejoras eléctricas que requieran los puestos de Pefias
Blancas, Pavas, Delicias y Agua Buena”.

Su Despacho mediante oficio 1031-2014 DI de fecha 31 de marzo, 2014
solicité el criterio de la Asesoria Juridica, con respecto a quien deberia asumir las
mejoras solicitadas, si la Direccion Policia de Fronteras o la Direccion General de
la Fuerza Publica. La Asesoria se pronuncié con oficio 2014-7578 AJ-PJC-Kdc del
30 de julio del 2014, sin embargo no definié con claridad la situacion planteada, se
refiri6 mas que todo en términos presupuestarios, indicando que si el tramite de
adquisiciéon del bien o servicio lo habia iniciado la Direccién de la Fuerza Publica,
ésta deberia concluirlo, de lo contrario al contar la Direccion de Fronteras con
presupuesto propio debia asumirlo ésta Ultima.

Cabe mencionar que los puestos policiales a que hace referencia la
recomendacion pertenecen a la Direccion General de la Fuerza Publica.

A la fecha no se nos inform6 sobre ninguna accion implementada para el
cumplimiento de esta recomendacion.

C) Informe Minuta de Control Interno 22-33-2014 MCI/SC del 23 de abril,
2014, para la Direccion Regional Décima Brunca Sur.

Las siguientes recomendaciones contindan sin cumplirse.

Al Comisario Juan José Andrade Morales:

A.1) “Realizar las gestiones requeridas para la dotacion de
articulos de oficina y de limpieza a todas las delegaciones
policiales que conforman la Direccion Regional Décima Brunca
Sur”.

A.2) “Incluir en los proyectos presupuestarios y planes de compras
del presente afio y subsiguientes, la proyeccidn en requerimientos
para articulos de oficina y de limpieza necesarios, de manera que
sean oportunos para las delegaciones policiales de la Direcciéon
Regional Décima Brunca Sur”.

El Comisionado Nils Ching Vargas informa con el oficio 1953-2014 DGFP-B del 23
de mayo, 2014 que estan llevando a cabo un proceso licitatorio para adquirir los articulos
requeridos.
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Se realizdé una consulta telefénica a la Direccion Regional Brunca Sur,
luego de la cual el Lic. Edwin Valverde Retana envié a esta Auditoria un correo
electronico de fecha 27 de marzo, 2015, indicando que estas deficiencias no se
han atendido conforme con las necesidades reales requeridas sino que la
distribucion es proporcional a lo recibido de la instancia superior.

En llamada telefénica del dia 11 de febrero de 2016, el Lic. Valverde
Retana nos dijo que la situacion no ha variado.

d) Informe de control interno 01-38-2014 CI/SC del 29 de abril, 2014, sobre
el Proyecto Fronterizo.

3.2 Al Comisario Walter Navarro Romero, Viceministro de Unidades
Regulares de la Fuerza Publica:

Requerir la ejecucion de las siguientes acciones:

3.2.1- Al Director General de la Fuerza Publica, Comisario Juan José
Andrade Morales:

a) ‘Disefiar un programa de capacitacion para los efectivos de las
diferentes regiones de la Fuerza Pdblica, segun los
requerimientos y particularidades de las areas geogréficas
correspondientes a cada region, incluyendo diferentes aspectos
del accionar policial en pro del mejoramiento de las labores de los
efectivos policiales y cumplimiento de los objetivos estratégicos
en materia de seguridad ciudadana.”

b) “Gestionar los recursos logisticos y humanos que se requieran
para la implementaciéon de los programas de capacitacion para
los funcionarios policiales.”

Esta ultima recomendacion debe ejecutarse una vez disefiado el programa
de capacitacion, ante lo cual se le solicita informar al Despacho del Sr. Ministro
con copia a esta Auditoria General, sobre las acciones que se ejecuten para su
implementacion, las cuales deben calendarizarse en un cronograma de
cumplimiento.

El Comisario Eric Lacayo Rojas le envi6 el oficio 1726-2014 DGFP de fecha
21 de mayo, 2014, donde le solicito realizar acciones de capacitacion conforme
con la recomendacion.

El Comisario Eric Lacayo Rojas, Director de la Escuela Nacional de
Policia nos informé en el oficio D.1531-2014 del 22 de setiembre, 2014 que con el
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oficio D.684-2014 del 05 de junio del 2014, gir6 instrucciones a los Departamentos
de Investigacion y Evaluacion y al Departamento Académico para que elaboraran
una propuesta de refrescamiento policial.

A la fecha de este informe no se informoé las acciones realizadas para
cumplir con la solicitud del sefior Lacayo Rojas por parte de los Departamentos de
Investigacion y Evaluacion y Académico.

e) Informe de Control Interno 01-42-2014 CI/SC del 05 de mayo, 2014,
sobre Operatividad Policial en Instancias de la Fuerza Publica

Las siguientes recomendaciones contintan sin finiquitarse:

Al Comisario Walter Navarro R. girar instrucciones al Comisario Juan José
Andrade M. para:

3.1.1.1) “Gestionar en conjunto con las instancias competentes
las mejoras que requieren las edificaciones sefialadas en el
Anexo N°. 1, para el mejoramiento de la seguridad ocupacional
de los funcionarios y la salvaguarda de los activos. En el caso de
edificios arrendados considerar las condiciones de los contratos
de arrendamiento y valorar si es factible que el arrendatario
realice las mejoras requeridas’.

3.1.1.2)dentificar las necesidades de mobiliario y equipo de las
direcciones regionales y sus delegaciones actualmente, y
establecer un plan de accién para la adquisicion de los mismos
mediante su inclusién en el proyecto de presupuesto para el afio
2015 y posteriores periodos”.

Con el oficio N° 2673-2014-DGFP-B del 08 de julio, 2014, el Comisionado
Nils Ching V. le informé al Comisario Juan José Andrade M. que gir6 instrucciones
al Comandante Juan Carlos Arias, a la Comisionada Marisol Flores Alvarado y a
la Comisionada Kattia Chavarria V., de las Direcciones Regionales Primera,
Segunda y Cuarta, para que atendieran la recomendacion 3.1.1.1).

Se nos ha informado de mejoras realizadas a algunas de las
instalaciones, sin que a la fecha se nos haya documentado acciones especificas
para la atencion de esta problemética.

Con respecto al punto 3.1.1.2), el Comisionado Nils Ching Vargas con el
oficio N° 2673-2014 DGFP-B del 08 de julio, 2014, les indicé a las Direcciones
Regionales que debian considerar para efecto de adquisicion de mobiliario y
equipo para cada una de las direcciones en el corto, mediano y largo plazo, el
estudio de necesidades suministrado por la Administracion de Bienes.
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Al Comisionado Marlon Cubillo Hernandez, Director Regional de San José.

3.1.1.6.a) “Gestionar ante las instancias externas e internas
pertinentes el suministro de agua potable, para la Delegacién
Policial de Aserri.

Con el oficio 1694-2014-DOC-S de fecha 07 de octubre, 2014, la Arg. Irene
Soto Urbina le solicité al Lic. Erman Cerdas Cubillo de la Region Primera le
proporcionara una lista con los materiales que se requieren para estos trabajos y
que el personal de apoyo operativo lo realizaria. También le comenté que debian
tomar en cuenta si se iba a realizar la reubicacion de esta Delegacion conforme
con solicitud que le hizo el Lic. Juan Carlos Arias A. con oficio 2042-08-2014 DR1,
que siendo asi no era conveniente desperdiciar recursos.

El Intendente Leandro Chaverri Cordero, Sub jefe de la Delegacion Policial
de Aserri, en conversacion telefénica el dia 28 de octubre del 2015 indicé a esta
oficina que se encontraban buscando opciones de alquiler para el traslado de la
Delegacion.

No se informé nada mas.
Al Comisionado Raul Rivera Bonilla, Director Regional de Alajuela.

3.1.1.6.b) “Evaluar en coordinaciéon con el Comisionado Pablo
Bertozzi Calvo, Director de Operaciones, se evalle la posibilidad
de fragmentar el area de jurisdiccion de la Delegacién Policial de
Alajuela, de manera tal que, proporcionalmente se distribuya en
cada uno de los fragmentos, las responsabilidades y los recursos
para una mejor atencién de las necesidades de seguridad y
vigilancia”.

El Lic. Enrique Arguedas Elizondo envi6 el oficio 108-2014-Sub DR2 de
fecha 14 de agosto del 2014, con el Proyecto de Divisién de la Jurisdiccion de la
Delegacion de Alajuela a la Direccion General de la Fuerza Publica, y les solicitd
los recursos necesarios para ejecutarlo y cumplir con la recomendacién de esta
Auditoria.

No se documento6 ninguna otra gestion para concluir con esta evaluacion.

Al Comandante Francisco Jiménez Cordero, Director Regional de
Guanacaste, se le indico.

3.1.1.6.c)"Realizar en coordinaciéon con el Comisionado Pablo
Bertozzi Calvo, Director de Operaciones, un analisis estratégico,
considerando los requerimientos de recursos, para lograr una
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mejor atencién y funcionamiento del servicio policial en el area de
jurisdiccién asignada a la Delegacion Policial de Nandayure”.

El Lic. Rigoberto Rodriguez Sojo, inform6 que con oficio 090-08-14-DR5
fechado 27 de agosto, 2014 le solicité al Comisionado Marlon Cubillo Hernandez
girar instrucciones para que en conjunto con la Direccion Regional realicen el
analisis estratégico solicitado.

No se informé si se realizo este analisis.
Al Comisionado Raul Rivera Bonilla, Director Regional de Alajuela:

3.1.1.6.e)Valorar en coordinacién con Asesoria Juridica, las
condiciones del contrato de arrendamiento de la edificacion
donde se encuentra la Delegacion Policial de San Ramén de
Alajuela, con la finalidad de que se determine si es posible que el
arrendatario realice las mejoras requeridas en ese inmueble para
la seguridad ocupacional de los funcionarios, salvaguarda de los
activos y cumplimiento de la normativa que regula esta materia”.

Se nos informo via teléfono de mejoras realizadas al inmueble por parte de
funcionarios de la misma Delegacién Unicamente.

f) Informe de Control Interno 01-92-2014 CI/SC del 29 de julio, 2014, sobre
el Aporte de Comunicaciones a la Labor Policial.

3.2 Al Lic. Gustavo Mata Vega, Vice Ministro.
Ordenar el cumplimiento de la siguiente recomendacion:

3.2.1 Al Comisario Juan José Andrade Morales, Director General de la Fuerza
Publica.

“Gestionar ante la Comision de Emergencia y Bomberos la
revision y actualizacién de los Protocolos Operacionales y de
Actuacion, utilizados para la atencién de incidentes, en las
diferentes instituciones gubernamentales, especificamente el
Ministerio de Seguridad Pudblica a travées del Centro de
Comunicaciones”.

El Comisario Juan José Andrade Morales con el oficio 3363-2014 DGFP
fechado 11 de agosto, 2014, le solicito al sefior Walter Fonseca Bonilla, Jefe de la
Unidad de Gestion de Operaciones de la Comision Nacional de Emergencias, la
actualizacion de estos protocolos y se lo remitié por correo electronico de fecha
18 de agosto, 2014.

Posteriormente se realizaron consultas ante la Comision Nacional de
Emergencias con el fin de averiglar que habia sucedido con esta solicitud, como
no localizaron el documento el dia 28 de julio, 2015, la Direccion de la Fuerza
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Publica mediante correo electrénico les volvio a remitir el oficio citado.
A la fecha no se nos informé nada mas al respecto.

La Direccion General de la Fuerza Publica considera que en lo que les
compete ya cumplieron con lo ordenado por su persona en calidad de Vice
ministro, en aquel tiempo.

g) Informe de Advertencia 22-97-2014 AD/SC del 26 de agosto, 2014, para
las Delegaciones de Puntarenas, Garabito y Montes de Oro.

El documento se refirid a la documentacion respaldo de las ordenes de
ejecucion de las actividades del PAO del 2014 para las Delegaciones Policiales de
Puntarenas, Garabito y Montes de Oro.

El Lic. Edwin Miranda Hernandez otrora Jefe de la Region Sexta, con oficio
DR6-A523-2014 de fecha 10 de octubre, 2014, solicito a esta Auditoria le detallaran
las deficiencias encontradas, informacion que le fue remitida por correo electrénico
de fecha 22 de octubre, 2014.

A la fecha de redaccion de este documento no se documentd alguna
gestion llevada a cabo.

h) Informe Minuta de Control Interno 02-111-2014 MCI/SC del 23 de
octubre, 2014, para la Region Décimo- Primera Chorotega Norte.

No se ha documentado la implementacién de la siguiente recomendacion:

A.2) Al Comisario Juan José Andrade Morales, Director General de la Fuerza
Publica, ordenar:

Al Comisionado Rafael Araya Cordero, Director de la Regién Chorotega Norte
R11, ejecutar la siguiente accion:

“A.2.1) Coordinar con el Departamento de Obras Civiles para que
se valoren las opciones que sean viables para erradicar la
presencia de murciélagos en el edificio y se procure dotar de
mayor iluminacién y ventilacion a la edificacion”.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Con el oficio 4567-2014-DGFP del 03 de noviembre del 2014, el Comisario Juan
José Andrade Morales trasladé al sefior Steven Trejos Morales, Director de Region Décimo
Primera Chorotega Norte la atencién de esta recomendacion.

Al momento presente no se ha remitido ninguna informacion para dar por concluida
la recomendacion.

Pagina 8 de 12



- CVERZA PUBL/C4
( -— - E
—_———— e e s

Ministerio de Seguridad ®Piblica ﬂ'\ﬁ’?:(
Auditoria General

1) Informe Minuta de Control Interno 22-122-2014 MCI/SC del 13 de
noviembre, 2014, para la Region Duodécima-Caribe y Delegacion
Policial de Sarapiqui.

Al Lic. Gustavo Mata Vega, Ministro de Seguridad Publica, girar instrucciones
para el cumplimiento de la siguiente accion:

Al Comisario Juan José Andrade Morales, Director General de la Fuerza
Pulblica, ordenar al Director Regional Duodécima, Comisionado Rafael Araya Cordero,
el cumplimiento de la siguiente accion:

“1.1) Efectuar las gestiones que se requieran para que los
documentos de las acciones policiales realizadas por la
Delegacién Policial de Sarapiqui, se controlen, custodien y
archiven de manera permanente y constante, segin se vayan
ejecutando”.

Plazo de cumplimiento: Inmediato.

Con el oficio 0037-2015 DR12 del 08 de febrero del 2015, el Comisionado
Araya Cordero nos adjunt6 el oficio 183-DPS-2015 de fecha 31 de enero del 2015,
donde el Lic. Alfonso Villalobos Sanchez, Sub jefe de Puesto de la Delegacion
Policial de Sarapiqui, indic6 que cuando personal de esta Auditoria visitd esa
Delegacion Policial no tuvo acceso a la informacion.

Esta Auditoria no dio por cerrada la recomendacion, aunque Sarapiqui
nego en el oficio enviado la deficiencia determinada en el estudio

i) Informe Minuta de Control Interno 22-130-2014 MCI/SC del 12 de
diciembre, 2014, para las Delegaciones Policia de Fronteras la Cruz y
Los Chiles.
A.1) Al Comisario Juan José Andrade Morales, Director General de la Fuerza
Publica, ordenar:

A.1.1 Ordenar al Capitan Gerald Camacho Sanchez, Coordinador de la Policia
de Fronteras, el cumplimiento de las siguientes acciones:

“a) Programar actividades ordinarias (ejemplo bimensuales) de
identificacion de riesgos de seguridad presentes en las areas de
jurisdicciéon (linea fronteriza y sectores aledafios) y establecer
medidas para la administracion de esos riesgos”.

Plazo de cumplimiento: 30 dias habiles.

La Direccion de Fronteras nos envio el oficio 509-2015-DIFRO de fecha 21 de
abril del 2015, donde nos habla de actividades establecidas en cronograma con
fechas 11 de mayo y 22 de julio, no se nos documenté el cumplimiento de estas
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fechas programadas.

A.2) Al Comisario Juan José Andrade Morales, Director General de la Fuerza
Publica.

A.2.1 Ordenar al Capitan Gerald Camacho Sanchez, Coordinador de la Policia
de Fronteras, el cumplimiento de las siguientes acciones:

“a)Establecer la estructura normada segun el Reglamento de
Organizacién del Ministerio de Seguridad Publica N° 36366-SP,
en su articulo 222, con sus respectivos departamentos y
secciones”.

Plazo de cumplimiento: 180 dias naturales.

En este mismo oficio 509-2015, el Capitdn Camacho nos dice que esta
estructura se establecerd mediante la asignacién de puestos de acuerdo al Manual de
Puestos conjuntamente con el Departamento de Analisis Ocupacional de Recursos
Humanos.

El sefior Andrés Ortega Matarrita, funcionario de la Direccion de Fronteras en
consulta realizada sobre estos puntos pendientes de concluir nos indico el dia 16 de
febrero de 2016, que a esa Direccién se le han presentado diversas variables que han
dificultado por un lado el cumplimiento de las recomendaciones y por el otro la
realizacion de las funciones que por normativa deben cumplir.

Comentarios sobre el incumplimiento de recomendaciones:

Situaciones como las expuestas en el presente informe, de una cantidad
considerable de recomendaciones que contindan sin una debida implementacion o
como pendientes por parte de los 6rganos responsables, denotan la falta de
diligencia y gestion efectiva, ocasionando que se materialicen riesgos de
incumplimiento normativo, perjuicio contra el patrimonio publico y debilitamiento
del sistema de control interno.

Lo anterior, a pesar de haber sido recomendaciones que han sido avaladas
por el titular subordinado respectivo y ordenado su cumplimiento, por lo cual estas
adquieren caracter de disposicion y de cumplimiento obligatorio.

Sobre el deber que le asiste a la Administracion de implementar las
recomendaciones y observaciones que la Auditoria emite, es importante traer a
colacion, lo que dispone el articulo 12 de la Ley General de Control Interno, en
cuanto a los deberes del jerarca y titulares subordinados, segun se transcribe a
continuacion:

“Analizar e implantar de inmediato, las observaciones,
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recomendaciones y disposiciones formuladas por la Auditoria Interna,
la Contraloria General de la Republica, y las demas instituciones de
control y fiscalizacién que correspondan’,

En el mismo orden de cosas, la Ley General de Control Interno, dispone en
cuanto al incumplimiento injustificado de las recomendaciones y disposiciones,
como una causal de responsabilidad administrativa, segun lo sefala el articulo 39
de la citada Ley, que seguidamente se transcribe:

“Articulo 39. —Causales de responsabilidad administrativa.

El jerarca y los titulares subordinados incurriran en responsabilidad
administrativa__ vy civil, cuando _corresponda, si__incumplen
injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio
de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva
relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios
publicos incurrirdn en responsabilidad administrativa, cuando
debiliten con sus acciones el sistema de control interno u omitan las
actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo
y evaluarlo, segun la normativa técnica aplicable.

Asimismo, cabra responsabilidad administrativa contra el jerarca que
injustificadamente no asigne los recursos a la auditoria interna en los
términos del articulo 27 de esta Ley.

Igualmente, cabra responsabilidad _administrativa _contra___los
funcionarios publicos gue injustificadamente incumplan los deberes y
las funciones que en materia de control interno les asigne el jerarca o
el titular _subordinado, incluso las acciones para instaurar _las
recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de
las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y
penalmente”. (El subrayado no es del original)

Il. CONCLUSION

Los informes emitidos para diferentes instancias policiales y detallados en el
apartado de resultados suman 41 recomendaciones de las cuales 22 (54%) estan
concluidas o estan siendo ejecutadas apropiadamente y se tienen en proceso 19
(46%) que son las descritas en el presente informe.

1. RECOMENDACIONES
Para colaborar con la Administracion en el fortalecimiento del control interno
institucional, se le solicita ordenar a las instancias responsables de la

Administracion las siguientes acciones:

3.1) A suDespacho

a) Ordenar a la instancia correspondiente el cumplimiento de lo contenido
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Ministerio de Seguridad ®Piblica
Auditoria General

en el aparte 1.1 inciso a) de este informe y que se dispuso atendiera el
Despacho del sefior Viceministro de Seguridad Publica, Comisario
Walter Navarro Romero en ese momento.

b) Ordenar al Comisario Juan José Andrade Morales, Director General de
Fuerza Publica, implementar de forma inmediata las disposiciones que
ese Despacho ordend a ese cuerpo policial y que se encuentran en
proceso de implementacion segun lo detallado en este informe.

Sobre las acciones que se establezcan para la implementacion de las
recomendaciones anteriores, debe informarse a ese Despacho con copia a
la Auditoria General, en un plazo de 10 dias habiles una vez recibido el
informe.

No omitimos recordarle que, su Despacho, segun el articulo N° 37 de la
“Ley General de Control Interno”, dispone de un lapso de 30 dias habiles, para
ordenar el cumplimiento de las recomendaciones de este informe, 6 en su defecto,
proponer opciones alternativas a esta Auditoria General.

Dejandolo informado para la toma de decisiones, se suscribe,
Atentamente;

DOUGLAS EDUARDO il signes by DOUGLAS EDUARDD ELIOTH
ELIOTH MARTINEZ (FIRMA)  Date: 20160330 14.40:41.-06:00

Lic. Douglas Elioth Martinez"
AUDITOR INTERNO a.li.

ncs/VSE
C. Comisario Juan José Andrade Morales, DIRECTOR GENERAL DE LA FUERZA PUBLICA
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